Аннотация дисциплины
Организация, нормирование и оплата труда
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 5 ЗЕТ (180 часов).

Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины – формирование знаний по проблемам рынка труда, оценке эффективности трудовой деятельности, организации, нормирования, оплаты труда, его планирования и анализа, по социальным отношениям и процессам в сфере труда на предприятии.

Задачи дисциплины:

•	Дать студентам в сжатой и доступной форме представление о процессах, происходящих в социально-трудовой сфере нашей страны;

•	Дать теоретические и методические основы экономики труда  на  уровне предприятия;

•	Научить самостоятельно и творчески использовать теоретические знания на практике;

•	Подготовить студентов к принятию грамотных и обоснованных управленческих решений в данной сфере



Основные дидактические единицы (разделы)

Организация труда на предприятии. Нормирование труда на предприяти. Оплата труда персонала. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать  методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по труду, изучения трудовых процессов и наиболее эффективных приемов и методов труда, использования рабочего времени

уметь разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию сотрудников, по аттестации, обучению и переобучению, найму и отбору
владеть практическими навыками повышения качества нормирования,  совершенствования систем оплаты труда, материального и морального стимулирования работников


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
