Аннотация дисциплины
Психология управления
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ (108 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины «Психология управления» является формирование системных представлений о психологических закономерностях управленческой деятельности, раскрытие специфики использования психологического знания о структуре деятельности руководителя, создание навыков анализа психологических причин, лежащих в основе снижения эффективности управления.

Задачи дисциплины:

- дать представление об основных психологических явлениях и социально-психологических процессах в коллективе;

-дать информацию об основных психологических  способах и методах повышения эффективности руководства людьми;

-обучить навыками эффективного общения и саморегуляции;

-помочь расширить представление о собственных психологических особенностях.















Основные дидактические единицы (разделы)

Основы психологии управления. Психология делового общения. Конфликтология. Групповая психология. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

- основные психологические явления и социально-психологические процессы в коллективе
- психологическую структуру человека, основные факторах, определяющих его личностные особенности

- анализировать социально-психологические процессы в коллективе и рабочей группе и знать основные способы управления ими
- навыками анализа психологических причин, лежащих в основе снижения эффективности управления
- основными психологическими способами и методами повышения эффективности руководства людьми


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.
