Аннотация дисциплины
Корпоративные информационные системы
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ (108 часов).

Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: ознакомление с принципами работы корпоративных информационных систем, изучение их программной структуры, протоколов, принципов межсетевого взаимодействия, выбор их аппаратно-программной платформы, методик внедрения.

Основные задачи изучения дисциплины:

определение места изучаемых систем среди других технических систем; 

ознакомление с техническими, алгоритмическими, программными и технологическими решениями, используемыми в данной области;

оценка характеристик корпоративных информационных систем на основе их моделирования;

выработка практических навыков по адаптации и внедрению корпоративных информационных систем.

Основные дидактические единицы (разделы)

Общие вопросы дисциплины. Стандарты корпоративных информационных систем. Применение корпоративных информационных систем. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знает назначение, задачи, функции и виды корпоративных информационных систем
знает модели управления, используемые на предприятиях
знает современные технологии разработки КИС
умеет отличать корпоративные информационные системы от других видов информационных систем
умеет определять наиболее подходящие модели менеджмента для управления конкретным предприятием

владеет навыками определения бизнес-процессов на предприятиях и применения моделей менеджмента при их описании
владеет навыками проектирования корпоративных информационных систем
имеет навыки использования современных технологий разработки КИС


Виды учебной работы: лекции и лабораторные работы.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
