Аннотация дисциплины
Инновационный менеджмент
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 6 ЗЕТ (216 часов).

Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины: Главная цель дисциплины помочь студентам овладеть теорией и практикой  инновационного менеджмента как одной из концепций управления фирмой. Усвоение основных принципов и методов исследования, применяемых в инновационном менеджменте, даст возможность формировать у будущих специалистов целостное мировоззрение, что поможет лучше овладеть собственной профессией.

Основная задача курса заключается в том, чтобы дать ясное представление о сущности инновационного менеджмента на уровне фирмы и показать, что инновационная стратегия является основным условием устойчивого развития и сохранения конкурентоспособности фирмы в долгосрочной перспективе. По данной дисциплине дается всестороннее рассмотрение теоретических и практических аспектов инновационного менеджмента фирмы. Решаются следующие задачи:

-       развивается концептуальное видение, которое дает возможность студенту объединить ранее изученные проблемы управления предприятием;

-       рассматриваются методики инновационного анализа, которые позволяют выделить главные проблемы развития предприятия и предложить альтернативные пути их решения;

-       дается обзор отраслевой специфики инновационного управления;

-       со стратегических позиций рассматриваются процессы интеграции и диверсификации хозяйственной деятельности;

-       анализируется влияние глобализации инновационного бизнеса на деловую активность на локальных товарных рынках;

-       комплексно представляются проблемы реализации стратегических инновационных решений.

Основные дидактические единицы (разделы)

Введение. Предмет и метод курса. Роль и значение инноваций в современной экономике. Понятие инноваций. Классификация инноваций. Организация инновационного процесса. Инновационный процесс. Инновационный цикл. Показатели инновационной деятельности предприятий. Государственная научно-техническая политика. Интеллектуальная собственность и способы ее защиты. Организационно-экономический механизм инновационной деятельности. Управление инновационной деятельностью. Инновационная стратегия предприятия. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать понятие инновационного процесса и инновационного потенциала предприятия, особенностей его оценки и развития
знать основы и особенности управления инновационными проектами, программами организационных изменений
уметь участвовать в разработке и реализации инновационных проектов, программ организационных изменений
владеть навыками управления инновационными процессами в организации
владеть методами оценки инновационных проектов


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
