Аннотация дисциплины
Управление человеческими ресурсами
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 7 ЗЕТ (252 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины является  формирование у студентов профессиональных знаний и практических навыков в сфере организации трудовой деятельности персонала.

Задачи дисциплины:

- сформировать у студентов целостное, системное знание о работе с персоналом организации; 

- обучить современным методам и приемам работы с персоналом;

- сформировать практические навыки в пользовании нормативно-правовыми документами, регламентирующими трудовые отношения;

- развить у студентов творческие способности, перспективное мышление, вкус к исследовательской деятельности;

- выработать у студентов навыки и умения проведения практических исследований, анализа проблемных ситуаций, разработки предложений и рекомендаций по повышению эффективности управления персоналом.



Основные дидактические единицы (разделы)

Система работы с человеческими ресурсами. Организация человеческих ресурсов. Формирование коллектива предприятия. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать способы социального взаимодействия с учетом культурных традиций и норм
Знать современные технологии управления человеческими ресурсами

Уметь выстраивать эффективное социальное взаимодействия с учетом культурных традиций
Уметь использовать основные теории  мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач
 


Владеть современным инструментарием управления человеческими ресурсами


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
