Аннотация дисциплины
Теория менеджмента
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 10 ЗЕТ (360 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины «Теория менеджмента» является формирование у студентов современных фундаментальных знаний и развитие компетенций в области теории и практики управления организациями; получение ими четкого представления о различных моделях менеджмента в современном мире, возможности их использования в российских условиях; обучение решению практических вопросов, связанных с управлением различными сторонами деятельности организаций. 

Задачи дисциплины:

• изучение объективных предпосылок возникновения потребности в управлении;

• формирование современных представлений о сущности, содержании, функциях и методах управления;

• изучение научно-теоретических и методологических основ современного менеджмента;

• анализ существующих моделей менеджмента, изучение специфики российской практики менеджмента;

• изучение основных проблем в области управления современными организациями и возможных путей их решения;

• развитие компетенций профессиональной деятельности в сфере управления.





Основные дидактические единицы (разделы)

Сущность и методологические основы менеджмента. Организация как объект управления. Связующие процессы в менеджменте. Функции менеджмента с позиций процессного управления. Групповая динамика, лидерство и руководство. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать основы самоменеджмента
знать сущность, принципы, функции, методы менеджмента
знать принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования(ОПК-1.1)

знать типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования
знать виды управленческих решений и методы их принятия
знать основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования,  коммуникаций, лидерства,  управления конфликтами, формирования организационной культуры

уметь оценивать личностные и временные ресурсы в профессиональной деятельности, управлять личным временем
уметь принимать организационно-управленческие решения(ОПК-1.2)

уметь анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию(ОПК-1.2)

уметь организовывать групповую работу для решения управленческих задач



владеть способностью решать профессиональные задачи на основе знаний организационной и управленческой теории


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом / экзаменом.
