Аннотация дисциплины
Организационное проектирование
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ (144 часов).

Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины заключается в формировании у студентов целостного теоретического представления о проектировании организаций, а также практических навыков и умений разработки организационных проектов.

Задачи дисциплины:

- изучение теоретических и методических основ, технологии и методов организационного проектирования;

- освоение понятийного аппарата, терминологии, используемой в современной практике организационного проектирования;

- формирование представления о тенденциях развития и совершенствования систем управления в современных условиях;

- формирование умений и навыков осуществления проектной деятельности;

- подготовка студентов к научно-исследовательской работе в области экономики, управления предприятиями и организациями.

Основные дидактические единицы (разделы)

Методология и теория организационного проектирования. Технология организационного проектирования. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать основы управления и планирования проекта, основные инструменты планирования проекта
знать основы руководства исполнителями проекта, основы управления изменениями в проекте, знать основы управления сроками, стоимостью, качеством и рисками проекта, методы оценки экономической и социальной эффективности проектов совершенствования системы и технологии управления
уметь применять основные инструменты планирования проекта
уметь осуществлять руководство исполнителями проекта, управлять изменениями в проекте, реализовать мероприятия по обеспечению ресурсами, распределению информации, подготовке отчетов, мониторингу и управлению сроками, стоимостью, качеством и рисками проекта
уметь организовать командную работу коллектива для решения профессиональных задач и руководить им
уметь вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели
владеть способностью применять основные инструменты планирования проекта
владеть способностью осуществлять руководство исполнителями проекта, управлять изменениями в проекте, реализовать мероприятия по обеспечению ресурсами, распределению информации, подготовке отчетов, мониторингу и управлению сроками, стоимостью, качеством и рисками проекта
владеть способностью организовать командную работу коллектива для решения профессиональных задач и руководить им
владеть способностью вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели
владеть навыками составления экономических разделов планов организации с учетом стратегического управления


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
