Аннотация дисциплины
Руководство и лидерство
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 4 ЗЕТ (144 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью освоения дисциплины «Руководство и лидерство» является формирование у обучающихся навыков эффективного использования различных источников власти и влияния во взаимодействии с людьми, развитие их личностных лидерских качеств для достижения организационных целей и формирования команд.

Задачи дисциплины:

- овладеть теорией и методологией  руководства и лидерства в современной организации;

- активизация творчества обучающихся в поиске неординарных решений и разработке новых предложений в области руководства и лидерства в организации;

- научиться управлять своим поведением для достижения эффективности и результативности работы;

- сформировать практические навыки управления командой для успешной практической профессиональной деятельности.

Основные дидактические единицы (разделы)

Руководство: власть и личное влияние. Лидерство. Командообразование. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать формы и источники власти, характеристики личности лидера и лидерского поведения, стили лидерского поведения, принципы командообразования



уметь организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач, демонстрировать различные стили лидерского поведения, реализовывать лидерские роли в команде
уметь использовать различные источники власти и влияния для разрешения конфликтов, диагностировать командные проблемы

навыками командообразования, сплочения команды и решения внутрикомандных конфликтов


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.
