Аннотация дисциплины
Экономика труда
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 6 ЗЕТ (216 часов).

Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины «Экономика труда» – формирование знаний по проблемам рынка труда, оценке эффективности трудовой деятельности, организации, нормирования, оплаты труда, его планирования и анализа, по социальным отношениям и процессам в сфере труда на предприятии.

Задачи дисциплины:

•	Дать студентам в сжатой и доступной форме представление о процессах, происходящих в социально-трудовой сфере нашей страны;

•	Дать теоретические и методические основы экономики труда  на  уровне предприятия;

•	Научить самостоятельно и творчески использовать теоретические знания на практике;

•	Подготовить студентов к принятию грамотных и обоснованных управленческих решений в данной сфере



Основные дидактические единицы (разделы)

Формирование трудовых ресурсов на предприятии. Оплата труда на предприятии. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать научно-теоретические и методологические основы современного менеджмента, основные понятия, категории, инструменты и существующие модели менеджмента, методы количественной и качественной оценки трудовых ресурсов

Уметь оценивать ресурсное обеспечение хозяйствующих субъектов и эффективность их деятельности, выявлять резервы повышения эффективности деятельности фирмы и обосновывать управленческие решения, разрабатывать мероприятия по мотивации и стимулированию сотрудников

Владеть методами и приемами анализа и обоснования управленческих решений, изучения основных проблем в области управления современными организациями и поиска возможных путей их решения


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
