Аннотация дисциплины
Корпоративная социальная ответственность
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ (108 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины является изучение современных концепций управления компанией с позиции социально-ориентированного менеджмента и маркетинга, овладение методами анализа и оценки корпоративной социальной ответственности компании.

Задачи дисциплины:

-усвоение современных теоретических представлений о корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной социальной ответственностью;

-овладение основами методологии и методики в области корпоративного социального учета, аудита и отчетности;

-приобретение базовых навыков практической работы в области развития и управления корпоративной социальной ответственностью.



Основные дидактические единицы (разделы)

Эволюция и содержание концепции корпоративной социальной ответственности. Построение системы корпоративной социальной ответственности. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать содержание, виды и формы корпоративной социальной ответственности

Уметь работать в коллективе, выстраивать эффективные коммуникации с коллегами и руководством, передавать знания и опыт, контролировать процессы самообучения и взаимоподдержки работников, целенаправленно и систематически повышать уровень знания работников

Владеть методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде
навыками реализации корпоративной социальной ответственности


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.
