Аннотация дисциплины
Организационное поведение
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 3 ЗЕТ (108 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины «Организационное поведение» является ознакомление студентов с основными представлениями и спецификой современных форм и методов воздействия на поведение личности, группы и организаций, а также формирование компетенций студентов, способствующих овладению современными управленческими знаниями о механизмах взаимосвязи поведения и эффективности организации как субъекта экономической и социальной деятельности.

Задачи дисциплины:

- сформировать представление о современном состоянии и тенденциях развития организационного поведения;

- изучить основы поведения работников, групп, организаций;

- рассмотреть способы изменения поведения индивида, группы в соответствии с критериями эффективности работы организации;

- стимулировать развитие у студентов профессионального мышления и формирование готовности к освоению профессиональной составляющей  в области практического менеджмента.

Основные дидактические единицы (разделы)

Введение в дисциплину "Организационное поведение". Поведение человека в организации. Группа как субъект организационного поведения. Организация как субъект органзационного поведения. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать важнейшие концепции, объясняющие организационное поведение
знать основные понятия, правила и методологию анализа закономерностей индивидуального и группового поведения
уметь выявлять тип поведения работников, стиль и поведенческую ориентацию руководства
уметь выявлять факторы, обеспечивающие успешную работу в коллективе, способствующие проведению организационных изменений и препятствующие им

владеть навыками работы в команде
владеть практическими навыками разработки и обоснования организационно-управленческих решений


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.
