Аннотация дисциплины
Экономика фирмы
Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет 5 ЗЕТ (180 часов).

Цели и задачи дисциплины

Целью дисциплины «Экономика фирмы» является развитие у студентов экономического мышления, формирование профессиональных знаний и навыков, позволяющих эффективно участвовать в разработке, обосновании и реализации стратегических и тактических управленческих решений в деятельности фирм.

Задачи дисциплины:

- ознакомить студентов с основами рыночной экономики предприятия, с методами рационального использования ресурсов и управления предприятием с целью получения максимальной прибыли;

- дать сведения о прогрессивных формах экономики и организации производства;

- заложить фундамент важнейшего комплекса практических экономических знаний, необходимых для решения текущих и стратегических задач предприятия.



Основные дидактические единицы (разделы)

Ресурсное обеспечение деятельности фирмы. Издержки производства и ценообразование. Финансовые результаты деятельности предприятия. Планирование и основы организации производства. 

В результате освоения дисциплины студент должен:

знать факторы производства и направления деятельности предприятия, систему экономических и финансовых показателей деятельности предприятия, необходимых для подготовки финансово-экономического обоснования организационно-управленческих решений, и методики их расчёта

уметь рассчитывать показатели деятельности экономических субъектов для подготовки финансового обоснования организационно-управленческих решений, адекватно интерпретировать значения показателей деятельности предприятия, необходимых для подготовки финансово-экономического обоснования организационно-управленческих решений
уметь формировать экономические разделы планов, согласованные со стратегическими целями и ресурсными ограничениями компании

владеть навыками принятия организационно-управленческих решений в определении необходимых для организации ресурсов, методикой расчёта экономических и финансовых показателей, методикой обоснования экономической эффективности предлагаемых организационно-управленческих решений


Виды учебной работы: лекции и практические занятия.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
