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Трудоем-
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Лабора-
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Консуль-

тация, 
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СРС, 

час. 

Форма 

промежу-

точного 

контроля        

(экз., зач.,         

зач. с оц.) 
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1. Цель освоения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - овладение теорией, методологией и нормативно-правовой 

базой в решении вопросов пенсионного обеспечения населения. 

Задачи дисциплины - анализ специфики пенсионного обеспечения в России; изучение 

функционирования и структуры пенсионной системы в РФ; знакомство с нормативно-

правовыми актами в области пенсионного обеспечения населения. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплина базируется на следующих дисциплинах: Основы социального государства 

и гражданского общества, Теория социальной работы, Технологии социальной работы, 

Экономические основы социальной работы. Изучение данной дисциплины закладывает основы 

для успешного освоения студентами некоторых дисциплин, таких как Основы социального 

страхования, Технологии социальной работы с инвалидами, Социальная работа с различными 

группами населения. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 
компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции Наименование оценочного 

средства Индикатор достижения 

компетенции 
Результаты обучения по 

дисциплине 
ПК-3 Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 
поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а так же 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

ПК-3.1 Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней 

для предоставления 

социальных услуг, 

социального 
сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи 

Уметь применять 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней 

для предоставления 

социальных услуг, 

социального 
сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи (ПК-

3.1) 

вопросы к устному опросу 

ПК-3.2 Применяет 

современные технологии 

социальной работы 

работы по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 
социальной помощи 

Уметь применять 

современные технологии 

социальной работы по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи (ПК-
3.2) 

ПК-2 Способен к 

планированию 
деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а так же 

ПК-2.1 Определяет и 

планирует реализацию 
технологий, форм и 

методов работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи 

Знать условия реализации 

технологий, форм и 
методов работы при 

предоставлении 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи (ПК-

2.1) 

вопросы к устному опросу 



профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

 



4. Структура и содержание дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4.1. Форма обучения: очная  
Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения  4г. 

 

4.1.1. Структура дисциплины  
 

№ 
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1 Теоретические вопросы 

пенсионного 

обеспечения 

7 8 16      27 устный опрос 

2 Практические вопросы 

пенсионного 

обеспечения 

7 8 16      38,4 устный опрос 

Всего за семестр 144 16 32    3,6 0,35 65,4 Экз.(26,65) 

Итого 144 16 32    3,6 0,35 65,4 26,65 

 

4.1.2. Содержание дисциплины 

4.1.2.1. Перечень лекций 

Семестр 7 

Раздел 1. Теоретические вопросы пенсионного обеспечения 

Лекция 1. 

Понятие пенсионного обеспечения. Пенсионные системы. Принципы пенсионного 

обеспечения (2 часа). 

Лекция 2. 
История пенсионного обеспечения в России и за рубежом (2 часа). 

Лекция 3. 
Законодательство о пенсионном обеспечении в России. Виды пенсионного обеспечения 

в России (2 часа). 

Лекция 4. 

Пенсионный фонд России: история, деятельность, перспективы развития (2 часа). 



Раздел 2. Практические вопросы пенсионного обеспечения 

Лекция 5. 
Понятие и виды стажа (2 часа). 

Лекция 6. 
Виды пенсий в РФ (2 часа). 

Лекция 7. 
Страховая пенсия: понятие, виды, условия назначения (2 часа). 

Лекция 8. 
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению: понятие, виды, условия 

назначения (2 часа). 

 

4.1.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 7 
Раздел 1. Теоретические вопросы пенсионного обеспечения 

Практическое занятие 1 
Понятие пенсионного обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 2 
Пенсионные системы. Принципы пенсионного обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 3 
История пенсионного обеспечения в России (2 часа). 

Практическое занятие 4 
История пенсионного обеспечения в зарубежных государствах (2 часа). 

Практическое занятие 5 
Законодательство о пенсионном обеспечении в России (2 часа). 

Практическое занятие 6 
Пенсионная реформа 2018 года (2 часа). 

Практическое занятие 7 
Виды пенсионного обеспечения в России (2 часа). 

Практическое занятие 8 
Пенсионный фонд России: история, деятельность, перспективы развития (2 часа). 

Раздел 2. Практические вопросы пенсионного обеспечения 

Практическое занятие 9 

Понятие и виды стажа (2 часа). 

Практическое занятие 10 
Пенсии в РФ: понятие и виды (2 часа). 

Практическое занятие 11 
Страховая пенсия по старости: понятие, условия назначения (2 часа). 

Практическое занятие 12 
Страховая пенсия по инвалидности: понятие, условия назначения (2 часа). 

Практическое занятие 13 
Страховая пенсия по случаю потери кормилица: понятие, условия назначения (2 часа). 

Практическое занятие 14 
Государственная пенсия за выслугу лет, государственная пенсия по старости: понятие, 

условия назначения (2 часа). 

Практическое занятие 15 

Государственные пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца, социальная 

пенсия: понятие, условия назначения (2 часа). 

Практическое занятие 16 
Накопительная пенсия, добровольная пенсия (2 часа). 

 

4.1.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 



4.1.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 
Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Пенсионное обеспечение как социальный институт государства. Понятие пенсии. 

2. Возникновение и развитие пенсионного обеспечения в России. 

3. Организационно-правовые формы и виды пенсионного обеспечения. 

4. Виды пенсионного обеспечения, финансируемые из федерального бюджета. 

5. Пенсионное обеспечение как особая сфера социального обеспечения населения. 

6. Обязательное пенсионное страхование как основная форма пенсионного обеспечения. 

7. Добровольное пенсионное страхование: понятие и особенности правового регулирования. 

8. Права застрахованных лиц на распоряжение накопленными средствами. 

9. Управление системой обязательного пенсионного страхования. 

10. Понятие, условия назначения пенсии по старости. 

11. Право на пенсию по старости. 

12. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии. 

13. Понятие трудовой пенсии по инвалидности. 

14. Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

15. Порядок выплаты средств, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета, 

наследникам. 

16. Порядок назначения трудовой пенсии. Перечень документов, необходимых для назначения 

пенсии. 

17. Сроки выплаты и доставки пенсии. 

18. Специальный трудовой стаж на работах с особыми условиями труда. 

19. Стаж трудовой и (или) иной общественно-полезной деятельности: понятие и виды. 

20. Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан РФ за выдающиеся 

достижения и особые заслуги. 

21. Выслуга лет военнослужащих. 

22. Понятие о социальной пенсии. 

23. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам: условия назначения и размер. 

24. Понятие пенсии за выслугу лет. 

25. Условия, порядок назначения и размер пенсии за выслугу лет государственным 

гражданским служащим. 

26. Понятие обязательного социального страхования. 

27. Понятие обязательного пенсионного страхования. 

28. Виды социальных страховых рисков и случаев. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.1.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

Не планируется. 

 

4.1.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 

 

5. Образовательные технологии 

При проведении лекций и практических занятий используются активные 

образовательные технологии: 

– дискуссия как способ закрепления теоретического материала и формирования четко 

осознаваемой собственной точки зрения; 

– работа в малых группах при анализе студентами альтернативных оценок и точек 

зрения; 

– метод кейсов предполагает описание и анализ реальных социальных ситуаций, 

предложение возможных решений и обоснованный выбор лучшего из них.  



– проблемное обучение как способ развития самостоятельности в решении возникающих 

в процессе обучения и профессиональной деятельности задач; 

– обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации их собственного опыта с предметом изучения, 

составление таблиц, представление собственных презентаций по результатам 

самостоятельной работы студентов.  

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 
Фонды оценочных материалов (средств) приведены в приложении. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.  
 

7.1. Основная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Осипов, М. Ю. Особенности правового регулирования труда и социального 

обеспечения инвалидов /М. Ю. Осипов. — Тула :Институт законоведения и управления ВПА, 

2019. — 395 c.  - https://www.iprbookshop.ru/85909.html  

2. Буданова, М.М. Пенсионная реформа в вопросах и ответах: учебно-методическое 

пособие/ М.М. Буданова, С.Ю. Иванов. — Москва: Московский педагогический 

государственный университет, 2018. — 84 c.   - https://www.iprbookshop.ru/79040.html  

3. Скок, Н. И. Экономические основы социальной работы: учебное пособие/ Н.И. Скок, 

Е.О. Аквазба, Т.Е. Ухабина. — Тюмень: Тюменский индустриальный университет, 2019. — 145 

c.  - https://www.iprbookshop.ru/101457.html 

 

7.2. Дополнительная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Журнал "Социальное и пенсионное право" - 

http://lawinfo.ru/catalog/magazines/socialnoe-i-pensionnoe-pravo/ 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

В образовательном процессе используются информационные технологии, 

реализованные на основе информационно-образовательного портала института 

(www.mivlgu.ru/iop), и инфокоммуникационной сети института: 

- предоставление учебно-методических материалов в электронном виде; 

- взаимодействие участников образовательного процесса через локальную сеть 

института и Интернет; 

- предоставление сведений о результатах учебной деятельности в электронном личном 

кабинете обучающегося. 

Информационные справочные системы: 

Интернет-портал "Социальный фонд России" https://sfr.gov.ru/ 

Министерство труда и социальной защиты РФ https://mintrud.gov.ru/ 

Программное обеспечение: 

Не предусмотрено. 

 

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

iprbookshop.ru 

lawinfo.ru 

mivlgu.ru/iop 

 



8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет гуманитарных дисциплин  

Доска меловая  3-х элементная; системный блок IC 2.6; проектор мультимедийный NEC 

Projector V302XG;  экран Lumien Master Picture; доступ к сети Интернет.       

 

Лекционная аудитория 

Доска меловая  3-х элементная; комутатор сетевой D-Link; персональный компьютер на 

базе процессора: ICDuoE4400;P5GC,256MbHD2600P 

RO;1024Mb;1.443.5;250Gb;DVD+RW,mAT300W; экран настенный DRAPPER Apex STAR 

178*178; видеопроектор SANYO PDG-DSU20; доступ к сети Интернет.          

 

9. Методические указания по освоению дисциплины 

Главная задача студента в процессе лекционных занятий - это понимание логики 

изложения материала. В конспекте следует записывать главные тезисы излагаемого материала. 

Для более полного понимания предлагаемого теоретического материала необходимо читать 

рекомендуемую литературу к каждой лекции. 

Практические занятия требуют от студента предварительной теоретической подготовки 

по соответствующей теме, изучение основной и дополнительной литературы; в необходимых 

случаях ознакомление с нормативным материалом, статистической информацией. 

Рекомендуется придерживаться следующего алгоритма при подготовке к практическим 

занятиям: вначале необходимо изучить вопросы темы по учебной литературе; затем изучить 

материал лекции по данной теме и выполнить рекомендуемые виды самостоятельной работы 

по каждой теме изучения дисциплины. 

Основная задача самостоятельной работы - углубление и дополнение знаний, 

полученных в аудитории. К основным видам самостоятельной работы относятся: подготовка к 

семинарским занятиям, написание рефератов, изучение литературных источников, выполнение 

индивидуального домашнего задания. Все виды самостоятельной работы проводятся в часы, 

свободные от аудиторных занятий. 

Форма заключительного контроля при промежуточной аттестации – экзамен. Для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине разработаны фонд оценочных средств и 

балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. Оценка по дисциплине 

выставляется в информационной системе и носит интегрированный характер, учитывающий 

результаты оценивания участия студентов в аудиторных занятиях, качества и своевременности 

выполнения заданий в ходе изучения дисциплины и промежуточной аттестации. 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

39.03.02 Социальная работа и профилю подготовки Социальная работа с различными 

категориями населения 

Рабочую программу составил к.с.н. Попова Т.Н.___________________ 
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Приложение 

Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине 
Основы пенсионного обеспечения 

 

1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

по дисциплине 

Темы для устного опроса 

1. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению, их виды. 

2. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Право на 

одновременное получение двух пенсий. 

3. Субъекты государственного пенсионного обеспечения: федеральные государственные 

служащие, военнослужащие, участники Великой Отечественной войны, граждане, 

пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф, нетрудоспособные 

граждане. 

4. Условия назначения пенсий федеральным государственным служащим, 

военнослужащим и членам их семей, участникам Великой Отечественной войны. 

5. Условия назначения пенсий. 

6. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф, и членам их семей. 

7. Размеры государственного пенсионного обеспечения федеральных государственных 

служащих. 

8. Размеры государственного пенсионного обеспечения военнослужащих и членов их 

семей. Размеры государственного пенсионного обеспечения участников Великой 

Отечественной войны. 

9. Размеры государственного пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф, и членов их семей. 

10. Ответственность в системе государственного пенсионного обеспечения. 

11. Обязательное пенсионное страхование: понятие, сущность, принципы 

функционирования. 

12. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. 

13. Система управления обязательным пенсионным страхованием в РФ. 

14. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации: формирование, расходование 

средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации.  

15. Ответственность в системе обязательного пенсионного страхования. 

16. Порядок рассмотрения и разрешения споров по вопросам обязательного пенсионного 

страхования. 

17. Осуществление контроля за использованием средств бюджета Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

18. Субъекты обязательного пенсионного страхования: страховщик, страхователь, 

застрахованные лица. 

19. Полномочия федеральных органов государственной власти по обязательному 

пенсионному страхованию. 

20. Права, обязанности и ответственность страховщика. Права, обязанности и 

ответственность страхователей. 

21. Регистрация страхователей в органах страховщика. 

22. Права, обязанности и ответственность застрахованных лиц 

23. Добровольное вступление в правоотношения по обязательному пенсионному 

страхованию. 

24. Пенсионная книжка застрахованного лица. 

25. Понятие социального риска, виды. Страховой риск и страховой случай. 

26. Обязательное страховое обеспечение. Условия предоставления страхового 

обеспечения. 

27. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. 

28. Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации. 



29. Порядок формирования и индексации расчетного пенсионного капитала. 

30. Контроль за использованием средств бюджета Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

31. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

32. Ответственность в системе обязательного пенсионного страхования.  

 

Общее распределение баллов текущего контроля по видам учебных работ для студентов 

 

Рейтинг-контроль 1 Вопросы до 10 баллов 

Рейтинг-контроль 2 Вопросы до 10 баллов 

Рейтинг-контроль 3 Вопросы до 15 баллов 

Посещение занятий 

студентом 
 до 5 баллов 

Дополнительные баллы 

(бонусы) 
 до 5 баллов 

Выполнение семестрового 

плана самостоятельной 

работы 

 до 15 баллов 

 

 

2. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Перечень вопросов к экзамену / зачету / зачету с оценкой. 

Перечень практических задач / заданий к экзамену / зачету / зачету с оценкой (при 

наличии) 
 

 Темы для устного опроса 

1. Понятие пенсии и пенсионного обеспечения. 

2. Эволюция пенсионной системы в России. 

3. Характеристика современной пенсионной системы в России. 

4. Пенсионное обеспечение за рубежом (по выбору). 

5. Пенсионный фонд РФ: цели, задачи, полномочия. 

6. Источники финансирования пенсионного обеспечения. 

7. Нормативные акты, регулирующие пенсионные отношения в РФ. 

8. Ответственность предприятий (организаций) и граждан. 

9. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

10. Порядок обращения за назначением пенсии. 

11. Порядок исчисления пенсий, перерасчеты и индексация. 

12. Трудовая пенсия по старости. 

13. Пенсии по старости на льготных основаниях. 

14. Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда. 

15. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу и службу в 

органах внутренних дел. 

16. Назначение пенсии по случаю потери кормильца. 

17. Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потерявшей 

кормильца. 

18. Назначение пенсии по инвалидности. 

19. Условия назначения пенсии за выслугу лет. 

20. Пенсии за выслугу лет работникам гражданской авиации. 

21. Пенсии за выслугу лет работникам здравоохранения и образования. 

22. Пенсии за выслугу лет работникам театрально-зрелищных предприятий и 

коллективов. 

23. Социальные пенсии. 



24. Правовые и организационно-экономические основы создания и 

функционирования негосударственных пенсионных фондов в России. 

25. Источники и методы формирования собственного имущества 

негосударственных пенсионных фондов. 

26. Инвестирование средств пенсионных резервов негосударственных 

пенсионных фондов. 

27. Государственное регулирование деятельности негосударственных 

пенсионных фондов. 

28. Особенности организации дополнительного государственного и 

муниципального пенсионного обеспечения. 

29. Механизм функционирования добровольного негосударственного 

пенсионного страхования. 

30. Организационно-правовые основы добровольного накопительного 

пенсионного страхования. 

31. Понятие и субъекты обязательного пенсионного страхования. 

32. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному 

страхованию: понятие, виды, порядок расчета. 

33. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование: порядок 

исчисления и уплаты. 

34. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

35. Доходы бюджета ПФР, их состав и структура. 

36. Направления использования финансовых ресурсов ПФР. 

37. Управление финансовыми ресурсами ПФР. 

38. Обеспечение финансовой устойчивости ПФР. 

39. Систем контроля за инвестированием средств обязательных пенсионных 

накоплений и ответственности за его результаты. 

40. Особенности инвестирования средств пенсионных накоплений 

негосударственного пенсионного фонда 

 

Методические материалы, характеризующие процедуры оценивания 
 

Экзамен представляют собой форму промежуточной аттестации студента. Экзамен, 

установленный утвержденным учебным планом по дисциплине, преследует цель оценить 

полученные студентом теоретические знания, их уровень, степень приобретения навыков 

самостоятельной работы, умение применять их к решению практических задач. Знания студента 

на экзамене оцениваются по четырехбальной шкале (отлично, хорошо, удовлетворительно и 

неудовлетворительно). 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая студентом по дисциплине равна 100. 

 

Оценка 

в 

баллах 

Оценка по шкале Обоснование Уровень 

сформированности 

компетенций 

Более 

80 

«Отлично» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

Высокий уровень 



баллов, близким к 

максимальному 

66-80 «Хорошо» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Продвинутый 

уровень 

50-65 «Удовлетворительно» Содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 

Пороговый уровень 

Менее 

50 

«Неудовлетворительно» Содержание курса не освоено, 

необходимые практические 

навыки работы не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки 

Компетенции не 

сформированы 

 

3. Задания в тестовой форме по дисциплине 

Примеры заданий: 

1. Может ли являться источником финансирования выплаты страховой части трудовой 

пенсии федеральный бюджет? 

а) да; 

б) нет. 

 

2. За чей счет осуществляется доставка пенсий пенсионерам? 

а) за счет государства; 

б) за счет пенсионера. 

 

3.  Подлежит ли включению в общий трудовой стаж период обучения в высшем учебном 

заведении при исчислении размера пенсии? 

а) да; 

б) нет. 

 

Полный перечень тестовых заданий с указанием правильных ответов, размещен в банке 

вопросов на информационно-образовательном портале института по ссылке 

https://www.mivlgu.ru/iop/question/edit.php?courseid=3250&cat=42591%2C141425&category=424

57%2C141425&qbshowtext=0&recurse=0&showhidden=0 



Оценка рассчитывается как процент правильно выполненных тестовых заданий из их 

общего числа. 


	4.1.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

