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Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль, 

час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежу-

точного 

контроля        

(экз., зач.,         

зач. с оц.) 

7 180 / 5 32 32  5,2 0,35 69,55 83,8 Экз.(26,65) 

Итого 180 / 5 32 32  5,2 0,35 69,55 83,8 26,65 

 

 

 

Муром, 2021 г. 



1. Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины - формирование целостного представления и понимания системы 

права социального обеспечения в целом, предмета отрасли, то есть тех общественных 

отношений, в правовом регулировании которых должны применяться нормы права 

социального обеспечения, что является важной задачей для будущей успешной практической 

деятельности юриста. 

Задачами учебного процесса являются: 

изучение учебной литературы по  праву социального обеспечения; 

раскрытие важнейших правовых положений, принципов, норм, регулирующих 

многоуровневые вопросы социального обеспечения; 

ознакомление со сложившейся судебной практикой по делам, связанным с 

применением пенсионного законодательства, законодательства о пособиях, компенсационных 

и иных выплатах в системе социального обеспечения,  медицинской помощи, социальном 

обслуживании, льготах, социальной помощи, других видах социального обеспечения а также с 

нормотворческой деятельности в данной сфере. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплины, на которых базируется данная дисциплина:  -«Теория государства и 

права», -«Конституционное право», -«Трудовое право» -«Семейное право» -«Жилищное 

право»  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции Наименование оценочного 

средства Индикатор достижения 

компетенции 
Результаты обучения по 

дисциплине 
УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

УК-9.2 Учитывает 

особенности лиц с ОВЗ и 

применяет базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

с учетом ситуации. 

Уметь использовать 

нормативно-правовую 

документацию в сфере 

социального обеспечения и 

обслуживания (УК-9.2) 

тест 

УК-9.1 Понимает 

психологические, 

социальные и 

профессиональные основы 

взаимодействия с лицами с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Владеть навыками 

правовой и 

антикоррупционной 

экспертизы локальных 

актов, регулирующих 

правоотношения по 

социальному 

обслуживанию и 

обеспечению (УК-9.1) 
ПК-3 Способен 

оказывать правовую 

помощь и различные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности. 

ПК-3.1 Демонстрирует 

понимание значения и 

сущности 

представительства прав и 

интересов граждан и 

организаций в судах, 

государственных органах, 

органах местного 

самоуправления, 

организациях, использует 

примирительные 

процедуры. 

Знать содержание и 

способы защиты прав и 

свобод человека и 

гражданина в сфере 

социальной защиты и 

обеспечения граждан (ПК-

3.1) 

тест 



 



4. Структура и содержание дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

 

4.1. Форма обучения: очная  
Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения  4г. 

 

4.1.1. Структура дисциплины  
 

№ 

п\п 
Раздел (тема) дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа 

обучающихся с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Форма  

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра), 

форма 

промежуточной 

аттестации(по 

семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

К
П

 /
 К

Р
 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

я 

К
о
н

тр
о
л
ь 

1 Понятие, предмет, метод, 

система и источники права 

социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых 

пенсий.  

7 4 4      10 тестирование 

2 Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

Порядок и правила 

обращения за назначением 

пенсий. 

7 10 10      36 тестирование 

3 Государственные пособия в 

системе социального 

обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

7 18 18      37,8 тестирование 

Всего за семестр 180 32 32    5,2 0,35 83,8 Экз.(26,65) 

Итого 180 32 32    5,2 0,35 83,8 26,65 

 

4.1.2. Содержание дисциплины 

4.1.2.1. Перечень лекций 

Семестр 7 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Лекция 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 



Лекция 2. 
Понятие и система органов социальной защиты населения. Принципы права 

социальной защиты (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Лекция 3. 
Понятие и виды стажа (2 часа). 

Лекция 4. 
Общая характеристика пенсионной системы РФ (2 часа). 

Лекция 5. 
Пенсии по старости (2 часа). 

Лекция 6. 
Пенсия по инвалидности (2 часа). 

Лекция 7. 
Пенсии по случаю потери кормильца и за выслугу лет (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Лекция 8. 
Порядок и правила обращения за назначением пенсий (2 часа). 

Лекция 9. 
Пособия в системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности (2 часа). 

Лекция 10. 
Государственные пособия гражданам, имеющим детей (2 часа). 

Лекция 11. 
Возмещение работнику вреда, причиненного увечьем либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей (2 часа). 

Лекция 12. 
Понятие, виды и общая характеристика компенсационных выплат по системе 

социального обеспечения (2 часа). 

Лекция 13. 
Меры социальной поддержки (2 часа). 

Лекция 14. 
Государственная социальная помощь (2 часа). 

Лекция 15. 
Медицинская помощь (2 часа). 

Лекция 16. 
Социальное обслуживание (2 часа). 

 

4.1.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 7 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Практическое занятие 1 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 2 
Понятие и система органов социальной защиты населения. Принципы права 

социальной защиты (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Практическое занятие 3 
Понятие и виды стажа (2 часа). 

Практическое занятие 4 
Общая характеристика пенсионной системы РФ (2 часа). 



Практическое занятие 5 
Пенсии по старости (2 часа). 

Практическое занятие 6 
Пенсия по инвалидности (2 часа). 

Практическое занятие 7 
Пенсии по случаю потери кормильца и за выслугу лет (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Практическое занятие 8 
Порядок и правила обращения за назначением пенсий (2 часа). 

Практическое занятие 9 
Пособия в системе социального обеспечения. Пособие по временной 

нетрудоспособности (2 часа). 

Практическое занятие 10 
Государственные пособия гражданам, имеющим детей (2 часа). 

Практическое занятие 11 
Возмещение работнику вреда, причиненного увечьем либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей (2 часа). 

Практическое занятие 12 
Понятие, виды и общая характеристика компенсационных выплат по системе 

социального обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 13 
Меры социальной поддержки (2 часа). 

Практическое занятие 14 
Государственная социальная помощь (2 часа). 

Практическое занятие 15 
Медицинская помощь (2 часа). 

Практическое занятие 16 
Социальное обслуживание (2 часа). 

 

4.1.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.1.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 
Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Социальная защита населения и социальное обеспечение: понятие, система, функции. 

2. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, система и принципы. 

3. Источники права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения. 

5. Правоотношения в праве социального обеспечения. 

6. Общий страховой стаж: понятие, значение, включаемые периоды и исчисление. 

7. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, виды, значение, особенности 

исчисления. 

8. Доказательства страхового стажа. 

9. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

10. Понятие, система, финансирование пенсионного обеспечения. 

11. Трудовые пенсии: понятие, виды, структура, финансирование. 

12. Условия назначения трудовых пенсий по старости. 

13. Условия назначения трудовых пенсий по инвалидности. 

14. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

15. Методика исчисления трудовых пенсий. 



16. Условия назначения и размеры пенсий по старости по государственному пенсионному 

обеспечению. 

17. Условия назначения и размеры пенсий по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению. 

18. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца по государственному 

пенсионному обеспечению. 

19. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к 

ним лицам. 

20. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет государственным гражданским и 

муниципальным служащим. 

21. Условия назначения и размеры социальных пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

22. Дополнительное материальное обеспечение граждан имеющих особые заслуги перед 

государством. 

23. Назначение, выбор, изменение размеров, выплата пенсий. 

24. Государственные пособия: понятие, значение и виды. Социальное пособие на погребение. 

25. Пособие по временной нетрудоспособности. 

26. Пособия по безработице. 

27. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие, значение, виды. 

28. Пособие по беременности и родам. 

29. Пособие по уходу за ребенком. 

30. Понятие, виды, значение компенсационных выплат. 

31. Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на производстве. 

32. Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан: ветеранам, инвалидам, 

гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий и др. 

33. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации. 

34. Социальное обслуживание детей. 

35. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

36. Медицинская помощь и лечение. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

37. Виды медико-социальной помощи. Лекарственная помощь. 

38. Санаторно-курортное лечение. 

39. Дополнительные меры социальной поддержки семей с детьми. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.1.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

Не планируется. 

 

4.1.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 
Не планируется. 



4.2 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения 5л. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

7 180 / 5 8 10  4 0,6 22,6 148,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 / 5 8 10  4 0,6 22,6 148,75 8,65 

 

4.2.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическим работником 

С
ам

о
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о
я
те

л
ь
н
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 р

аб
о
та

 

Форма  текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра), форма 

промежуточной 

аттестации(по 

семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
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ти
ч
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к
и

е 
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н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
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о
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К
о
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о
л
ь
н

ы
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р
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о
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К
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К
о
н
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л
ь
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ц
и
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К
о
н

тр
о
л
ь 

1 Понятие, предмет, 

метод, система и 

источники права 

социального 

обеспечения. Понятие и 

виды трудовых пенсий.  

7 2 2      40 тестирование, 

контрольная 

работа 

2 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению Порядок и 

правила обращения за 

назначением пенсий. 

7 4 4      52 тестирование, 

контрольная 

работа 

3 Государственные 

пособия в системе 

социального 

обеспечения. 

Социальное 

обслуживание. 

7 2 4      56,75 тестирование, 

контрольная 

работа 



Всего за семестр 180 8 10  +  4 0,6 148,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 8 10    4 0,6 148,75 8,65 

 

 

4.2.2. Содержание дисциплины 

4.2.2.1. Перечень лекций 

Семестр 7 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Лекция 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Лекция 2. 
Пенсии по старости, пенсии по инвалидности (2 часа). 

Лекция 3. 
Пенсии по случаю потери кормильца и за выслугу лет (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Лекция 4. 
Государственные пособия в системе социального обеспечения (2 часа). 

 

4.2.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 7 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Практическое занятие 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Практическое занятие 2. 
Пенсии по старости, пенсии по инвалидности (2 часа). 

Практическое занятие 3. 
Пенсии по случаю потери кормильца и за выслугу лет (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Практическое занятие 4. 
Государственные пособия в системе социального обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 5. 
Социальное обслуживание. Медицинская помощь (2 часа). 

 

4.2.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.2.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Социальная защита населения и социальное обеспечение: понятие, система, 

функции. 

2. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, система и принципы. 

3. Источники права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения. 

5. Правоотношения в праве социального обеспечения. 



6. Общий страховой стаж: понятие, значение, включаемые периоды и исчисление. 

7. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, виды, значение, 

особенности исчисления. 

8. Доказательства страхового стажа. 

9. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

10. Понятие, система, финансирование пенсионного обеспечения. 

11. Трудовые пенсии: понятие, виды, структура, финансирование. 

12. Условия назначения трудовых пенсий по старости. 

13. Условия назначения трудовых пенсий по инвалидности. 

14. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

15. Методика исчисления трудовых пенсий. 

16. Условия назначения и размеры пенсий по старости по государственному 

пенсионному обеспечению. 

17. Условия назначения и размеры пенсий по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению. 

18. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца по 

государственному пенсионному обеспечению. 

19. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и 

приравненным к ним лицам. 

20. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет государственным 

гражданским и муниципальным служащим. 

21. Условия назначения и размеры социальных пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

22. Дополнительное материальное обеспечение граждан имеющих особые заслуги 

перед государством. 

23. Назначение, выбор, изменение размеров, выплата пенсий. 

24. Государственные пособия: понятие, значение и виды. Социальное пособие на 

погребение. 

25. Пособие по временной нетрудоспособности. 

26. Пособия по безработице. 

27. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие, значение, виды. 

28. Пособие по беременности и родам. 

29. Пособие по уходу за ребенком. 

30. Понятие, виды, значение компенсационных выплат. 

31. Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на 

производстве. 

32. Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан: ветеранам, 

инвалидам, гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий и др. 

33. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации. 

34. Социальное обслуживание детей. 

35. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

36. Медицинская помощь и лечение. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

37. Виды медико-социальной помощи. Лекарственная помощь. 

38. Санаторно-курортное лечение. 

39. Дополнительные меры социальной поддержки семей с детьми. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.2.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Предмет права социального обеспечения. 

2. Метод права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Принципы права социального обеспечения и их характеристика. 



5. Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения. 

6. Функции социального обеспечения. Социальное обеспечение и социальная защита. 

7. Понятие социального обслуживания. Развитие законодательства о социальном 

обслуживании. 

8. Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания 

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 

10. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами. 

11. Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. 

12. Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, 

содержание, основание возникновения и прекращения. 

13. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты 

населения. 

14. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

15. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

16. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

17. Негосударственные пенсионные фонды. 

18. Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. 

19. Понятие стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения. 

20. Виды государственных пенсий. Общая характеристика. 

21. Пенсии федеральным государственным служащим. 

22. Пенсии военнослужащим. 

23. Пенсии участникам Великой Отечественной войны. 

24. Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 

25. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

26. Условия назначения пенсии по старости. Общая характеристика. Досрочное 

назначение пенсии по старости. 

27. Структура, расчет и перерасчет пенсии по старости. 

28. Пенсии по инвалидности. Общая характеристика. Структура, расчет и перерасчет 

пенсии по инвалидности. 

29. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Общая характеристика. Структура, 

расчет и перерасчет пенсии по случаю потери кормильца. 

30. Понятие пособий и их классификация. 

31. Пособие по временной нетрудоспособности. 

32. Пособие по беременности и родам. 

33. Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности. 

34. Единовременное пособие при рождении ребенка. 

35. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 

36. Ежемесячное пособие на ребенка. 

37. Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей. 

38. Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом. 

39. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального 

осложнения. 

40. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы 

без права на пенсию. 

41. Пособие по безработице. 

42. Социальное пособие на погребение. 

43. Компенсационные выплаты. 

44. Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан. 



45. Виды медико-социальной помощи. 

46. Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. 

 

4.2.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 



4.3 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: среднее профессиональное. 

Срок обучения 3г 6м. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

3 180 / 5 6 8  3 0,6 17,6 153,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 / 5 6 8  3 0,6 17,6 153,75 8,65 

 

4.3.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

С
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тр

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическим работником 

С
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аб
о
та

 

Форма  

текущего 

контроля 

успеваемости 

(по неделям 

семестра), 
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аттестации(по 

семестрам) 
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р
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о
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К
П

 /
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Р
 

К
о
н

су
л
ь
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ц
и

я
 

К
о
н

тр
о
л
ь 

1 Понятие, предмет, метод, 

система и источники 

права социального 

обеспечения. Понятие и 

виды трудовых пенсий.  

3 4 4      57 тестирование 

2 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению Порядок и 

правила обращения за 

назначением пенсий. 

3 2 2      28 тестирование 

3 Государственные пособия 

в системе социального 

обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

3  2      68,75 тестирование 

Всего за семестр 180 6 8  +  3 0,6 153,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 6 8    3 0,6 153,75 8,65 

 

 



4.3.2. Содержание дисциплины 

4.3.2.1. Перечень лекций 

Семестр 3 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Лекция 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Лекция 2. 
Понятие и виды трудовых пенсий (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Лекция 3. 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила обращения 

за назначением пенсий (2 часа). 

 

4.3.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 3 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Практическое занятие 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Практическое занятие 2. 
Понятие и виды трудовых пенсий (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Практическое занятие 3. 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила обращения 

за назначением пенсий (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Практическое занятие 4. 
Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание (2 часа). 

 

4.3.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.3.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Социальная защита населения и социальное обеспечение: понятие, система, 

функции. 

2. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, система и принципы. 

3. Источники права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения. 

5. Правоотношения в праве социального обеспечения. 

6. Общий страховой стаж: понятие, значение, включаемые периоды и исчисление. 

7. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, виды, значение, 

особенности исчисления. 

8. Доказательства страхового стажа. 

9. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

10. Понятие, система, финансирование пенсионного обеспечения. 



11. Трудовые пенсии: понятие, виды, структура, финансирование. 

12. Условия назначения трудовых пенсий по старости. 

13. Условия назначения трудовых пенсий по инвалидности. 

14. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

15. Методика исчисления трудовых пенсий. 

16. Условия назначения и размеры пенсий по старости по государственному 

пенсионному обеспечению. 

17. Условия назначения и размеры пенсий по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению. 

18. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца по 

государственному пенсионному обеспечению. 

19. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и 

приравненным к ним лицам. 

20. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет государственным 

гражданским и муниципальным служащим. 

21. Условия назначения и размеры социальных пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

22. Дополнительное материальное обеспечение граждан имеющих особые заслуги 

перед государством. 

23. Назначение, выбор, изменение размеров, выплата пенсий. 

24. Государственные пособия: понятие, значение и виды. Социальное пособие на 

погребение. 

25. Пособие по временной нетрудоспособности. 

26. Пособия по безработице. 

27. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие, значение, виды. 

28. Пособие по беременности и родам. 

29. Пособие по уходу за ребенком. 

30. Понятие, виды, значение компенсационных выплат. 

31. Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на 

производстве. 

32. Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан: ветеранам, 

инвалидам, гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий и др. 

33. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации. 

34. Социальное обслуживание детей. 

35. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

36. Медицинская помощь и лечение. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

37. Виды медико-социальной помощи. Лекарственная помощь. 

38. Санаторно-курортное лечение. 

39. Дополнительные меры социальной поддержки семей с детьми. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.3.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Предмет права социального обеспечения. 

2. Метод права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Принципы права социального обеспечения и их характеристика. 

5. Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения. 

6. Функции социального обеспечения. Социальное обеспечение и социальная защита. 

7. Понятие социального обслуживания. Развитие законодательства о социальном 

обслуживании. 

8. Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 



9. Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания 

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 

10. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами. 

11. Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. 

12. Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, 

содержание, основание возникновения и прекращения. 

13. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты 

населения. 

14. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

15. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

16. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

17. Негосударственные пенсионные фонды. 

18. Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. 

19. Понятие стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения. 

20. Виды государственных пенсий. Общая характеристика. 

21. Пенсии федеральным государственным служащим. 

22. Пенсии военнослужащим. 

23. Пенсии участникам Великой Отечественной войны. 

24. Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 

25. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

26. Условия назначения трудовой пенсии по старости. Общая характеристика. 

Досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

27. Структура, расчет и перерасчет трудовой пенсии по старости. 

28. Пенсии по инвалидности. Общая характеристика. Структура, расчет и перерасчет 

трудовой пенсии по инвалидности. 

29. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Общая характеристика. Структура, 

расчет и перерасчет трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

30. Понятие пособий и их классификация. 

31. Пособие по временной нетрудоспособности. 

32. Пособие по беременности и родам. 

33. Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности. 

34. Единовременное пособие при рождении ребенка. 

35. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 

36. Ежемесячное пособие на ребенка. 

37. Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей. 

38. Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом. 

39. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального 

осложнения. 

40. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы 

без права на пенсию. 

41. Пособие по безработице. 

42. Социальное пособие на погребение. 

43. Компенсационные выплаты. 

44. Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

45. Виды медико-социальной помощи. 

46. Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. 

47. Лекарственная помощь. 

48. Санаторно-курортное лечение. 

 



4.3.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 



4.4 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: высшее. 

Срок обучения 3г 6м. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

3 180 / 5 4 8  2 0,6 14,6 156,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 / 5 4 8  2 0,6 14,6 156,75 8,65 

 

4.4.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическим работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

Форма  текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра), форма 

промежуточной 

аттестации(по 

семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

К
П

 /
 К

Р
 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
и

я
 

К
о
н

тр
о
л
ь 

1 Понятие, предмет, 

метод, система и 

источники права 

социального 

обеспечения. Понятие и 

виды трудовых пенсий.  

3 2 2      40 тестирование, 

контрольная 

работа 

2 Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению Порядок и 

правила обращения за 

назначением пенсий. 

3 2 4      52 тестирование, 

контрольная 

работа 

3 Государственные 

пособия в системе 

социального 

обеспечения. 

Социальное 

обслуживание. 

3  2      64,75 тестирование, 

контрольная 

работа 



Всего за семестр 180 4 8  +  2 0,6 156,75 Экз.(8,65) 

Итого 180 4 8    2 0,6 156,75 8,65 

 

 

4.4.2. Содержание дисциплины 

4.4.2.1. Перечень лекций 

Семестр 3 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Лекция 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Лекция 2. 
Государственное пенсионное обеспечение (2 часа). 

 

4.4.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 3 
Раздел 1. Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения. 

Понятие и виды трудовых пенсий.  

Практическое занятие 1. 
Понятие, предмет, метод, система и источники права социального обеспечения (2 часа). 

Раздел 2. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению Порядок и правила 

обращения за назначением пенсий. 

Практическое занятие 2. 
Пенсии по старости, пенсии по инвалидности (2 часа). 

Практическое занятие 3. 
Пенсии по случаю потери кормильца и за выслугу лет (2 часа). 

Раздел 3. Государственные пособия в системе социального обеспечения. Социальное 

обслуживание. 

Практическое занятие 4. 
Государственные пособия в системе социального обеспечения (2 часа). 

 

4.4.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.4.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Социальная защита населения и социальное обеспечение: понятие, система, 

функции. 

2. Право социального обеспечения: понятие, предмет, метод, система и принципы. 

3. Источники права социального обеспечения. 

4. Организационно-правовые формы и финансирование социального обеспечения. 

5. Правоотношения в праве социального обеспечения. 

6. Общий страховой стаж: понятие, значение, включаемые периоды и исчисление. 

7. Специальный (профессиональный) страховой стаж: понятие, виды, значение, 

особенности исчисления. 

8. Доказательства страхового стажа. 

9. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

10. Понятие, система, финансирование пенсионного обеспечения. 

11. Трудовые пенсии: понятие, виды, структура, финансирование. 



12. Условия назначения трудовых пенсий по старости. 

13. Условия назначения трудовых пенсий по инвалидности. 

14. Условия назначения трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

15. Методика исчисления трудовых пенсий. 

16. Условия назначения и размеры пенсий по старости по государственному 

пенсионному обеспечению. 

17. Условия назначения и размеры пенсий по инвалидности по государственному 

пенсионному обеспечению. 

18. Условия назначения и размеры пенсий по случаю потери кормильца по 

государственному пенсионному обеспечению. 

19. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет военнослужащим и 

приравненным к ним лицам. 

20. Условия назначения и размеры пенсий за выслугу лет государственным 

гражданским и муниципальным служащим. 

21. Условия назначения и размеры социальных пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. 

22. Дополнительное материальное обеспечение граждан имеющих особые заслуги 

перед государством. 

23. Назначение, выбор, изменение размеров, выплата пенсий. 

24. Государственные пособия: понятие, значение и виды. Социальное пособие на 

погребение. 

25. Пособие по временной нетрудоспособности. 

26. Пособия по безработице. 

27. Пособия гражданам, имеющим детей: понятие, значение, виды. 

28. Пособие по беременности и родам. 

29. Пособие по уходу за ребенком. 

30. Понятие, виды, значение компенсационных выплат. 

31. Страховое возмещение гражданам в связи с несчастными случаями на 

производстве. 

32. Ежемесячные денежные выплаты отдельным категориям граждан: ветеранам, 

инвалидам, гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий и др. 

33. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации. 

34. Социальное обслуживание детей. 

35. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. 

36. Медицинская помощь и лечение. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

37. Виды медико-социальной помощи. Лекарственная помощь. 

38. Санаторно-курортное лечение. 

39. Дополнительные меры социальной поддержки семей с детьми. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.4.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Предмет права социального обеспечения. 

2. Метод права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Принципы права социального обеспечения и их характеристика. 

5. Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения. 

6. Функции социального обеспечения. Социальное обеспечение и социальная защита. 

7. Понятие социального обслуживания. Развитие законодательства о социальном 

обслуживании. 

8. Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

9. Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания 

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений. 



10. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами. 

11. Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. 

12. Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, 

содержание, основание возникновения и прекращения. 

13. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты 

населения. 

14. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

15. Фонд социального страхования Российской Федерации. 

16. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

17. Негосударственные пенсионные фонды. 

18. Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. 

19. Понятие стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения. 

20. Виды государственных пенсий. Общая характеристика. 

21. Пенсии федеральным государственным служащим. 

22. Пенсии военнослужащим. 

23. Пенсии участникам Великой Отечественной войны. 

24. Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф. 

25. Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам. 

26. Условия назначения пенсии по старости. Общая характеристика. Досрочное 

назначение пенсии по старости. 

27. Структура, расчет и перерасчет пенсии по старости. 

28. Пенсии по инвалидности. Общая характеристика. Структура, расчет и перерасчет 

пенсии по инвалидности. 

29. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Общая характеристика. Структура, 

расчет и перерасчет пенсии по случаю потери кормильца. 

30. Понятие пособий и их классификация. 

31. Пособие по временной нетрудоспособности. 

32. Пособие по беременности и родам. 

33. Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности. 

34. Единовременное пособие при рождении ребенка. 

35. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. 

36. Ежемесячное пособие на ребенка. 

37. Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом 

иммунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей. 

38. Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом. 

39. Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального 

осложнения. 

40. Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы 

без права на пенсию. 

41. Пособие по безработице. 

42. Социальное пособие на погребение. 

43. Компенсационные выплаты. 

44. Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан. 

45. Виды медико-социальной помощи. 

46. Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья. 

 

4.4.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 

 



5. Образовательные технологии 

В процессе изучения дисциплины применяется контактная технология преподавания 

(за исключением самостоятельно изучаемых студентами вопросов). При проведении 

практических работ применяется имитационный или симуляционный подход. Шаги решения 

задач студентам демонстрируются при помощи мультимедийной техники. В дальнейшем 

студенты самостоятельно решают аналогичные задания. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 
Фонды оценочных материалов (средств) приведены в приложении. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины. 
 

7.1. Основная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Особенности правового регулирования труда и социального обеспечения инвалидов : 

учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 276 c. - 

https://www.iprbookshop.ru/101517.html 

 

7.2. Дополнительная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. 

Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c.  - 

https://www.iprbookshop.ru/80329.html  

2. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения : учебное 

пособие для магистров, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / К. К. 

Гасанов, Е. В. Чупрова, Н. Д. Эриашвили [и др.] ; под редакцией К. К. Гасанов. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c.  - https://www.iprbookshop.ru/71143.html  

3. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и 

др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 439 c. - https://www.iprbookshop.ru/83050.html 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

В образовательном процессе используются информационные технологии, 

реализованные на основе информационно-образовательного портала института 

(www.mivlgu.ru/iop), и инфокоммуникационной сети института: 

- предоставление учебно-методических материалов в электронном виде; 

- взаимодействие участников образовательного процесса через локальную сеть 

института и Интернет; 

- предоставление сведений о результатах учебной деятельности в электронном личном 

кабинете обучающегося. 

Информационные справочные системы: 

http://www.consultant.ru - КонсультантПлюс надёжная правовая поддержка 

elibrary.ru - Научная электронная библиотека 

ibooks.ru - Электронная библиотечная система «Айбукс»  

доступ из локальной сети института  

link.springer.com - Электронная библиотека издательства Springer (доступ из локальной 

сети института) 

e.lib.vlsu.ru - Электронная библиотека ВлГУ (доступ из локальной сети института) 

elib.mivlgu.local - Электронная библиотека «ЭВРИКА» 

(доступ из локальной сети института) 



 

Программное обеспечение: 

Не предусмотрено. 

 

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

iprbookshop.ru 

consultant.ru 

mivlgu.ru/iop 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет частного права 

Комплект учебно-наглядных пособий;  переносной проектор мультимедийный NEC 

Projector V302XG;  ноутбук ASUS;  экран DRAPPER Apex STAR.  

 

9. Методические указания по освоению дисциплины 

Для успешного освоения теоретического материала обучающийся: знакомится со 

списком рекомендуемой основной и дополнительной литературы; уточняет у преподавателя, 

каким дополнительным пособиям следует отдать предпочтение; ведет конспект лекций и 

прорабатывает лекционный материал, пользуясь как конспектом, так и учебными пособиями 

На практических занятиях пройденный теоретический материал подкрепляется 

решением задач по основным темам дисциплины. В конце занятия обучающие демонстрируют 

полученные результаты преподавателю и при необходимости делают работу над ошибками. 

Самостоятельная работа оказывает важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, она планируется обучающимся самостоятельно. Каждый обучающийся 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием дисциплины. Он выполняет внеаудиторную работу и изучение 

разделов, выносимых на самостоятельную работу, по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Форма заключительного контроля при промежуточной аттестации – экзамен. Для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине разработаны фонд оценочных средств 

и балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. Оценка по 

дисциплине выставляется в информационной системе и носит интегрированный характер, 

учитывающий результаты оценивания участия студентов в аудиторных занятиях, качества и 

своевременности выполнения заданий в ходе изучения дисциплины и промежуточной 

аттестации. 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

40.03.01 Юриспруденция и профилю подготовки Юриспруденция 

Рабочую программу составил к.ю.н., доцент Орлова А.Н.___________________ 

 

 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Юриспруденции 

 

протокол № 15 от 18.05.2021 года. 

Заведующий кафедрой Юриспруденции      _________________Каткова Л.В. 

                                                                 (Подпись) 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании учебно-методической 

комиссии факультета  

 

протокол № 7 от 19.05.2021 года. 

Председатель комиссии  ГФ  ____________________  Макаров М.В. 

                                                                  (Подпись)                     (Ф.И.О.) 



Приложение 

Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине 
Право социального обеспечения 

 

1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

по дисциплине 

Тестирование 1-ый рейтинг-контроль 

1.Видами государственного социального обеспечения являются: 

а) заработная плата 

б) пособия 

в) премии 

г) пенсии 

 

2.Видами государственного обязательного социального страхования являются: 

а) страхование жизни и здоровья 

б) страхование гражданско-правовой ответственности 

в) медицинское страхование 

г) страхование личного имущества граждан. 

 

3.Видами социальных страховых рисков являются: 

а) отсутствие  профессиональной подготовки. 

б) инвалидность 

в) осуждение к лишению свободы 

г) наступление старости. 

 

4.Источниками права социального обеспечения являются: 

а) Уголовный кодекс РФ 

б) Гражданский кодекс РФ 

в) Закон о трудовых пенсиях 

г) Федеральный закон «О ветеранах» 

 

5.Официальным изданием для федеральных законов, постановлений Правительства РФ, 

указов Президента РФ являются: 

а) газета «Известия» 

б) Российская газета 

в) газета «Экономика и жизнь» 

г) журнал «Правоведение» 

 

6.Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы: 

а) поднять жизненный уровень населения страны 

б) довести доходы всего населения до величины прожиточного минимума 

в) компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и 

(или) социального положения граждан вследствие изменения страхового риска 

г) помочь гражданам в трудной жизненной ситуации. 

 

7.В зависимости от источника денежных средств необходимо различать следующие 

виды социального обеспечения: 

а) государственное социальное обеспечение 

б) негосударственное социальное обеспечение 

в) частная благотворительность 

г) гуманитарная помощь. 

 

8.Организационно-правовыми формами государственного социального обеспечения не 

являются: 



а) государственное пенсионное страхование 

б) государственная социальная помощь 

в) государственное ипотечное страхование 

г) государственное медицинское страхование. 

 

9.Понятия  «социальная защита» и «социальное обеспечение» соотносятся между собой 

следующим образом: 

а) как целое и его часть 

б) как две равные величины 

в) как две разные величины, ничем между собой не связанные 

г) эти понятия в принципе нельзя сравнивать. 

 

10.Субъектами отношений по обязательному социальному страхованию являются: 

а) страхователи 

б) страховщики 

в) заемщики  

г) кредиторы. 

 

11.В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут 

выступать: 

а) органы социальной защиты населения 

б) органы местного самоуправления 

в) работодатели 

г) наемные работники. 

 

12.В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут 

выступать: 

а) органы социальной защиты населения 

б) органы местного самоуправления 

в) работодатели 

г) государственные внебюджетные социальные фонды. 

 

13. Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию могут быть: 

а) наемные работники 

б) работодатели 

в) индивидуальные предприниматели 

г) члены акционерных обществ и хозяйственных товариществ. 

 

14.Тарифы страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

устанавливаются: 

а) указом Президента РФ 

б) федеральным законом 

в) постановлением Правительства РФ 

г) законом субъекта РФ. 

 

15. Предмет права социального обеспечения это: 

а) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения по 

социальному обеспечению 

б) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения 

в) совокупность правоотношений, регулируемых данной отраслью права 

г) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права. 

 



16. По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального 

обеспечения делятся на: 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей 

б) бессрочные правоотношения 

в) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени 

г) правоотношения с неопределенным сроком существования во времени. 

 

17.Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения являются: 

а) физические лица – наемные работники 

б) физические лица  - работодатели 

в) физические лица  - граждане РФ 

г) любые физические лица, независимо от гражданства и правового статуса в правовых 

отношениях. 

 

18. Объектами  правоотношений в праве социального обеспечения являются: 

а) заработная плата 

б) ежемесячные страховые выплаты 

в) социальное обслуживание на дому 

г) транспортные услуги общественного транспорта. 

 

19.Метод права социального обеспечения это: 

а) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права. 

б) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения 

по социальному обеспечению 

в) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения 

г) нормативные акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению. 

 

20.Не выделяют следующие уровни регулирования общественных отношений: 

а) местные 

б) централизованный 

в) индивидуальный 

г) локальный. 

 

21.Принципы права и нормы права соотносятся между собой следующим образом: 

а) нормы права вытекают из принципа 

б) принцип права основывается на правовой норме 

в) принципы права обеспечивают единство норм отрасли права 

г) правовые нормы и принципы права никак между собой не соотносятся. 

 

22.Принципы права бывают: 

а) общеправовые 

б) локальные 

в) отраслевые 

г) индивидуальные. 

 

23.Отраслевыми принципами права социального обеспечения являются: 

а) принцип презумпции невиновности 

б) принцип законности 

в) принцип адресности оказания социальной помощи 

г) принцип всеобщности и доступности социального обеспечения. 

 

24.Принцип всеобщности социального обеспечения означает: 

а) право на пенсию имеют все, кто отработал установленный стаж 



б) право на пенсию имеют при определенных обстоятельствах те лица, которые не 

имеют стажа 

в) право на пенсию имеют как те, кто отработал установленный стаж, так и те лица, 

которые не имеют стажа при наличии условий предусмотренных в законе 

г) право на пенсию имеют все, кто не может работать и самостоятельно себя 

обеспечивать. 

 

25.Прожиточный минимум это: 

а) стоимость продуктов питания в расчете на один месяц 

б) стоимость продуктов питания и предметов одежды в расчете на один месяц 

в) стоимость потребительской корзины 

г) стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы 

 

26.Потребительская корзина это: 

а) минимальный набор продуктов питания, необходимый для сохранения здоровья 

человека и обеспечения его жизнедеятельности 

б) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности 

в) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности 

г) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека. 

 

27.Прожиточный минимум устанавливается: 

а) каждые три месяца 

б) каждые шесть месяцев 

в) каждый год 

г) один раз в три года. 

 

28. Сегодня в нашей стране не существует следующий государственный 

внебюджетный социальный фонд: 

а) Пенсионный фонд РФ 

б) Фонд социального страхования 

в) Фонд занятости 

г) Фонд обязательного медицинского страхования 

 

29.В праве социального обеспечения не применяется следующий вид  

дифференциации: 

а) субъектная 

б) личная 

в) отраслевая 

г) территориальная. 

 

30.Система права социального обеспечения как отрасли права это: 

а) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения по 

социальному обеспечению 

б) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права 

в) совокупность объективно взаимосвязанных правовых институтов и норм, 

расположенных в определенной последовательности в соответствии со спецификой 

регулируемых общественных отношений 

г) совокупность правоотношений, регулируемых данной отраслью права. 

 

31. В структуру правовой нормы не входит следующий элемент: 

а) гипотеза 



б) санкция 

в)преамбула 

г) диспозиция 

 

32.Институтами права социального обеспечения не являются: 

а) социальное обслуживание населения 

б) пенсионное обеспечение  

в) оплата труда 

г) ежемесячные денежные выплаты. 

 

33.В систему права социального обеспечения как учебного курса не входит следующая 

часть:  

а) общая 

б) специальная 

в) частная 

г) особенная 

 

34.Международная организация труда принимает следующие акты 

а) конвенции 

б) хартии 

в) рекомендации 

г) пакты. 

 

35.Нормативные акты не действуют: 

а) в пространстве 

б) во времени 

в) по срокам давности 

г) по кругу лиц. 

 

Тестирование 2-ой рейтиг-контроль 

 

1.Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в РФ является: 

а) Фонд социального страхования 

б) Пенсионный фонд 

в) Фонд обязательного медицинского страхования 

г) Фонд занятости населения 

 

2.Финансирование выплат страховой части трудовой пенсии осуществляется за счет: 

а) сумм единого социального налога 

б) средств федерального бюджета 

в) средств ПФР 

г) средств работодателя 

 

3.Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования, является: 

а) Пенсионный фонд 

б) Минтруда России 

в) орган социальной защиты по месту жительства 

г) работодатели 

 

4.Каждому застрахованному лицу ПФР и его территориальные органы выдают: 

а) страховое свидетельство 

б) регистрационное свидетельство 

в) пенсионную карточку 



г) пенсионное удостоверение 

 

5.Выделяют следующие категории граждан, имеющих право на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению: 

а) индивидуальные предприниматели 

б) федеральные государственные гражданские служащие 

в) ветераны труда 

г) адвокаты 

 

6.Существуют следующие виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: 

а)  профессиональная 

б) досрочная 

в) социальная 

г) персональная 

 

7.Размер пенсии за выслугу лет, назначаемой федеральным государственным 

служащим, составляет: 

а) 45% среднемесячного заработка 

б) 65 % среднемесячного заработка 

в) 85 % среднемесячного заработка 

г) 100 % среднемесячного заработка 

 

8.Существуют следующие виды страховых пенсий: 

а) по старости 

б) по возрасту 

в) за выслугу лет 

г) социальная 

 

9.Выплата страховой пенсии приостанавливается: 

а) при длительной болезни пенсионера 

б) при неполучении установленной пенсии в течении 6 месяцев 

в) при признании безработным 

г) при переезде в другой населенный пункт 

 

10.Страховая пенсия по старости может быть назначена при достижении 

общеустановленного пенсионного возраста: 

а) 60 лет мужчины и 50 лет женщины 

б) 60 лет мужчины и 55 лет женщины 

в) 65 лет мужчины и 60 лет женщины 

г) 60 лет мужчины и женщины 

 

11.Порядок, размер и условия назначения страховых пенсий определяется: 

а) Законом о пенсионном обеспечении 

б) Законом о страховых пенсиях 

в) Трудовым кодексом РФ 

г) Законом о пенсионном страховании 

 

12.Срок доверенности, выданной для получения пенсии, не может превышать: 

а) 6 месяцев 

б) одного года 

в) трех лет 

г) пяти лет 

 



13.Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не имеющим 

страхового стажа пятнадцати лет, назначается пенсия: 

а) страховая по старости 

б) социальная по старости 

в) за выслугу лет 

г) законодательством не предусмотрена 

 

14.Ежемесячное пожизненное содержание, не облагаемое налогом и выплачиваемое из 

средств федерального бюджета, назначается: 

а) прокурорам, ушедшим в отставку 

б) судьям, ушедшим в отставку 

в) федеральным государственным гражданским служащим, достигшим пенсионного 

возраста 

г) участникам ВОВ 

 

15. Страховая пенсия по старости назначается: 

а) со дня обращения 

б) через 10 дней после обращения 

в) по истечении месяца со дня обращения 

г) по истечении трех месяцев со дня обращения 

 

16. Страховая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение за 

ней последовало: 

а) не позднее 10 дней со дня увольнения 

б) не позднее 20 дней со дня увольнения 

в) не позднее 30 дней со дня увольнения 

г) не позднее трех месяцев со дня увольнения 

 

17. Начисленные суммы страховой пенсии, невостребованные пенсионером 

своевременно: 

а) не выплачиваются 

б) выплачиваются не более чем за 6 месяцев 

в) выплачиваются не более чем за один год 

г) выплачиваются не более чем за 3года 

 

18. За счет средств федерального бюджета выплачивается пенсия: 

а) по старости трудовая 

б) по старости социальная 

в) по случаю потери кормильца 

г) за выслугу лет военнослужащим 

 

19. Не предусмотрена законом о страховых пенсиях: 

а) пенсия за выслугу лет 

б) социальная пенсия 

в) пенсия по инвалидности 

г) пенсия по случаю потери кормильца 

 

20. Имеют право одновременно получать две пенсии: 

а) Герои РФ 

б) инвалиды вследствие военной травмы 

в) чемпионы Олимпийских игр 

г) лица, пострадавшие от воздействия радиации 

 

21. Пенсии по закону о страховых пенсиях назначает и выплачивает: 



а) орган социальной защиты населения 

б) орган местного самоуправления 

в) территориальный орган ПФР 

г) органы Фонда социального страхования РФ 

 

22. Пенсия для пенсионера, проживающего в учреждении социального обслуживания, 

выплачивается: 

а) в полном размере 

б) в размере 75% суммы пенсии 

в) в размере 50% суммы пенсии 

г) в размере 25% суммы пенсии 

 

23. Президент РФ, прекративший исполнение своих полномочий, независимо от 

возраста имеет право на ежемесячное пожизненное денежное содержание в размере: 

а) 55% месячного денежного вознаграждения Президента РФ 

б) 65% месячного денежного вознаграждения Президента РФ 

в) 75% месячного денежного вознаграждения Президента РФ 

г) 85% месячного денежного вознаграждения Президента РФ 

 

24. Выплата пенсии по государственному социальному обеспечению не преследует 

следующие цели: 

а) компенсация заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 

государственной гражданской службы при достижении установленной законом выслуги при 

выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) 

б) компенсация вреда, нанесенного здоровью гражданина при прохождении военной 

службы 

в) предоставление нетрудоспособным гражданам средств к существованию 

г) дополнительного материального поощрения граждан, имеющих особые заслуги 

перед государством 

 

25. Помимо пенсий законодательство предусматривает иные аналогичные выплаты: 

а) ежемесячное пожизненное содержание 

б) ежемесячные денежные выплаты 

в) дополнительное ежемесячное материальное обеспечение 

г) ежемесячную материальную помощь 

 

26. Для назначения страховой пенсии по старости не нужно предоставлять следующие 

документы: 

а) паспорт 

б) трудовую книжку 

в) диплом об образовании 

г) справку о среднемесячном заработке 

 

27. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица не включает в себя 

следующие части: 

а) общую часть 

б) специальную часть 

в) особенную часть 

г) профессиональную часть 

 

28. Негосударственный пенсионный фонд – это: 

а) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

обеспечения 



б) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

обеспечения 

в) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

страхования 

г) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

страхования 

 

29. Социальная пенсия не назначается следующим категориям граждан: 

а) инвалидам 

б) детям-сиротам 

в) трудоспособным гражданам 

г)  гражданам из числа малочисленных народов Севера 

 

Тестирование 3-ий рейтинг-контроь 

 

1.Принципами социального обслуживания являются: 

а) адресность; 

б) равенство сторон; 

в) имущественная самостоятельность; 

г) социальная справедливость. 

2.Видами социального обслуживания являются: 

а) медицинская помощь; 

б) лекарственная помощь; 

в) социальное обслуживание на дому; 

г) консультативная помощь. 

3.Для целей социального обслуживания к гражданам пожилого возраста относятся: 

а) женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет; 

б) женщины старше 55 лет,мужчины старше 60 лет; 

в) женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет; 

г) женщины и мужчины старше 60 лет. 

4.Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе социальных служб 

предоставляется: 

а) инвалидам; 

б) пенсионерам; 

в) несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 

г) малообеспеченным гражданам. 

5.Учреждениями социального обслуживания являются: 

а) санаторий; 

б) лечебный профилакторий; 

в) геронтологический центр; 

г) детский дом. 

6.Противопоказаниями к приёму в Дом ночного пребывания являются: 

а) инвалидность; 

б) пенсионный возраст; 

г) возраст до 18. 

7.Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов не 

осуществляется в следующих формах: 

а) социальное обслуживание на дому; 

б) санаторно-курортное лечение; 

в) полустационарное социальное обслуживание; 

г)срочное социальное обслуживание. 

8.Органом, принимающим решение о назначении государственной социальной 

помощи, являются: 

а) орган местного самоуправления; 



б) Фонд социального страхования; 

в) орган социальной защиты населения; 

г) Пенсионный фонд РФ. 

9.Видам медицинского страхования являются: 

а) профессиональное; 

б) от несчастных случаев на производстве; 

в) обязательное; 

г) коллективное. 

10.Субъектами медицинского страхования выступают: 

а) организации; 

б) страховая компания; 

в) страховая медицинская организация; 

г) работодатели. 

11.Страхователями для неработающего населения при обязательном медицинском 

страховании являются: 

а) органы  социальной защиты; 

б) Фонд социального страхования; 

в) органы местного самоуправления; 

г) ПФР. 

12.Каждый гражданин в отношении которого заключен договор медицинского 

страхования, получает: 

а) справку; 

б) медицинскую карту; 

в) медицинский полис; 

г) акт специальной комиссии. 

13.Местом регистрации страхователей при обязательном медицинском страховании 

является: 

а) орган местного самоуправления; 

б) территориальный фонд медицинского страхования; 

в) налоговый орган; 

г) Фонд социального страхования. 

14.Виды бесплатной медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования: 

а) санаторно-курортные лечения;   

б) медицинское обследование при вступлении в брак; 

в) скорая помощь; 

г) обследование водителей автотранспорта. 

15.Решение о признании гражданина инвалидом принимает: 

а) государственное медицинское учреждение; 

б) учреждение медико-социальной экспертизы; 

в) комиссия фонда социального страхования; 

г) медицинская комиссия. 

16.Социальное обслуживание представляет собой: 

а) деятельность по оказания социальных услуг и материальной помощи 

гражданам,находящимся в трудной жизненной ситуации за счёт средств Фонда социального 

страхования РФ; 

б) деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-

бытовых, социально-медицинских, психолого- педагогических, социально-правовых услуг и 

материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

в) систему государственных органов, созданных с целью оказания услуг социального 

характера и материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации; 



г) систему организаций, независимо от форм собственности, предоставляющих 

социальные услуги, а так же граждан, занимающиеся предпринимательской деятельностью по 

социальному обслуживанию населения без образования юридического лица. 

 

17.Компенсация представляет собой: 

а) безвозмездное предоставление гражданам определенной денежной суммы за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

б) имеющую целевое назначение оплату предоставляемых гражданам материальных 

благ или оказываемых услуг 

в) возмещение гражданам произведенных ими расходов, установленных 

законодательством 

г) поддержание уровня жизни малоимущих семей, а также одиноко проживающих 

граждан, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, 

установленного в соответствующем субъекте РФ 

 

18.Ежемесячная компенсационная выплата матерям, другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком в возрасте до 3-х лет, назначается в размере: 

а) от 50 до 100 рублей 

б) от 100 до 150 рублей 

в) от 150 до 200 рублей 

г) от 220 до 250 рублей 

 

19.Ежемесячная компенсационная выплата в размере 50 рублей не установлена 

следующим лицам: 

а) матерям, другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребенком в 

возрасте до 3-х лет 

б) инвалидам вследствие несчастного случая на производстве 

в) студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям 

г) неработающим женам сотрудников органов внутренних дел, уголовно-

исполнительной системы, государственной противопожарной службы в местностях, где 

отсутствует возможность их трудоустройства 

 

20.Ежемесячная компенсационная выплата неработающим трудоспособным 

гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, установлена в 

размере: 

а) от 500 до 1 тыс. руб. 

б) от 1 тыс. до 1,5 тыс. руб. 

в) от 1,5 тыс. до 2 тыс. руб. 

г. От 2,5 тыс. до 3 тыс. руб. 

 

21.Ежегодная компенсация инвалидам на содержание собак-поводырей установлена в 

размере: 

а) от 1 тыс. до 5 тыс. руб. 

б) от 5 тыс. до 10 тыс. руб. 

в) от 10 тыс. до 15 тыс. руб. 

г) от 15 тыс. до 20 тыс. руб. 

 

22.Ежемесячная компенсационная выплата лицам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, не выплачивается за счет средств: 

а) местных бюджетов 

б) работодателей  

в) Фонда социального страхования РФ 

г) федерального бюджета 

 



23.Родителям, вносящим плату за содержание ребенка в детском дошкольном 

учреждении, не выплачивается компенсация в размере: 

а) от 20 до 40% ежемесячной платы за ребенка 

б) от 40 до 60% ежемесячной платы за ребенка 

в) от 60 до 80% ежемесячной платы за ребенка 

г) от 80 до 100% ежемесячной платы за ребенка 

 

24.При продолжительности страхового стажа 6 лет размер посо¬бия по временной 

нетрудоспособности составит: 

а)100% среднего заработка; 

б)80% среднего заработка; 

в)60% среднего заработка; 

г)МРОТ в расчете на месяц. 

 

25.При продолжительности страхового стажа 8 месяцев размер пособия по временной 

нетрудоспособности составит: 

а)100% среднего заработка; 

б)80% среднего заработка; 

в)60% среднего заработка; 

г)МРОТ в расчете на месяц. 

 

26.Размер пособия по временной нетрудоспособности г амбулаторном лечении ребенка 

устанавливается: 

а)за первые 15 календарных дней в зависимости от страхового стажа застрахованного 

лица, за последние дни — в размере среднего заработка; 

б)за первые 10 календарных дней в зависимости от страхового стажа застрахованного 

лица, за последние дни — в размере 5 среднего заработка; 

в)в размере не превышающем за полный календарный месяц минимального размера 

оплаты труда; 

г)в размере 60% среднего заработка. 

 

27.Пособие по временной нетрудоспособности не будет выплачено за период: ; 

а)заболевания или травмы; 

б)осуществления ухода за больным членом семьи; 

в)карантина; 

г)протезирования в стационаре; 

д)долечивания в санатории, расположенном за пределами территории РФ. 

 

28.Размер пособия по временной нетрудоспособности не может быть снижен в случае: 

а)нарушения режима, предписанного лечащим врачом уважительных причин); 

б)неявки в назначенный срок на врачебный осмотр (без уважительных причин);   

в)наступления травмы или заболевания вследствие алкогольного, наркотического, 

токсической опьянения; 

г)наступления заболевания или травмы по вине застрахованного лица. 

 

 

Общее распределение баллов текущего контроля по видам учебных работ для студентов 
 

Рейтинг-контроль 1 
устный опрос, 2 практических 

задания, промежуточный тест 
10 

Рейтинг-контроль 2 
устный опрос, 2 практических 

задания, промежуточный тест 
20 

Рейтинг-контроль 3 
устный опрос, 2 практических 

задания, промежуточный тест 
20 



Посещение занятий 

студентом 
  

Дополнительные баллы 

(бонусы) 
  

Выполнение семестрового 

плана самостоятельной 

работы 

 10 

 

2. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Перечень вопросов к экзамену / зачету / зачету с оценкой. 

Перечень практических задач / заданий к экзамену / зачету / зачету с оценкой (при 

наличии) 
 

  Оценочные средства для промежуточной аттестации студентов по итогам освоения 

дисциплины:  

- контрольные тесты 

 

ПК-3.1, УК-9.2, УК-9.1 

Блок 1 (знать).  

1.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что 

1) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права.  

2) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права.  

3) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий.  

4) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, устанавливая 

размеры пенсий и пособий.  

 

2. Социальное обеспечение - это:  

1) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

2) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, 

больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.  

3) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот 

и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

4) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

 

3. Система права социального обеспечения включает:  

1) общую и особенную отрасли права социального обеспечения.  

2) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.  

3) система права социального обеспечения на отрасли не делится.  

4) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.  

 

4. Правоотношения по социальному обеспечению - это:  

1) специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных 

благ от государства конкретному человеку.  

2) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и 

иными правомочными органами.  

3) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат, услуг, 

льгот государством.  

4) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий.  



 

5. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть:  

1) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы.  

2) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

проживающие на территории РФ.  

3) Министерство труда и социальной защиты, Министерство здравоохранения, органы 

здравоохранения, органы образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, предприятия, учреждения и организации.  

6. Процедурные правоотношения – это: 

а) правоотношения по установлению и проверкой фактов, имеющих значение для 

предоставления тех или иных видов социальной защиты; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения.  

 

7. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

8. Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы; 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

 

9. Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности включаются в 

общий трудовой стаж: 

 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по 

2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.); 

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за который 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002г.? 

 

10. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в календарном 

порядке (по фактической продолжительности): 

 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

 

11. На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

 

Блок 2 (уметь): 



1. Перерасчет страховой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

а) в связи с осуществлением пенсионером работы и иной деятельности, при 

выполнении которых он подлежит обязательному пенсионному страхованию, в течение 12 

полных месяцев со дня назначения трудовой пенсии по старости или инвалидности.  

б) в связи с отказом пенсионера от получения установленной ему страховой части 

трудовой пенсии не менее чем в течение 12 полных месяцев со дня назначения (перерасчета) 

указанной части пенсии; 

в) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

 

2. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

 

3. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

 

4. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

 

5. Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

 

6. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

 

7. Какой из указанных периодов не входит в страховой стаж:  

1) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 

полутора лет без ограничения.  

2) период получения пособия по безработице. 

3) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет.  

 

8. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и на трудовую 

пенсию имеют:  

1.федеральные государственные служащие, 

2. инвалиды, 

3. граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф, 



 

9. Пенсии за выслугу лет - это:  

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности.  

2) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета 

для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на 

иждивении умершего.  

3) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты 

страховых взносов, выплачиваемая при достижении установленного возраста.  

 

10. .... - это: ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него.  

 

11. ... - это: ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком 

умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, 

находившимся на иждивении умершего.  

 

Блок 3 (владеть): 

1.Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 

12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

 

2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях 

в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

 

3. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

 

4. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

 

5. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 



в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

 

6. Безработными не могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 

 

7. Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или 

другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению умершего. 

 

8. Основным источником средств существования для лиц признанных безработными 

является: 

1.       Пособие по безработице; 

2.       Пенсия по старости; 

3.       Заработная плата; 

 

9. В первые, 3 месяца размер пособия по безработице составляет: 

1.       70% от среднемесячной заработной платы; 

2.       60% от среднемесячной заработной платы; 

3.       75% от среднемесячной заработной платы; 

 

10. Пособие по безработице выплачивается не реже: 

1.       одного раза в месяц; 

2.       2 раз в месяц; 

3.       3 раз в месяц; 

 

  

11. Какой закон РФ закрепляет основы правового регулирования в области социального 

обслуживания граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации? 

1.       Закон РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации»; 

2.       Закон РФ «О государственной социальной помощи»; 

3.       Закон РФ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации»; 

 

12. Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

1.       Застрахованные лица; страхователи; Федеральный фонд 

2.       Страховая медицинская организация; медицинское учреждение 

3.       Все вышеперечисленное. 

 

13. К медицинским организациям относятся: 

1.       организации любой организационно-правовой формы; 

2. индивидуальные предприниматели, занимающиеся частной медицинской практикой. 

3. Все вышеперечисленное, если они имеют право на осуществление медицинской 

деятельности и включены в реестр медицинских организаций, осуществляющих деятельность 

в сфере обязательного медицинского страхования 

 

14. В каком размере выплачивается ежемесячное пособие на ребенка до достижения им 

возраста 16 лет? 

1.       В размере 70% минимального размера оплаты труда; 

2.       В размере 100% минимального размера оплаты труда; 

3.       В размере 50% минимального размера оплаты труда; 



4.       Размер устанавливается законом субъекта Федерации 

 

ПК-3.1, УК-9.2, УК-9.1 

Блок 1 (знать). 

 

1. Видами государственного социального обеспечения являются: 

а) заработная плата 

б) пособия 

в) премии 

г) пенсии 

 

2. Видами государственного обязательного социального страхования являются: 

а) страхование жизни и здоровья 

б) страхование гражданско-правовой ответственности 

в) медицинское страхование 

г) страхование личного имущества граждан. 

 

3. Видами социальных страховых рисков являются: 

а) отсутствие  профессиональной подготовки. 

б) инвалидность 

в) осуждение к лишению свободы 

г) наступление старости. 

 

4. Источниками права социального обеспечения являются: 

а) Уголовный кодекс РФ 

б) Гражданский кодекс РФ 

в) Закон о трудовых пенсиях 

г) Федеральный закон «О ветеранах» 

 

5. Официальным изданием для федеральных законов, постановлений 

Правительства РФ, указов Президента РФ являются: 

а) газета «Известия» 

б) Российская газета 

в) газета «Экономика и жизнь» 

г) журнал «Правоведение» 

 

6. Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, чтобы: 

а) поднять жизненный уровень населения страны 

б) довести доходы всего населения до величины прожиточного минимума 

в) компенсировать или свести к минимуму последствия изменения материального и 

(или) социального положения граждан вследствие изменения страхового риска 

г) помочь гражданам в трудной жизненной ситуации. 

 

7. В зависимости от источника денежных средств необходимо различать 

следующие виды социального обеспечения: 

а) государственное социальное обеспечение 

б) негосударственное социальное обеспечение 

в) частная благотворительность 

г) гуманитарная помощь. 

 

8. Организационно-правовыми формами государственного социального 

обеспечения не являются: 

а) государственное пенсионное страхование 

б) государственная социальная помощь 



в) государственное ипотечное страхование 

г) государственное медицинское страхование. 

 

9. Понятия  «социальная защита» и «социальное обеспечение» соотносятся между 

собой следующим образом: 

а) как целое и его часть 

б) как две равные величины 

в) как две разные величины, ничем между собой не связанные 

г) эти понятия в принципе нельзя сравнивать. 

 

Блок 2 (уметь). 

 

1. Субъектами отношений по обязательному социальному страхованию являются: 

а) страхователи 

б) страховщики 

в) заемщики  

г) кредиторы. 

 

2. В качестве страхователей по обязательному социальному страхованию могут 

выступать: 

а) органы социальной защиты населения 

б) органы местного самоуправления 

в) работодатели 

г) наемные работники. 

 

3. В качестве страховщиков по обязательному социальному страхованию могут 

выступать: 

а) органы социальной защиты населения 

б) органы местного самоуправления 

в) работодатели 

г) государственные внебюджетные социальные фонды. 

 

4.  Застрахованными лицами по обязательному социальному страхованию могут 

быть: 

а) наемные работники 

б) работодатели 

в) индивидуальные предприниматели 

г) члены акционерных обществ и хозяйственных товариществ. 

 

5. Тарифы страховых взносов по обязательному социальному страхованию 

устанавливаются: 

а) указом Президента РФ 

б) федеральным законом 

в) постановлением Правительства РФ 

г) законом субъекта РФ. 

 

6. Предмет права социального обеспечения это: 

а) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения по 

социальному обеспечению 

б) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения 

в) совокупность правоотношений, регулируемых данной отраслью права 

г) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права. 

 



7.  По срокам существования во времени правоотношения в сфере социального 

обеспечения делятся на: 

а) правоотношения, прекращающиеся однократным исполнением обязанностей 

б) бессрочные правоотношения 

в) правоотношения с абсолютно установленным сроком существования во времени 

г) правоотношения с неопределенным сроком существования во времени. 

 

8. Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения являются: 

а) физические лица – наемные работники 

б) физические лица  - работодатели 

в) физические лица  - граждане РФ 

г) любые физические лица, независимо от гражданства и правового статуса в правовых 

отношениях. 

 

9.  Объектами  правоотношений в праве социального обеспечения являются: 

а) заработная плата 

б) ежемесячные страховые выплаты 

в) социальное обслуживание на дому 

г) транспортные услуги общественного транспорта. 

 

10. Метод права социального обеспечения это: 

а) основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль права. 

б) совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются отношения 

по социальному обеспечению 

в) совокупность правовых норм, при помощи которых регулируются отношения по 

социальной защите населения 

г) нормативные акты, регулирующие отношения по социальному обеспечению. 

 

11. Не выделяют следующие уровни регулирования общественных отношений: 

а) местные 

б) централизованный 

в) индивидуальный 

г) локальный. 

 

Блок 3 (владеть) 

 

1. Стаж на соответствующих видах работ имеет юридическое значение: 

1) при увеличении фиксированного базового размера пенсии по старости; 

2) определении права на пенсию по инвалидности; 

3) определений права на пенсию по старости; 

4) определении права на пенсию за выслугу лет. 

2. Общий трудовой стаж имеет юридическое значение определении: 

1) расчетного размера трудовой пенсии; 

2) размера пособия по временной нетрудоспособности; 

3) права на трудовую пенсию по инвалидности; 

4) права на пенсию по старости по государственному пенсионному обеспечению. 

3. Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж? 

1) период работы в качестве рабочего, служащего;  

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период BOB; 

3) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-

инфицированными несовершеннолетними детьми; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 

января 1944 г.). 



4. Какой из перечисленных периодов включается в общий трудовой стаж по п. 4 

'ст. 30 Закона о трудовых пенсиях в тройном размере?  

1) работа в г. Ленинграде в период блокады; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) работа во время ВОВ; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (c 8 сентября 1941 г. до 27 

января 1944 г.). 

5. Какой из перечисленных периодов включается в общий трудовой стаж по п. 4 ст. 

30 Закона «О трудовых пенсиях» в двойном  размере?  

1) работа в г. Ленинграде в период блокады; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) работа во время ВОВ; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г, по 27 

января 1944 г.). 

 

 

ПК-3.1, УК-9.2, УК-9.1 

Блок 1 (знать). 

1. С какого времени у граждан возникает пенсионная правоспособность? 

1) по достижении 16 лет; 

2) по достижении 18 лет; 

3) с момента рождения; 

4) по достижении пенсионного возраста. 

2. С какого времени у граждан возникает пенсионная дееспособность? 

1') с момента рождения; 

2) по достижении пенсионного возраста; 

3) по достижении 20 лет; 

4) по достижении 14—18 лет. 

3. Когда возникает субъективное право на пенсию? 

1) с момента возникновения пенсионной правоспособности; 

2) с момента возникновения пенсионной дееспособности; 

3) с момента возникновения право- и дееспособности; 

4) при наличии фактического состава, предусмотренного нормой права. 

4. Когда возникает процедурное правоотношение? 

1) при наличии фактического состава, предусмотренного нормой права; 

2) с момента подави заявления о назначении пенсии; 

3) с момента вынесения решения о назначении пенсии; 

4) при отказе в назначении пенсии. 

5. Когда возникает материальное пенсионное правоотношение? 

1) с момента вынесения решения о назначении пенсии; 

2) с момента подачи заявления о назначении пенсии;  

3) при наличии фактического состава, предусмотренного нор¬мой права; 

4) при отказе в назначении пенсии. 

 

6. Термин, «старость» с юридической точки зрения определяется как: 

1) достижение возраста, указанного в законе; 

2) состояние организма пожилого человека; 

3) количество лет страхового стажа; 

4) количество лет общего трудового стажа.  

7. По общему правилу, пенсионный возраст у мужчин в Российской Федерации 

составляет: 

1) 55 лет; 

2) 60 лет; 

3) 62 года; 



4) 65 лет. 

8. Возможность установления более низких границ пенсионного возраста 

предусмотрена: . 

1) для лиц, имеющих стаж на соответствующих видах работ; 

2) участников ВОВ; 

3) лиц, работавших по совместительству; 

4) преподавателей вузов. 

9. Пенсии по старости пострадавших от радиационных и техногенных катастроф 

финансируются за счет: 

1) средств ПФ РФ; 

2) средств федерального бюджета; 

3) средств бюджета субъекта РФ; 

4) средств федерального и региональных бюджетов. 

10. Размер пенсии по старости, назначаемой гражданам, пострадавшим от 

радиационных или техногенных катастроф, исчисляется исходя: 

1) из прежнего заработка пострадавшего; 

2) расчетного пенсионного капитала; 

3) размера социальной пенсии; 

4) фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости. 

 

Блок 3 (владеть). 

 

1. Рядовой Исаков, 20 лет, проходивший службу по призыву, погиб при 

исполнении обязанностей военной службы. Матери погибшего 51 год, отцу 57 лет. На 

иждивении сына не состояли. Оба родителя получают пенсии по старости на льготных 

условиях. Определите право на пенсию и ее размер. 

2. Полковник Седых умер вследствие заболевания, полученного в период военной 

службы. Его жена обратилась с просьбой назначить пенсию на сына 20 лет, студента очного 

обучения, а также дочь 12 лет. Денежное довольствие Седых (включая оклад по должности, 

оклад за специальное звание и надбавку за выслугу лет) составляло 63 000 руб. в месяц. 

Определите право на пенсию и ее размер. 

3.Щеглова окончила два курса обучения в вузе, родила ребенка и находится в 

академическом отпуске. На какие виды пособий возникнет право у Щегловой? В каком 

размере и из каких источников ей будут выплачиваться пособия? 

 

 

Методические материалы, характеризующие процедуры оценивания 
 

При проведении промежуточной аттестации по Праву социального обеспечения 

предусмотрена форма контроля экзамен с общей суммой 60 баллов,  которые студент набирает 

в течение семестра и максимально 40 баллов на экзамен.Экзамен может проводиться в форме 

электронного теста на информационно-образовательном портале МИ ВлГУ. 

На основе типовых заданий  программным комплексом информационно-

образовательного портала МИ ВлГУ формируются в автоматическом режиме тестовые 

задания для студентов: несколько вопросов из блока 1, несколько  вопросов из блока 2 и из 

блока 3. Программный комплекс формирует индивидуальные задания для каждого 

зарегистрированного в системе студента и устанавливает время прохождения тестирования.  

Результатом тестирования является процент правильных ответов, которому 

соответствует максимальная сумма до 40 баллов. 

С учетом индивидуального семестрового рейтинга студента формируется итоговая 

экзаменационная оценка. Сумма от 50 до 65 баллов соответствует оценке 

"удовлетворительно", от 66 до 80 баллов - оценке "хорошо", от 81 до 100 баллов - оценке 

"отлично". 

 



Максимальная сумма баллов, набираемая студентом по дисциплине равна 100. 

 

Оценка 

в 

баллах 

Оценка по шкале Обоснование Уровень 

сформированности 

компетенций 

Более 

80 

«Отлично» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Высокий уровень 

66-80 «Хорошо» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Продвинутый 

уровень 

50-65 «Удовлетворительно» Содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 

Пороговый уровень 

Менее 

50 

«Неудовлетворительно» Содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки 

Компетенции не 

сформированы 

 

3. Задания в тестовой форме по дисциплине 

Примеры заданий: 

ПК-3.1 Знать содержание и способы защиты прав и свобод человека и гражданина 

 

Социальное обеспечение как отрасль права 

комплекс норм права, предметом регулирования которых служит распределение 

определенной доли валового внутреннего продукта, состоящее в предоставлении гражданам 

социальных услуг и льгот, а также осуществление, восстановление и защита социальных прав 

граждан 



совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, 

выплат, медицинской помощи и лекарственных препаратов 

порядок осуществления государственного страхования граждан в случае изменения их 

имущественного положения в целях минимизации последствий такого изменения 

не является самостоятельной отраслью права 

 

К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся 

беженцы и вынужденные переселенцы 

Министерство финансов РФ 

Министерство труда и социального развития РФ 

органы ЗАГС 

 

При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца 

сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак 

сохраняется в любом случае 

не сохраняется 

сохраняется для инвалидов 

 

Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям 

в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет 

в связи с увеличением страхового стажа 

в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности 

в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера 

 

Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании 

решения Правительства РФ 

заявления пенсионера 

решения Пенсионного фонда РФ 

решения Президента РФ 

 

На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано 

не более 50 % трудовой пенсии 

не более 70 % трудовой пенсии 

не более 20 % трудовой пенсии 

не может удерживаться 

 

Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при 

наличии стажа государственной службы 

не менее 15 лет 

не менее 25 лет 

не менее 20 лет 

не менее 10 лет 

 

Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную 

службу 

по призыву 

по контракту 

и по призыву и по контракту 

военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена 



 

Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, 

и членам их семей 

пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца 

пенсия по инвалидности и социальная пенсия 

пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия 

пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца 

 

Безработными не могут быть признаны 

граждане, которым назначена пенсия  

трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

граждане, не достигшие 16-летнего возраста 

граждане, впервые ищущие работу 

 

В чьем ведении находится социальное обеспечение населения 

в совместном ведении РФ и регионов 

в исключительном ведении РФ 

в ведении субъектов РФ 

в ведении работодателя 

 

Что понимается под социальным страховым риском 

предполагаемое событие, в связи с наступлением которого реализуется право на 

социальное страхование 

обязательный регулярный платеж на социальное страхование 

произошедшее событие, после наступления которого обеспечиваются выплаты по 

обязательному социальному страхованию 

совершение преступления 

 

Системное формирование способностей в быту, а также профессиональной, 

общественной и других сферах деятельности, которые ранее отсутствовали у инвалида – это 

абилитация 

реабилитация 

социальная защита инвалидов 

трудоустройство инвалидов 

 

С каким видом стажа законодательство связывает право на получение досрочной 

пенсии 

специальным  

страховым 

общим трудовым 

реабилитационным 

 

Что представляет собой государственная пенсия 

это вид денежного довольствия, которое гражданин каждый месяц получает от 

государства после того, как наступил юридический факт, который повлек право на его 

получение 

это часть пенсионной системы, в которой помимо государственной пенсии и 

обязательного страхования гражданин получает дополнительную пенсию за счет 

добровольных взносов работодателей и застрахованных лиц 

это единовременное пособие гражданам, выплачиваемое учреждением Пенсионного 

фонда РФ по достижении ими пенсионного возраста 

это заработная плата пенсионера 



 

К отличительным признакам метода права социального обеспечения относится 

совокупность и сочетание как централизованных, так и локальных форм установления 

обязанностей и прав субъектов общественных отношений, т.е. на государственном уровне 

утверждается минимально допустимый стандарт социальною обеспечения граждан, который 

не может быть снижен на уровне субъектов федерации или местном уровне 

сравнительное сопоставление законов, иных нормативно – правовых актов государства 

юридическое неравенство сторон, когда властвующие субъекты (публично – правовое 

образование в целом, государственные и местные органы власти и их должностные лица) 

издают предписания, обязательные для исполнения; исполнение таких обязательных 

предписаний обеспечивается принудительной силой государства 

использование специфических способов средств правового воздействия – общее 

установление и конституционное закрепление 

 

Основным принципом права социального обеспечения является 

гарантии со стороны государства в предоставлении помощи человеку в социально - 

значимых условиях 

принцип обеспечения восстановления нарушенных прав и их судебной защит 

принцип сочетания убеждения и принуждения 

принцип плановости в осуществлении финансовой деятельности в государстве 

 

УК-9.1 Понимает психологические, социальные и профессиональные основы 

взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

 

Под общим трудовым стажем понимается 

суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на 

соответствующих видах работ 

суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной деятельности 

до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав 

суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию 

только общеполезная деятельность 

 

Какие периоды засчитываются в страховой стаж 

учеба в институте 

период получения пособия по безработице 

период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II 

степени) 

период получения пособия по временной нетрудоспособноси 

 

На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица 

трудовой книжки 

выписки из индивидуального лицевого счета 

справки работодателя 

выписки из налоговой 

 

Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего 

трудового стажа свидетельскими показаниями 

не менее 2 

не менее 5 

не менее 1 

не менее 3 

 



При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид 

пенсии 

трудовая пенсия по инвалидности 

социальная пенсия 

право на пенсию отсутствует 

льготная пенсия 

 

Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности 

да, влияет на размер базовой и страховой части 

да, влияет на размер базовой части 

нет, не влияет 

 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца 

ребенок умершего кормильца, 10 лет  

жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте 

брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает  

теща 

 

УК-9.2 Учитывает особенности лиц с ОВЗ и применяет базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах с учетом ситуации 

 

К видам социального обслуживания относятся 

социальное обслуживание на дому 

социальная реабилитация граждан, попавших под сокращение на предприятиях или 

уволенных по собственному желанию 

предоставление мест для длительного проживания любой категории граждан 

социальное обслуживание лиц среднего достатка 

 

Какая категория граждан имеет право на льготное получение лекарственных средств 

инвалиды 

имеющих доход ниже прожиточного минимума 

женщин, находящихся в отпуске за ребенком до 1,5 лет 

все выше перечисленные категории граждан 

 

Основным источникам международного права социального обеспечения является 

Международный пакт об экономических и социальных, культурных правах 

Конвенция о правах ребенка 

Конвенция о защите прав человека и основных свобод 

Конвенция по защите прав женщин 

 

«Социальная пенсия» это 

минимальная выплата, гарантированная государством тем категориям граждан, 

которые уже не являются трудоспособными, но по какой – то причине не приобрели право на 

получение любой другой пенсии 

денежные выплаты, назначаемые гражданам с целью предоставления им содержания в 

период отсутствия у них заработка или оказания дополнительной материальной помощи в 

случаях, признаваемых государством социально-значимыми независимо от наличия у них 

каких-либо иных источников дохода 

предоставленное преимущество, это большая свобода в чем-либо 

выплаты потребителям, предоставляемые за счёт государственного или местного 

бюджета, а также специальных фондов юридическим и физическим лицам, местным органам 

власти 



 

За счет каких средств производится финансирование пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению 

ассигнований из федерального бюджета, передаваемых Пенсионному фонду 

Российской Федерации 

страховых взносов, уплачиваемых работодателем в ПФР 

недоимки, пеней и штрафов по взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации 

налогов 

 

Обязательное медицинское страхование – это 

составная часть государственного социального страхования и обеспечивает всем 

гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекарственной помощи, 

предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхования  

часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ 

возможность получения медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет 

средств обязательного медицинского страхования 

составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного 

медицинского страхования 

 

Пенсии федеральным государственным служащим индексируются 

при увеличении их денежного содержания 

при увеличении трудового стажа 

не индексируются 

 

 

 

 

 

 

Полный перечень тестовых заданий с указанием правильных ответов, размещен в банке 

вопросов на информационно-образовательном портале института по ссылке 

https://www.mivlgu.ru/iop/mod/quiz/view.php?id=20909 

Оценка рассчитывается как процент правильно выполненных тестовых заданий из их 

общего числа. 


