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зач. с оц.) 
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Муром, 2022 г. 



1. Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины: получение выпускниками знаний и умений в объеме, достаточном 

для  первичной правовой оценки встречающихся в их работе ситуаций. 

  

Задачи дисциплины: 

 

    - ознакомление студентов с основными нормативными актами, которыми 

регулируются отношения в сфере социальной защиты граждан; 

 

    - формирование у студентов умения анализировать нормативные акты, соотносить 

нормы из различных правовых источников; 

 

    - Формирование у студентов навыка применения правовых норм при решении задач. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО  
Дисциплина «Правовое обеспечение социальной работы» базируется на изучении 

следующих дисциплин: "История", "Правоведение", "Социология и основы демографии",  

"Основы социального государства и гражданского общества". Навыки, полученные при 

изучении курса могут быть использованы при выполнении курсовых работ и ВКР. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции Наименование оценочного 

средства Индикатор достижения 
компетенции 

Результаты обучения по 
дисциплине 

ОПК-4 Способен к 

использованию, 
контролю и оценке 

методов и приемов 

осуществления 

профессиональной 

деятельности в 

сфере социальной 

работы 

ОПК-4.1 Готов к 

применению основных 
методов и приемов 

профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Уметь использовать 

нормативно-правовую 
документацию в сфере 

профессиональной 

деятельности (ОПК-4.1) 

тест 

ОПК-4.2 Оценивает 

эффективность применения 

конкретных методов и 

приемов профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы 

Знать действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие 

профессиональную 

деятельность (ОПК-4.2) 
Владеть навыками работы с 

нормативно-правовой 

документацией (ОПК-4.2) 
ПК-3 Способен к 

реализации 

деятельности по 

предоставлению 

социальных услуг, 
социального 

сопровождения, мер 

социальной 

поддержки и 

государственной 

социальной 

помощи, а так же 

профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

ПК-3.1 Применяет 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 
предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 

социальной помощи 

Знает условия эффективной 

организации деятельности 

по предоставлению 

социальных услуг, 

социального 
сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 

социальной помощи, а так 

же профилактике 

обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании (ПК-3.1) 
Применяет 

тест 



нуждаемость в 

социальном 

обслуживании 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты федерального и 

регионального уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки, 

государственной 
социальной помощи (ПК-

3.1) 
Применяет современные 

технологии социальной 

работы работы по 

предоставлению 

социальных услуг, 

социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной 
социальной помощи (ПК-

3.1) 
Организует взаимодействие 

специалистов, организаций 

и учреждений в процессе 

реализации мер социальной 

защиты граждан (ПК-3.1) 

 



4. Структура и содержание дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4.1. Форма обучения: очная  
Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения  4г. 

 

4.1.1. Структура дисциплины  
 

№ 
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1 Общие вопросы правового 

обеспечения социальной 

работы. 

5 8 8      30 тестирование 

2 Специальные вопросы 

правового обеспечения 

социальной работы. 

5 8 24      35,4 тестирование 

Всего за семестр 144 16 32    3,6 0,35 65,4 Экз.(26,65) 

Итого 144 16 32    3,6 0,35 65,4 26,65 

 

4.1.2. Содержание дисциплины 

4.1.2.1. Перечень лекций 

Семестр 5 

Раздел 1. Общие вопросы правового обеспечения социальной работы. 

Лекция 1. 

Основные положения международных правовых актов о правах и свободах человека (2 

часа). 

Лекция 2. 
Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации (2 часа). 

Лекция 3. 
Правовые основы социальной политики. Система социальных гарантий: структура, 

виды, субъекты гарантий, механизм реализации (2 часа). 

Лекция 4. 

Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан (2 часа). 



Раздел 2. Специальные вопросы правового обеспечения социальной работы. 

Лекция 5. 
Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство (2 

часа). 

Лекция 6. 

Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан (2 

часа). 

Лекция 7. 
Социальное обслуживание инвалидов и престарелых граждан (2 часа). 

Лекция 8. 
Медицинское страхование (2 часа). 

 

4.1.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 5 

Раздел 1. Общие вопросы правового обеспечения социальной работы. 

Практическое занятие 1 

Основные положения международных правовых актов о правах и свободах человека (2 

часа). 

Практическое занятие 2 
Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации (2 часа). 

Практическое занятие 3 
Правовые основы социальной политики. Система социальных гарантий: структура, 

виды, субъекты гарантий, механизм реализации (2 часа). 

Практическое занятие 4 

Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан (2 часа). 

Раздел 2. Специальные вопросы правового обеспечения социальной работы. 

Практическое занятие 5 
Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство (2 

часа). 

Практическое занятие 6 

Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан (2 

часа). 

Практическое занятие 7 
Социальное обслуживание инвалидов и престарелых граждан (2 часа). 

Практическое занятие 8 

Медицинское страхование (2 часа). 

Практическое занятие 9 

Социальные гарантии в реализации жилищных прав граждан (2 часа). 

Практическое занятие 10 

Правовые основы социальной работы с осужденными. Социальная работа с лицами, 

освобожденными от отбывания наказания (2 часа). 

Практическое занятие 11 
Правовые основы социальной профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних (2 часа). 

Практическое занятие 12 

Правовые аспекты социальной работы с детьми, оставшимися без попечения родителей 

(2 часа). 

Практическое занятие 13 
Правовые аспекты социальной работы с детьми, попавшими в трудную жизненную 

ситуацию (2 часа). 

Практическое занятие 14 

Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами (2 часа). 



Практическое занятие 15 

Правовое обеспечение социальной работы семьями, имеющими ребенка инвалида (2 

часа). 

Практическое занятие 16 
Правовое обеспечение социальной работы с семьей. Социальная профилактика насилия 

в семье (2 часа). 

 

4.1.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.1.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 
Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. Конституция - основной закон РФ. 

2. Судебная система РФ. 

3. Система источников российского права. 

4. Правовое обеспечение социальной работы в некоторых странах Европы. 

5. Правовое обеспечение социальной работы в США. 

6. Правовое обеспечение социальной работы в некоторых странах Азии. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.1.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

Не планируется. 

 

4.1.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 

 

5. Образовательные технологии 

В процессе изучения дисциплины Правовое обеспечение социальной работы 

применяется контактная технология преподавания (за исключением самостоятельно 

изучаемых студентами вопросов). При проведении практических занятий применяется 

имитационный или симуляционный подход, когда преподавателем разбирается на конкретном 

примере проблемная ситуация, все шаги решения задачи студентам демонстрируются при 

помощи мультимедийной техники. Затем студенты самостоятельно решают аналогичные 

задания. 

 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 
Фонды оценочных материалов (средств) приведены в приложении. 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.  
 

7.1. Основная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Мельников С.В. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Мельников С.В., Люткене Г.В.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское 

образование, 2020.— 321 c.  - http://www.iprbookshop.ru/91123.html  

2. Зинурова Р.И. Нормативно-правовое регулирование молодежной политики 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Зинурова Р.И., Гаязова Э.Б., Тузиков А.Р.— 

Электрон. текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский 

технологический университет, 2013.— 202 c.  - http://www.iprbookshop.ru/62211.html.  



3. Кухаренко Т.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник для СПО/ Кухаренко Т.А.— Электрон. текстовые данные.— 

Саратов: Профобразование, 2021.— 199 c. - http://www.iprbookshop.ru/102330.html. 

 

7.2. Дополнительная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Масалова Ю.А. Инновационные технологии управления персоналом [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Масалова Ю.А.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи 

Ар Медиа, 2021.— 323 c.  - http://www.iprbookshop.ru/108225.html.  

2. Организация муниципального управления в сфере работы с молодежью 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ А.Ф. Быкова [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2021.— 71 c.  - 

http://www.iprbookshop.ru/103259.html.  

3. Плюснина Л.К. Социология занятости [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 

Плюснина Л.К.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021.— 150 c. - 

http://www.iprbookshop.ru/108249.html. 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

В образовательном процессе используются информационные технологии, 

реализованные на основе информационно-образовательного портала института 

(www.mivlgu.ru/iop), и инфокоммуникационной сети института: 

- предоставление учебно-методических материалов в электронном виде; 

- взаимодействие участников образовательного процесса через локальную сеть 

института и Интернет; 

- предоставление сведений о результатах учебной деятельности в электронном личном 

кабинете обучающегося. 

Информационные справочные системы: 

Международные права человека - www.hri.ru; 

Правовая система "Гарант" - www.garant.ru 

Программное обеспечение: 

Не предусмотрено. 

 

7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

iprbookshop.ru 

hri.ru; 

garant.ru 

mivlgu.ru/iop 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет гуманитарных дисциплин  

Доска меловая  3-х элементная; системный блок IC 2.6; проектор мультимедийный NEC 

Projector V302XG;  экран Lumien Master Picture; доступ к сети Интернет.       

 

Кабинет педагогических и социальных технологий 

Доска меловая  3-х элементная; персональный компьютер LG; проектор 

мультимедийный NEC Projector V302XG;  экран Lumien Master Picture доступ к сети 

Интернет.      

 

Лекционная аудитория 



Доска меловая 3-х элементная; системный блок IC 2.8; проектор мультимедийный NEC 

Projector V302XG;  экран настенный LMP-100109; доступ к сети Интернет.        

 

9. Методические указания по освоению дисциплины 

Для успешного освоения теоретического материала обучающийся: знакомится со 

списком рекомендуемой основной и дополнительной литературы; уточняет у преподавателя, 

каким дополнительным пособиям следует отдать предпочтение; ведет конспект лекций и 

прорабатывает лекционный материал, пользуясь как конспектом, так и учебными пособиями. 

На практических занятиях пройденный теоретический материал подкрепляется 

обсуждением задач по основным темам дисциплины. Практические занятия проводятся в 

форме семинаров, "круглых столов", деловых игр. В ходе занятия обучающие демонстрируют 

полученные знания преподавателю. 

Самостоятельная работа оказывает важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, она планируется обучающимся самостоятельно. Каждый обучающийся 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием дисциплины. Он выполняет внеаудиторную работу и изучение 

разделов, выносимых на самостоятельную работу, по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Форма заключительного контроля при промежуточной аттестации – экзамен. Для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине разработаны фонд оценочных средств 

и балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. Оценка по 

дисциплине выставляется в информационной системе и носит интегрированный характер, 

учитывающий результаты оценивания участия студентов в аудиторных занятиях, качества и 

своевременности выполнения заданий в ходе изучения дисциплины и промежуточной 

аттестации. 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

39.03.02 Социальная работа и профилю подготовки Социальная работа с различными 

категориями населения 

Рабочую программу составил к. филол. н., доцент Рымарь С.В.___________________ 

 

 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры СГПД 

 

протокол № 6 от 26.04.2022 года. 

Заведующий кафедрой СГПД      _________________Кузнецов И.В. 

                                                                 (Подпись) 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании учебно-методической 

комиссии факультета  

 

протокол № 5 от 27.04.2022 года. 

Председатель комиссии  ГФ  ____________________  Макаров М.В. 

                                                                  (Подпись)                     (Ф.И.О.) 



Приложение 

Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине 
Правовое обеспечение социальной работы 

 

1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

по дисциплине 

Тесты для промежуточного контроля 

 

1. Гражданин, как субъект правоотношений по социальному обеспечению, является: 

а) обязанным; 

б) правомочным; 

в) необязанным; 

г) неправомочным. 

2. Какие санкции в отношении граждан предусмотрены нормами права социального 

обеспечения: 

а) лишение права на социальное обеспечение; 

б) штрафные санкции; 

в) правоограничительные; 

г) все варианты. 

3. Форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненных 

потребностей населения в целях охраны здоровья и нормального воспроизводства рабочей 

силы за счет специальных фондов, создаваемых в обществе на страховой основе, 

или на условиях, установленных, установленных в законе (по Р.И. Ивановой): 

а) социальная защита; 

б) социальное обеспечение; 

в) социальная помощь; 

г) социальная поддержка. 

4. Суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности лица в течение его 

жизни, за которые уплачивались страховые взносы – это: 

а) страховой стаж общий; 

б) трудовой стаж; 

в) непрерывный трудовой стаж; 

г) период обучения и службы в армии. 

5. Если в документах, содержащих сведения о трудовом стаже, отсутствует точная дата, 

а указывается только год, то: 

а) такой документ считается недействительным; 

б) за дату принимается 1 января соответствующего года; 

в) за дату принимается 1 июля соответствующего года; 

г) за дату принимается 1 сентября соответствующего года. 

6. Гражданам, частично утратившим способность к регулярному профессиональному 

труду, устанавливается: 

а) I группа инвалидности; 

б) II группа инвалидности; 

в) III группа инвалидности; 

г) ни один вариант не верен. 

7. Назовите дату принятия ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» № 

167-ФЗ, устанавливающего основы обязательного пенсионного страхования в настоящее 

время: 

а) 2001 г. 15 декабря; 

б) 1995 г. 30 июня; 

в) 1999 г. 7 октября; 

г) 1993 г. 10 мая. 

8. В связи с введением в действие с 1 января 2001 г. второй части Налогового кодекса 



РФ и установлением единого социального налога изменился порядок зачисления 

платежей в государственные социальные внебюджетные фонды. К таким фондам относятся: 

а) Фонд социального страхования РФ и Фонд занятости РФ; 

б) Фонд социального страхования РФ и Пенсионный Фонд РФ; 

в) Федеральный фонд обязательного мед. страхования РФ, Фонд социального 

страхования РФ и Пенсионный Фонд РФ; 

г) Федеральный фонд занятости населения, Федеральный фонд обязательного мед. 

страхования РФ, Фонд социального страхования РФ и Пенсионный Фонд РФ. 

9. Вместе с централизованными формами социального обеспечения в настоящее время 

распространились негосударственные, которые включают: 

а) муниципальное социальное обеспечение и благотворительная деятельность граждан 

и юридических лиц; 

б) негосударственные пенсионные фонды (НПФ); 

в) льготы и компенсации, предоставленные работникам предприятиями, учреждения- 

ми за счет прибыли; 

г) все варианты верны. 

10. Добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыстной передаче 

гражданам или юридическим лицам имущества (в т.ч. денежных средств, 

бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг и т.п.) лицам, не способным 

самостоятельно реализовать свои права и законные интересы: 

а) социальная помощь; 

б) благотворительность; 

в) меценатство; 

г) спонсорство. 

11. Укажите принцип, не присущий институту отрасли права «социальное 

обслуживание»: 

а) адресность, добровольность; 

б) гуманность; 

в) право каждого гражданина на пенсию; 

г) приоритетность предоставления социальных услуг. 

12. Минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, 

необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности: 

а) продовольственная корзина; 

б) прожиточный минимум; 

в) потребительская корзина; 

г) материнский капитал. 

13. Укажите основание источников права социального обеспечения на федеральные, 

региональные, местного самоуправления: 

а) по субъектам правового регулирования; 

б) по юридической силе; 

в) по сфере действия; 

г) по порядку принятия. 

14. Если международным договором РФ предусмотрены иные правила, чем 

предусмотренные законом РФ, то принимаются правила: 

а) международного договора; 

б) закона РФ; 

в) закона субъекта РФ; 

г) муниципальных нормативно-правовых актов. 

15. Ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы 

или иного дохода, который получали застрахованные лица (перед установлением им 

трудовой пенсии) либо утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в 

связи со смертью этих лиц, право на которую определяется ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»: 

а) трудовая пенсия; 

б) социальная пенсия; 



в) профессиональная пенсия; 

г) социальное пособие. 

16. Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в РФ: 

а) не имеют право на трудовую пенсию; 

б) имеют право на трудовую пенсию наравне с гражданами РФ; 

в) имеют право на трудовую пенсию наравне с гражданами РФ, за исключением 

случаев, установленных ФЗ или международным договором; 

г) ни один вариант не верен. 

17. Из каких частей в настоящее время состоит трудовая пенсия по старости: 

а) базовая часть; 

б) базовая часть и страховая часть; 

в) базовая, страховая и накопительная части; 

г) базовая, страховая, накопительная и социальная части. 

18. Деятельность социальных служб по социальной поддержке, оказанию социально-

бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг и 

материальной помощи, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, 

находящихся в трудной жизненной ситуации: 

а) социальное обслуживание; 

б) социальное обеспечение; 

в) социальная поддержка; 

г) социальная защита. 

19. Освидетельствование застрахованного производится при предоставлении актов о 

несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании по обращению: 

а) страховщика и страхователя; 

б) застрахованного; 

в) по определению суда (судьи); 

г) все варианты верны. 

20. Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется: 

а) причинителем вреда, в порядке страхового возмещения; 

б) причинителем вреда, по решению суда; 

в) работодателем. 

 

 

Общее распределение баллов текущего контроля по видам учебных работ для студентов 
 

Рейтинг-контроль 1 
Устный опрос 10 вопросов, 

семинар (10 баллов) 
до 20 баллов 

Рейтинг-контроль 2 
Устный опрос 10 вопросов, 

семинар (10 баллов) 
до 20 баллов 

Рейтинг-контроль 3 
Устный опрос 10 вопросов, 

семинар (10 баллов) 
до 20 баллов 

Посещение занятий 

студентом 
5 баллов до 5 баллов 

Дополнительные баллы 

(бонусы) 
5 баллов (сообщение) до 5 баллов 

Выполнение семестрового 

плана самостоятельной 

работы 

10 до 10 баллов 

 

 



2. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Перечень вопросов к экзамену / зачету / зачету с оценкой. 

Перечень практических задач / заданий к экзамену / зачету / зачету с оценкой (при 

наличии) 

 

ОПК-4, ПК-3 

Блок 1 (знать) 

Процедурные правоотношения – это: 

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на  

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

Какие периоды засчитываются в страховой стаж: 

а) учеба в институте; 

б) период получения пособия по безработице; 

в) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом II группы (II 

степени); 

г) период получения пособия по временной нетрудоспособности. 

Какие периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности включаются в 

общий трудовой стаж: 

а) служба в Вооруженных силах бывшего СССР (Советской армии) с 1.11.1976г. по 

2.11.1978г.; 

б) период проживания за границей жены, муж которой направлялся в 

загранкомандировку (работал в Посольстве РФ в США с 5.09.85г.по 88г.); 

в) период индивидуально-трудовой деятельности с 1.01.96г. по 31.12.96г.,за который 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд; 

г) период работы медсестрой в городской поликлинике с 1.02.2002г.по 15.10.2002г.? 

При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в календарном 

порядке (по фактической продолжительности): 

а) работа в районах Крайнего Севера, 

б) работы в годы Великой Отечественной войны, 

в) работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности. 

На основании какого документа устанавливается стаж, приобретенный после 

регистрации в качестве застрахованного лица: 

а) трудовой книжки; 

б) выписки из индивидуального лицевого счета; 

в) справки работодателя. 

Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения страхового и общего 

трудового стажа свидетельскими показаниями: 

а) не менее 5; 

б) не менее 2; 



в) не менее 1; 

г) не менее 3. 

Какой период работы или иной деятельности не может подтверждаться для включения 

(зачета) в страховой стаж на основании свидетельских показаний: 

а) период работы гражданина в качестве инженера на заводе; 

б) период работы в качестве частного детектива; 

в) период получения пособия по безработице. 

Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения трудовой пенсии по 

старости на общих основаниях: 

а) 1 день; 

б) 5 лет; 

в) 1 год; 

г) 20 лет. 

Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на трудовую 

пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий вид 

пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

Блок 2 (уметь) 

Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак. 

Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 



б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при 

наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого федеральному 

государственному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет не может превышать: 

а) 1,8 должностного оклада; 

б) 1,6 должностного оклада; 

в) 3-х должностных окладов. 

На основании какого нормативно-правового акта получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

а) Федерального закона от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении 

в РФ»; 

б) Федерального закона от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ»; 

в) Закона РФ от 12.02.1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

Родители военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по 

призыву вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю потери кормильца по 

достижении возраста: 

а) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины). 

Пенсия за выслугу лет может быть назначена военнослужащим, проходящим военную 

службу: 

а) по призыву; 

б) по контракту; 

в) и по призыву и по контракту; 

г) военнослужащим пенсия за выслугу лет не может быть назначена. 

Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, 

и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 



в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

Граждане из числа малочисленных народов Севера, не имеющие права на трудовую 

пенсию имеют право на социальную пенсию по достижении возраста: 

а) 50 и 45 лет (соответственно мужчины и женщины); 

б) 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины); 

в) 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины). 

Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 

Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

а) при увеличении стажа государственной службы; 

б) при увеличении их денежного содержания; 

в) не индексируется. 

Каким органом выплачивается пособие по беременности и родам женщинам, 

уволенным в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и других организаций в течение 

12 месяцев до признания их безработными: 

а) органами занятости населения; 

б) органами социальной защиты по месту жительства; 

в) органами ЗАГС; 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

Блок 3 (владеть) 

Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

Безработными не могут быть признаны: 

а) граждане, которым назначена пенсия; 

б) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка; 

в) осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы; 

г) граждане, не достигшие 16-летнего возраста; 

д) граждане, впервые ищущие работу. 



Получателями пособия на погребение являются: 

а) только супруг умершего, отец или мать; 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники; 

в) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представитель или 

другое лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению умершего. 

  

 

 

Методические материалы, характеризующие процедуры оценивания 

 

На основе примерных тестовых вопросов программным комплексом информационно-

образовательного портала МИ ВлГУ формируются в автоматическом режиме тестовые 

задания для студентов. Программный комплекс формирует индивидуальные задания для 

каждого зарегистрированного в системе студента и устанавливает время прохождения 

тестирования. Результатом тестирования является процент правильных ответов, с учетом 

индивидуального семестрового рейтинга студента формируется экзаменационная оценка. 

 

 

 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая студентом по дисциплине равна 100. 

 

Оценка 

в 

баллах 

Оценка по шкале Обоснование Уровень 

сформированности 

компетенций 

Более 

80 

«Отлично» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Высокий уровень 

66-80 «Хорошо» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Продвинутый 

уровень 



50-65 «Удовлетворительно» Содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 

Пороговый уровень 

Менее 

50 

«Неудовлетворительно» Содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки 

Компетенции не 

сформированы 

 

3. Задания в тестовой форме по дисциплине 

Примеры заданий: 

ЗАКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Основным методом права социального обеспечения является: 

- императивный 

2. Определенные виды социального обеспечения являются … права социального 

обеспечения. 

- объектом 

ОТКРЫТЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Социальное обеспечение как отрасль права – это: 

- комплекс норм права, предметом регулирования которых служит распределение 

определенной доли валового внутреннего продукта, состоящее в предоставлении гражданам 

социальных услуг и льгот, а также осуществление, восстановление и защита социальных прав 

граждан; 

- совокупность средств и методов предоставления государством социальных льгот, 

выплат, медицинской помощи и лекарственных препаратов; 

- порядок осуществления государственного страхования граждан в случае изменения 

их имущественного положения в целях минимизации последствий такого изменения. 

2. В чем состоит экономическая функция права социального обеспечения? 

- Если у граждан падает заработок или наступает иной страховой случай, то их доход 

выравнивается посредством предоставления материальных благ со стороны государства; 

- В возможности осуществления государством намеченной социальной политики, то 

есть создания таких условий, при которых гражданин может жить достойно и свободно 

развиваться; 

- В оказании влияния государства на продолжительность жизни населения, увеличение 

рождаемости и уменьшения показателей смертности. 

 

 

 

Полный перечень тестовых заданий с указанием правильных ответов, размещен в банке 

вопросов на информационно-образовательном портале института по ссылке 

https://www.mivlgu.ru/iop/question/edit.php?courseid=1794 

Оценка рассчитывается как процент правильно выполненных тестовых заданий из их 

общего числа. 
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