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1. lleanb ocBOeHNSI AUCUUILIHHBI
[lenb TUCHUIUIMHBL: OBJIAJCHIUE HEOOXOIUMBIM U IOCTATOYHBIM YPOBHEM KOMMYHUKATHBHOMN
KOMIETEHIIMM JUIs pelleHuss KOMMYHUKATHBHBIX 3aJady B Mpolecce MpodecCHOHAIbHOM
KOMMYHHKAITUH.
3amayl TUCUUIUIMHBL (OPMUPOBAHUE CHOCOOHOCTH MPOIYKTUBHON MNpodeccuoHaNbHON
KOMMYHHKAITUH.

2. Mecro mucuuniannsl B crpykrype OIIOII BO
Wzyuenne aucuuiuimabl "llpodeccnonanbHas KOMMYHHKanMs' Oa3upyercs Ha H3y4CHUU
By30BCcKoro kypca "lIpakThka yCTHOH W NMHUCBMEHHOM pPEYHM HEMEIKOTO s3biKa". YTiyOneHue u
pacuIpeHre BOIPOCOB, U3IIOKEHHBIX B JaHHOM Kypce, Oy/eT OCYIIECTBIATHCS B XOJ€ HalWCaHHS

BKP u B nanpHeimei npodeccuoHaabHOM A€ TEIbHOCTH.

3. Ilnanupyembie pe3yJibTAaThl 00y4YeHHs M0 JUCHHUILJIMHE
[Tnanupyemble pe3ynbTaThl OOy4YeHHS IO JUCHHUIUIMHE, COOTHECEHHBIE C IUIAaHUPYEMBIMU
pesynbratamu ocBoeHust OIIOII (koMneTeHIMAMHI U HHANKATOPAMU TOCTHXKEHUSI KOMIIETEHIIUMN )

dopmupyembie [Inanupyemble pe3yabTaThl 00yUeHUs MO0 AUCIUILIINHE, B
KOMHeTeHInH (KO, COOTBETCTBHUHU C UHJIMKATOPOM JOCTUKEHHSI KOMIIETEHIIUN HanmMmeHOBaHUE OLIEHOYHOTO
COZIEpKaHNE WNHnukaTop nocTuxeHust PesynbpTaThl 00yueHus 1o cpencTBa
KOMIICTCHITHH) KOMIETEHIIUU JIACLUIUINHE

TIK-1 Criocoben
OCBaMBaTh U
HCII0IL30BaTh
6a30BbIe HAYYHO-
TEOPETHYCCKHE
3HAHUA U
MPaKTHIECKUE
HABBIKK U YMEHHUSI 10
npeaMeTy o0ydeHust

[IK-1.4 Ucnons3yeT
HEMELKHUU A3BIK KaK
CPENCTBO MEKKYIbTYPHOU
KOMMYHUKAaLUU U I03HAHUSA
HEMELKOSI3bIYHOI
JIMHTBOKYJIBTYPbI

3HaTh HOPMBI COBPEMEHHOTO
HEMEIIKOTO sI3bIKa U
0COOCHHOCTH UX
(yHKIIMOHMPOBAHHUS B PEUH
(TIK-1.4)

YMeTh UCNONb30BaTh
HEMEIIKHH SI3BIK B
KOMMYHUKaTHBHBIX
CUTYaIUsIX B
npogeccroHaNbHOM chepe
OOIIeHNS B yCTHOM U
muceMenHoi popmax (ITK-
1.4)

3amaHus 111 YCTHOTO H
MMMCBMEHHOTO OMpoca.




4. CTpyKTYypa H coepkaHne TUCHUILTHHbBI
OO0mas TpyA0eMKOCTh TUCIUTUTHHBI COCTABISIET 2 3a4€THBIX €MHMIIBI, 72 Jaca.

Cpoxk oOyueHust Si.

4.1. ®opma o0y4eHHsI: OUHAS
YpoBeHb 6a30BOro 00pa3oBaHusi: CpeHee ooIee.

4.1.1. CTpyKTypa IMCHUNINHBI

00ydJarouxcs ¢ NeAaroruueckum

KonTaktHas padora

2]
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% KOHTPOJIA
& § ycneBaeMocTH (10
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o\ JVCIIATUTHHBI > = | z| = 3] dopma
&) E £ = 5 POMEKYTOIHOM
= = S w g arrectaiuu(Io
S| a| & S| . g ceMecTpam)
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Sl sl 2l=s|%| 2| & O
Sl sl e 2| =
El &l & S
% | o & 2
S | Q
o | 8 Q
=B
1 Ocobennoctu 7 10 11 Yermzi ompoc.
ITucemeHHBIH onpoc.
OpTaHH3aINH 3TAIIOB
ypOKa.
YcTHBIH onpoc.
2 TpyaHocTH Ha ypoke u 7 10 40,75 Hiemennt anpoc.
UX pelICHHUE.
Bcero 3a cemectp 712 20 0 [0,25| 51,75 3auy. ¢ o1l
Utoro 72 20 0,25 | 51,75
4.1.2. CoaepskaHue TUCUMILIMHBI
4.1.2.1. IlepeyeHnb JieKUMi
He manupyercs.
4.1.2.2. IlepeyeHb NPAKTHYCCKUX 3aHATHH
Cemectp 7

Pasoen 1. Ocobennocmu opeanusayuu 5manog ypoxa.
IIpakTnyeckoe 3ausitue 1

IIpakTH4eckoe 3aHsATHE 2
IIpakTHyeckoe 3ansaTHe 3
IIpakTHyeckoe 3ansaTue 4

Ouenka 3HaHui ydamuxcs (2 yaca).
IIpakTHyeckoe 3ansaTHE 5

Jlexcuka knmaccHoro obuxona. Hauano ypoka (2 gaca).

OO0nwsBreHue TeMsl ypoka. Llenu ypoka (2 vaca).

CriocoOb1 BeIpaxkeHUs1 TpeOOBaHUi Ha ypoke (2 yaca).

ObecneueHrie BHUMaHMs Ha ypoke (2 yaca).




Pa3zoen 2. Tpyonocmu na ypoke u ux pewieHue.
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 6

[TpoGembl ¢ qTUCIIUTUIMHOM (2 Yaca).
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 7

Hcnons3zoBanue urpsl Ha ypoke (2 yaca).
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 8

[ToxBana u moomipeHue Ha ypoke (2 gaca).
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 9

Hcnpasnenue ommbok Ha ypoke (2 gaca).
IpakTnyeckoe 3ansitue 10

OxkoHuanue ypoka (2 gaca).

4.1.2.3. IlepevyeHnn 1a00paTOPHBIX padoT
He nmnanupyerces.

4.1.2.4. llepeyeHb TeM U y4eOHO-METOAUYECKOE O0ecleueHre CAMOCTOSATEIbHO
padoThI
Hepequb TEM, BBIHCCCHHBIX Ha CAMOCTOATCIIbHOC U3YUYCHUC!
1. BeipaxkeHus 3amnpera Ha ypoKe.
2. Kputnka Ha ypoke.
HJ'ISI CaMOCTOSITCIILHOU pa6OTBI HCIIOJIB3YIOTCA MCETOAWYCCKUC YKAa3aHUSA I10 OCBOCHHIO
JUCHUIIJIMHBI U U31aHUA U3 CITMCKAa HpHBGZIGHHOfI HIKE OCHOBHOM U I[OHOHHHTGHLHOﬁ JIUTCPATYPHI.

4.1.2.5. IlepeyeHb TeM KOHTPOJbHBIX padoT, pedeparos, TP, PI'P, PIIP

He mmanupyercs.

4.1.2.6. [IpumepHbIii NepedeHb TeM KyPCOBbIX padoT (IIPOEKTOB)
He mmanupyercs.

5. O0pa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHH

B nponecce nzydenus aucrumiuHsl "IlpodeccronanbHas KOMMYHHUKAIMS'" MPUMEHSIOTCS
UTPOBBIE U UHTEPAKTUBHbIE TEXHOJIOTUH.

6. OneHoYHbBIE CPeACTBA AJIA TEKYILIEro KOHTPOJISA YCIIeBAeMOCTH,

HpOMe)KyTO‘-IHOﬁ aTreCcTalm 110 uToraMm OCBOCHHUA JMCHUIIIMHDBI.
@DOH/IbI OIIECHOYHBIX MATEPHATIOB (CPEICTB) MPUBEIEHBI B IPHIIOKEHUU.

7. YueOHO-MeTOAMYeCKOe U HH(POPpMAITMOHHOE o0ecnieuyeHne JUCHUIIMHBI.

7.1. OcHOBHAasl y4eOHO-MeTOAMYECKAS JIUTEPATypa MO AMCHUILIINHE

1. TI'pummna O.B. IIpodeccronanpHas xomMmyHukanus. Kommunikation im Beruf:
[TpakTKy™m asi cTyAeHTOB oOpa3zoBaTenbHOM mporpammel 44.03.05 Ilegarornyeckoe o6pa3oBaHue
(¢ mByms mpoduisiMu OATOTOBKH) / cocT. ['pummmaa O.B. [DnexTpoHHBI pecypc]. — DIEKTpoH.
TEKCTOBBIE JIaH. (0,6 MO). - Mypom.: MU Bal'y, 2022. -
https://evrika.mivigu.ru/index.php?mod=view_book&com=read_book&book id=3285

2. Benem ypok mo-uemeniku = Deutsch als Unterrichtssprache : yue6.-meTon. paspaboTka st
cryaenToB IV u V kypcoB ¢akyiabTeTa HHOCTpaHHBIX s3bIKOB / Binagum. roc. yH-T um. A. I'. u H. T'.
CroneroBeix ; coct.I.A. boOGeuiéBa. — Bmagumup : Wsn-Bo Bnl'Y, 2013. 48 c. -
http://dspace.www1.vlsu.ru/bitstream/123456789/2669/1/01180.pdf



7.2. JlonoJIHUTEIbHASL Y4eOHO-MeTOANYEeCKAasl JUTEPATYPA N0 AUCHHUILIHHE
1. MapsrueBa E.Il. Hemenkuii nenosoii (Geschiftsdeutsch): mpakrukym / E.Il. Mapsruesa,
P.H. IInemmBueBa, Bnagum. roc. y-ut. — Bnagumup: M3n-so Braaum. roc. yu-ta, 2008. — 106 c. -
https://dspace.www1.vIsu.ru/bitstream/123456789/1265/3/01013.pdf
2. XKypnan st u3ydaronmx HeMelnkuid 36k Vitamin de - http://www.vitaminde.de

7.3. Ilepeyenb HHGPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui, HCIOJIb3yEeMbIX NPH
OCylIeCTBJICHMH 00Pa30BaTeJILHOIO NMPoLecca M0 JUCHUILIUHE, BKIKYAs
nepevYeHb MPOrPaMMHOI0 o0ecneYeHUus1 1 MHPOPMALUOHHBIX CIIPABOYHbIX

CUCTEM

B  oOpazoBarenbHOM  TIpOIlECCE  HUCHONB3YIOTCS  MH(POPMAIMOHHBIE  TEXHOJIOTUH,
peaiu30BaHHbIE  Ha  OCHOBE  HMH(OPMAIIMOHHO-OOpPa30BATEIbHOIO  MOpTala  HMHCTUTYTA
(www.mivlgu.ru/iop), 1 ”HGOKOMMYHUKAITMOHHON CETH MHCTUTYTA:

- IPEIOCTaBJICHUE YUeOHO-METOINYECKUX MAaTEPHUAIOB B 3JIEKTPOHHOM BH/JIE;

- B3aUMOJICHICTBHME YYAaCTHUKOB 00pa30oBaTENLHOTO TIpoIlecca Yepe3 JIOKAIbHYI0 CETh
uHCTUTYTa U HTEpHET;

- TIPEIOCTABIICHUE CBEJICHUN O pe3y/bTaTax Y4eOHOU JCSITEILHOCTH B 3JICKTPOHHOM JIMYHOM
KaOuHeTe 00yJaroIerocs.

WNudopmannoHHbIe CIIPaBOYHBIE CHCTEMBI:

1. OHnaliH cioBapy U SHIMKIONEANH Ha AKageMuKe, pexuM aocryna: http://dic.academic.ru/

2. Hemenkuii s3bIk OHJIaWH. ['paMmMaturka, oHETHKA, JIEKCHKA, ayIUPOBAHUE, BUJICO, PEKUM
noctyna: http://startdeutsch.ru/

3. Poccuiickuit o0mieoOpa3oBaTenbHbI MOpPTaN [DJIEKTPOHHBIN pecypc], PeKUM IOCTYyIIa:
http://www.edu.ru/db/portal/obschee/index.htm

4.DenepanpHas cimykOa mo Ham3opy B cdepe obOpazoBanus u Hayku DPEJIEPAJIBHOE
I'OCYJAPCTBEHHOE BIOJUKETHOE HAVYYHOE YYPEX/JEHUE "®denepanbHblii UHCTUTYT
MeJaroru4ecKux U3MEpEeHnn", pexuM JocTyna:

http://www.fipi.ru/content/otkrytyy-bank-zadaniy-oge

http://www.fipi.ru/content/otkrytyy-bank-zadaniy-ege

http://lwww.fipi.ru/ege-i-gve-11/demoversii-specifikacii-kodifikatory

5. OHaliH CIIpaBOYHUK 10 HEMEIIKOMY SI3BIKY: 00y4YeHHE (OHETHKE, MMHUChMY, ayIHPOBAHHUIO,
«audio-linguay, pexxum gocryna: http://www.audio-lingua.eu/?lang=de

6. OHJaifH CIPaBOYHUK 10 HEMEIIKOMY SI3BIKY I'PaMMAaTHKE, YIIPAXXHEHHS, TECThI, 00yICHHE
KCbMY, ayJHPOBAHUIO, TOBOPEHHIO, CTpaHOBequeckuit Matepuan, «Online-Aufgaben Deutsch als
Fremdsprache», pexwum gocrtyma: http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/index.htm

[IporpamMmmMHoe obecrieueHue:

7-Zip (GNU LGPL)

Microsoft Office Standard 2010 Open License Pack No Level Academic Edition
(Cocynapcrennbiit koutpakt Nel ot 10.01.2012 roxa)

Zoom (CBoboano pacnpoctpansiemoe [10 Freemium)

Adobe Reader XI (OOuue ycnoBus UCMob30BaHUs MPoayKToB Adobe)

Kaspersky Endpoint Security s 6usneca - Cranaaptasiii Russian Edition. 500-999 Node 2
year Educational Renewal (mpoanenue) (I'paxjancko-TipaBoBO# 10r0BOP OIO/PKETHOTO YUPEKICHHS
Ne2020.526633 ot 23.11.2020 rona)

Microsoft Windows 7 Professional (ITporpamma Microsoft Azure Dev Tools for Teaching
(Order Number: IM126433))

7.4. Ilepeyennb pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CETH

«/HTEepHET», HEOOXOAMMBIX /IJI51 OCBOCHM S AU CIIUTIIUHBI
evrika.mivigu.ru
dspace.wwwl.vlsu.ru
vitaminde.de



dic.academic.ru
startdeutsch.ru
edu.ru

fipi.ru
audio-lingua.eu
schubert-verlag.de
mivlgu.ru/iop

8. MaTepHaHLHO'TeXHH‘IeCKOG obdecneyeHue JUCIHHUITIJIMHBI
KaOuner Hemenkoro s3blka
KoMmruiekT y4eOHO-METOAMYECKUX TMOCOOUN; KOMIUIEKT IPOEKIIMOHHOTO O00pYyI0BaHUS
(mpoektop ViewSonic PJ503D + npoekunoHHsbI# 3kpan); komnbioTep: Moautop LCD 19” Samsung;
cuct. 6sok Intel E2160/1.8/2048Mb/DVD-RW. Jloctym k cetu MaTEpHET.

KabuneTr HHOCTpaHHOTO SI3bIKa

KommiekT y4eOHO-MEeTOANYECKHX IOCOOMIA; KOMIUIEKT IPOEKIMOHHOTO 000pyI0BaHUs
(mpoextop ViewSonic PJ503D + npoekiuuoHHbIH 3KpaH); komnbiotep: Monutop LCD 19” Samsung;
cuct. 610k Intel E2160/1.8/2048Mb/DVD-RW. [loctyn k cetn HTEpHET.

9. MeTonnquKne YKa3aHusd 110 OCBOCHUIO THCHMUILJIMHBI

Ha npaktudeckux 3aHATHAX MNPOUACHHBIA MaTrepuan 3aKpeIuIsIeTCsl  BBIIIOJHEHHEM
YOPaKHEHUI M0 OCHOBHBIM T€MaM JMCUMIUIMHBI. 3aJaHHs BBINOJIHSIOTCS WHAWBUAYAIbHO WIM B
rpyMIax ¢ MOCIeayIoIeH MPOBEPKOH, BHISIBICHUEM OIIMOOK U pabOTOW HaJl HUMH.

CaMmocrtosiTenbHasi paboTa OKa3bplBa€T Ba)XXHOE BIUSHUE HAa (HOPMHUPOBAHHE JMYHOCTH
OyJIylIero CreruainucTa, OHa IUIaHUPYETCs: 00ydaromuMes caMocTosTenbHo. Kaxapiit o0ydaronuiics
CaMOCTOSITENILHO OTpEeIseT PeKUM CBOEH padoThl U Mepy Tpyla, 3aTpauyuBaeMOro Ha OBIAJCHHE
y4eOHBIM COAEpKAHUEM JAUCUUIUIMHBL. OH BBIIOJHSET BHEAYIUTOPHYIO pPA0OTYy U H3Yy4YEHHE
pa3esioB, BHIHOCUMBIX HA CaMOCTOSATENbHYIO PabOoTy, MO JTUYHOMY WHIAWBUIYaJbHOMY IUIaHY, B
3aBUCHMOCTH OT €r0 MOJArOTOBKH, BPEMEHH U IPYTUX YCIOBUM.

dopMa 3aKIHOYUTEIBHOIO KOHTPOJIA IIPU MPOMEKYTOUHOM aTTECTALMU — 3a4€T C OLCHKOM.
Jlns mpoBeneHuss MPOMEXYTOUYHOM aTTecTally MO AMCUMILIMHE pa3paboTaHbl (POHA OIEHOUYHBIX
CpeACTB U OaNIbHO-PEUTUHIOBasl CHCTEMa OLIEHKU Y4eOHOH JesTelNbHOCTH CTyJIeHTOB. OIeHKa Mo
JTUCIUIUIMHE BBICTABISETCS B MH(OPMAIIMOHHOW CHUCTEME M HOCUT HMHTEIPUPOBAHHBIN XapakTep,
YUUTBIBAIOIIUM PE3yNIbTaThl OLIEHUBAHUSA Y4acTHUs CTYIECHTOB B ayJAMTOPHBIX 3aHATHAX, KauecTBa U
CBOEBPEMEHHOCTH BBINIOJIHEHUS 3aJaHUM B XOJA€ M3Y4YECHHMS IUCLHUIUIMHBI M IIPOMEKYTOYHOMH
aTTeCTaluu.



[Iporpamma cocraBieHa B cooTBeTcTBUH ¢ TpeOoaHusMu OI'OC BO mo HampaBieHUIO
44.03.05 Ileoacocuueckoe obpazosanue (¢ 08yms npohuasimu no02omosKku) u PoQPUITIO MOATOTOBKH
Anenutickuti s3vix u Hemeykuii s3vix
PaGouyto nporpammy coctaBui cm. npenooasamens I puwuna O.B.

[TporpamMma paccMoTpeHa u ogo0peHa Ha 3aceqanuu kapeapsr M4

npotokoi Ne 6 ot 12.05.2022 rona.
3aBenyromuii kadenpoit LA Ilankpamosa E.A.
(ITonmuce)

Pabouass mporpamma paccMOTpeHa W OAO0OpeHa Ha 3aceJaHuu Y4eOHO-METOAMYECKON
KOMHUCCHU (paKyJIbTeTa

npotokoi Ne 7 ot 12.05.2022 rona.
IIpencenarens komuccnu ['O Maxapos M.B.
(ITonmuce) (®.1.0.)




JIuer aktyanuzanum padoyeii nporpaMMbl AU CHUIITHHBI

[Tporpamma ogo0peHa Ha

y4eOHBIH TOJI.

[Tporokon 3acenanus kKapeapnr Ne

3aBenyrommii kKageapoit

[Tporpamma ooOpeHa Ha

[Tporokon 3acenanust kKageapnl Ne

3aBenyromnmii kKageapoit

[Tporpamma otobpeHa Ha

oT 20 ropa.
(IToxmuce) (®.1.0.)
YUYEOHBIH TO/I.
oT 20 ropna.
(IToxmuce) (®.1.0.)

YUeOHBIH TO/I.

[Tporoxon 3aceqanus kageapnl Ne

3aBenyromuii kageapoit

oT 20 ropa.

(ITonmuce) (®.1.0.)



Ilpunoscenue
DoH/I OLIEHOYHBIX MAaTEPHUAJIOB (CPeICTB) MO AUCIHUIIINHE
[IpodeccrnonanbHas KOMMyHHUKAITHIS

1. OHeHO‘IHbIe MaTepuaJbl AJ NPOBCACHUS TEKYIICI0 KOHTPOJISA yCII€EBAEMOCTH

o JMCIUIIJIMHE

OneHouHble CPEACTBA 1S TEKYILLET0 KOHTPOJIS BKJIIOYAIOT CIIEIYIOIINE.

3amanue.

Bommonaute tect YOIl MuBnal'V B cooTBeTCTByIOIIEM 3JIEKTPOHHOM Kypce. TecToBbie
3a/laHHsI OXBAThIBAIOT COJEPKAHUE W3YyUYEHHBIX TeM. MIHAMBUYadbHbBINA TECT BKJIIOYAET BOIPOCHI U
¢dopmupyeTcsi B aBTOMAaTUYECKOM PEXKHMME Ha OCHOBE THUIOBBIX 3ahaHuil. OlEeHUBAHUE PE3yIbTaTOB
OCYIIIECTBIISIETCSl MPOMOPIHMOHATIBHO MPOLEHTAM BBIIIOJIHEHUS TECTOBOI pabOTHI.

Tectbl 15 Texyero kouTposis pazmeriensl B MOII MUBal'VY no ccpuike:

https://www.mivlgu.ru/iop/course/view.php?id=1764

VYcTHBIN OTBET

3amanus.

BeicTynuTe ¢ cooOuieHreM 1o u3y4yeHHO! TeMe.

Metoauyeckie yka3zaHuss U Y4eOHO-METOAMYECKHE MaTepHalbl MO JIUCHUIUIMHE IS
BBITIOJIHEHUS 3a7ianuii npuBenieHbl Ha NOIT MU Bal'V B cooTBeTCTBYIOIEM 3IEKTPOHHOM KypCe IO
CCBLIIKE:

https://www.mivlgu.ru/iop/course/view.php?id=1764

Kpurepuu onieHKu OTBETOB IO TEME:

- OtBet nmonubid. DoHETHYECKOE, JIEKCUKO-TPAMMATHIEeCKOe OOPMIICHHE PEYH MPABHIBLHOE
(1-2 He3HAYMTENBHBIE OMUOKH) — OTIUYHO.

- OrtBer He coBceM NOJHBIA. POHETHUECKOE, JTEKCUKO-TpaMMaTHYecKoe 0(pOpMIIEHHE PeUu C
HapyIICHUIMH HOPM (3-4 He3HAUUTENbHbBIE OMIMOKH) — XOPOIIIO.

- OrBer He monHBIA. @DOHETHYECKOE, JEKCUKO-TpaMMaTH4ecKoe OQOpMIICHHE pPEdYH C
MHO>KECTBOM HapylieHui HOpM (5-6 omImbOK)— yI0BIECTBOPUTENIBHO.

- OTBeT HE COOTBETCTBYET TPEOOBAHUAM MO 00BEMY U Ka4€CTBY — HEYAOBJICTBOPUTEIBHO.

O0mee pacnpenenenne 0a/1710B TEKYIEro KOHTPOJIS 110 BUAAM y4eOHBIX pa0doT 1JIsl CTYACHTOB

. Ycerasiitl onpoc. [ITncsMeHHbIN
PeliTunr-konTpons 1 1o 10
OIpocC.

N Ycerasiit onpoc. [TncsMeHHbIN
PelTuHr-KOHTpOIH 2 1o 10
OIpocC.

. YerHbii onpoc. [InceMeHHbII
Pelitunr-konTposs 3 10 20
orpoc.

. OTtcyTcTBHE IPOIYCKOB 10

[Tocemenue 3aHATHI CTYAEHTOM 1o 5

HEYBaXHUTEIHHBIM TPHYUHAM.
JlonmomHUTEIEHBIC OaJUTBI

AKTHBHOCTb Ha 3aHATHSIX. 1o 5
(6oHyCHBI)
BrinosnineHue cemMecTpoBOro N N

. VYernslii onpoc. [TucbMeHHbIH

IJIaHa CaMOCTOSITEIBHOMI o 10

orpoc.
paboTHI
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3agaHust.

1. ®pa3pl KIIaccHOTO 0O0MXO0Aa

1.1. HazoBure ¢pa3bl, KOTOphIE CIEAYyeT HCIONH30BaTh B Hadalle ypoKa B KadyecTBe
NIPUBETCTBHS:

Guten Morgen, Kinder!

Wie geht es dir / euch heute?

Du sollst nicht jetzt endlich stillsitzen.

Ihr diirft das Worterbuch nicht benutzen.

Sind wir heute vollzihlig?

Wieso ist (Name des Schiilers) heute nicht da?

1.2. (CPC) HazoBure (hpasbl, KOTOpPHIE CIIEIYET UCTIOIB30BaTh MPH 3aIPETE:
Du sollst nicht jetzt endlich stillsitzen.

Ihr diirft das Worterbuch nicht benutzen.

Das kann man so nicht sagen.

Das Wort passt hier nicht (so ganz).

Wer macht die Tafel sauber?

Wer schreibt das Wort mal an?

1.3. HazoBure ¢passl, KOTOPHIE CIIENYET HCIOIB30BATh PU OO0BSBICHHH TEMBI yPOKa!
Wo warst du? Wir haben vor 10 Minuten angefangen.

Das Thema der heutigen Stunde lautet: " ... ".

Hast du den Bus verpasst?

Wir iiben die Aussprache.

Hast du verschlafen?

Heute beginnen wir mit den phonetischen Voriibungen.

1.4. HazoBure ¢pasbl, KOTOpBIE CIEyET UCIOIB30BaTh IIPU OMpEeNICHUH 1IeNiel ypoKa:
Unser Ziel ist es, die grammatischen Kenntnisse zu festigen.

Nur nicht vorsagen!

Nur nicht abschreiben!

Heute behandeln wir einen neuen grammatischen Stoff.

Wir beginnen unsere Stunde mit der Wiederholung.

Bitte seid doch mal etwas leiser!

1.5. Hazosure (I)pa%l, KOTOPBIC CJICAYCT HCIIOJb30BATL [JIA TIPUBJICUYCHUSA BHHMAHUSA
YYaIuxcs:

Ich musste zum Arzt.

Ich hatte einen Termin beim Zahnarzt.

Ich schlage vor, wir diskutieren jetzt dieses Thema.

Wie wir’s, wenn wir dieses Thema jetzt diskutieren?

Ich warte, bis alle aufpassen.

Legt alle Sachen fiir die Stunde zurecht bereit.

1.6. HazoBute ¢passl, KOTOPBIC CISAYET UCTIOIB30BATh B KAY€CTBE KOMAH/ ITPH BBIMTOJTHCHUN
KJIACCHOM pabOTHI:

Bitte stort eure Mitschiiler nicht!

Hier hast du / habt ihr einen Fehler gemacht. Das ist nicht ganz richtig so.

Uberlegte dir alles genau, bevor du antwortest!

Versuche (versucht) zu erraten!

Zu Hause macht ihr bitte die angefangene Ubung zu Ende.

Eure Hausaufgabe ist, den Text durchzuarbeiten.

1.7. HazoBute (I)pa%l, KOTOPBIC CJICAYCT UCIIOJIb30BATh IIPU HAPYIICHUHU JUCITUTIIIMHBI:



Eure Hausaufgabe ist, den Liickentext zu vervollstandigen.
Die iibrigen Sitze / den Rest macht ihr als Hausaufgabe.
Unterhaltet euch nicht!

Du bist nicht bei der Sache, Wowa!

Du befasst dich mit Nebendingen.

Du storst die anderen bei der Arbeit!

1.8. HazoBute (pasbl, KOTOPHIE CIENYET UCIOJIb30BATh IS MMOPHUIIAHUS PAOOTHI YHAIIUXCS:
Wir beginnen erst, wenn ihr still seid.

Wir wollen jetzt anfangen. Seid bitte still.

Ich bin mit deinen Leistungen rundherum zufrieden.

Da hast du wirklich ausgezeichnete Arbeit geleistet.

Bitte lasst mal euren Sitznachbarn in Ruhe!

Bitte stort eure Mitschiiler nicht!

1.9. HazoBute ¢pa3bl, KOTOPHIE CIIEAYET HCIIOIB30BATH IS IIOXBAJIBI yYAIUXCS:
Bitte mal Ruhe dahinten, man kann ja sein eigenes Wort kaum verstehen!

Bitte seid doch mal etwas leiser!

Das ist genau das, was ich horen wollte.

Besser hitte ich es auch nicht sagen kdnnen!

Du hast keinen (einzigen) Fehler gemacht.

Ich sehe, du hast sehr fleiBig gelernt. Das freut mich sehr.

1.10. HazoBute ¢pas3pl, KOTOpbIE CJIEAyeT HCIOJIb30BaTh MpPU HCIPABICHUU OIIUOOK
YYaIuxcs:

Wer hat es anders tibersetzt?

Du hast dich verschrieben!

Fillt dir nicht noch ein anderes Wort ein?

Wir machen jetzt schon Schluss.

Unsere Zeit ist um.

Alle! Zusammen! Im Chor!

1.11. HazoBuTe ¢passl, KOTOpHIE ClIEAYET UCIOIB30BaTh MPU OLICHUBAHUN 3HAHUN y4aIIUXCS:
Ich warne dich zum letzten Mal!

Es reicht. / Jetzt reicht’s!

Deine Leistung ldsst nach.

Ihr habt (du hast) gute Kenntnisse in ... erworben.

Du hast dir den Stoff schlecht angeeignet!

Du hast die Aufgabe schlecht gemacht.

1.12. HazoBuTe passl, KOTOpHIE CIEAYET UCIOIb30BaTh JIJIs 3aBEPILECHUS YPOKa:
Du sollst nicht vorsagen.

Die Stunde ist erst in fiinf Minuten zu Ende.

Wir haben nicht mehr genug Zeit dafiir, es musste gleich lauten / schellen / klingeln.
Du sollst nicht abschreiben.

Gut. Nehmen wir uns die Hausarbeit vor!

Kommen wir jetzt auf unser Gedicht zuriick!

3anaHus.

VcnpaBbTe OmMOKM B MUCBMEHHOI padorTe.

2.1. Letzte Woche wurde eine Sendung iiber Deutschland gezeigt / ausgestrahlt, und ich habe
sie fiir euch aufgenommen.

Oh, ich sehe gerade, dass die Kassette noch nicht ganz zurtickgespiilt ist. Weil} jemand, wo an
diesem Recorder die Riicklauftaste ist?



So, das Band lduft. Der Ton funktioniert auch, aber wir haben noch kein Bild. Anne, schau
doch bitte mal nach, ob der Verbindungsstecker zum Fernseher richtig eingesteckt ist.

An einigen Stellen werde ich das Bild anhalten. Bitte gib mir doch mal die Fernbedienung
rilber, Tom, du sitzt direkt davor.

Diese Stelle ist nicht so interessant, ich werde ein Stiick vorspielen.

2.2. (CPC) GroBere Disziplinschwierigkeiten treten normalerweise nur bei schulpflichtigen
Kindern auf, die - mitunter mit einem gewissen Recht - die Schule als Zwangsmafinahme betrachten,
wenigstens in westlichen Wohlstandsgesellschaften. Es kommt hier durchaus vor, dass Kinder den
Unterricht so sehr storen, dass der Lehrer nicht verniinftig unterrichten kann und damit auch
lernwillige, interessierte Kinder unter diesen Stoérungen leiden. Hinzu kommt, dass die Schule ja
nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch zur Personlichkeitsbildung beitragen soll, so dass grobe
Mangel im Sozialverhalten dieselbe Aufmerksamkeit verdienen wie fehlerhafte Arbeit.

2.3. Ob Kritik aufmunternd und anspornend oder bloB als Tadel wirkt, kommt oft auf den Ton
an, in dem sie ausgesprochen wird. "Der nichste Versuch wird hoffentlich besser." Dieser Satz kann
einmal aufmunternd sein: "Mach dir nichts draus, so schlimm war das nicht, das kann schon mal
schiefgehen. Aber beim nichsten Mal klappt's dann hoffentlich besser." Oder er kann eine Art
Drohung sein: "Jetzt streng dich aber mal ein bisschen mehr an. Das war nicht gerade berauschend.
Ich erwarte eine bessere Leistung von dir." Kritik sollte nie die ganze Person treffen, sondern nur auf
eine konkrete Leistung oder konkretes Verhalten zielen. Dahinter steht die Hoffnung, dass auch eine
bessere Leistung erbracht werden bzw. das Verhalten gedndert werden kann.

2.4. Unruhe kann auch dann entstehen, wenn die Lernenden tiber- oder unterfordert sind.
Geben Sie ihnen deshalb die Moglichkeit, auf ihrem individuellen Niveau zu arbeiten. Fordern und
fordern Sie Thre Schiilerinnen und Schiiler — dann bleibt gar keine Zeit fiir fachfremde Aktivititen.

Achten Sie genau auf sog. ,,schwierige* Schiilerinnen und Schiiler und weisen Sie diesen
besondere Arbeitsauftriige zu. Ubertragen Sie ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe und lenken
Sie deren Aufmerksamkeit damit auf sinnvolle Aktivitdten.

Beobachten Sie lhre Klasse auch ganz bewusst in Arbeitsphasen. Kommt Unruhe vielleicht
dann auf, wenn in bestimmten Gruppenzusammensetzungen gearbeitet wird?

2.5. Gerade wenn Sie eine Klasse neu libernehmen, sind Sie gefordert, wenn es darum geht
ein Umfeld zu schaffen, in dem konzentriertes Arbeiten moglich ist. Kinder und Jugendliche sind
sehr fit bzw. schnell in der Einschétzung ihres Gegeniibers. Das erste Auftreten der Lehrkraft bzw.
der erste Eindruck von ihr ist wegbereitend fiir die Qualitit der zukiinftigen Zusammenarbeit.
Uberlegen Sie sich deshalb schon vorher, wie Sie Thren Schiilerinnen und Schiilern begegnen
mochten. Wichtig ist, dass Sie sich als Fiihrungsperson préasentieren — was nicht heilen muss, sich
autokratisch oder dominant vorzustellen. Achten Sie entsprechend auf Ihre Korpersprache, aber auch
auf den Einsatz Threr Stimme. Fordern Sie von lhren Schiilerinnen und Schiilern ab dem ersten
Moment Respekt und treten Sie selbstbewusst auf. Zeigen Sie sich streng, bleiben dabei aber
authentisch und verstellen sich nicht.

2.6. Um storenden Schiilerinnen und Schiilern in angemessener Art und Weise entgegentreten
zu konnen, sollten Sie sich schon vorher Gedanken iiber mogliche Rituale, Regeln und
Konsequenzen machen. Sie brauchen zuvor einen Plan, wie Sie Disziplinprobleme vielleicht schon
im Voraus vermeiden bzw. wie Sie auf diese reagieren wollen. Sicher ist: Die Lernenden verlangen
sinnvolle Regeln, an die sie sich halten kdnnen. Arbeiten Sie diese deshalb gemeinsam mit ihnen aus,
denn nur so fiihlen sich alle ernst genommen und nehmen die getroffenen Absprachen auch an.
Jedem Beteiligten sollte auBerdem klar sein, welche Konsequenz auf welchen ,,Fehltritt* folgt. Die
Schiilerinnen und Schiiler wissen damit stets schon vorher, was sie erwartet und haben so auch nicht
das Gefiihl willkiirlich bestraft zu werden.



2.7. Wer kennt die folgende Situation nicht? Ein Schiiler fallt immer wieder negativ auf und
wird daraufhin mit mannigfaltigen Ermahnungen und Drohungen konfrontiert, von denen aber keine
wirklich in Kraft tritt. Inkonsequenzen dieser Art durchschauen und niitzen Schiilerinnen und Schiiler
schneller als man denkt! Um sich und die Lernenden davor zu schiitzen, vereinbaren Sie von Beginn
an eine genaue Vorgehensweise und angemessene Sanktionen bei Fehlverhalten. Legen Sie sich auf
eine bestimmt Anzahl von Ermahnungen fest, bevor die entsprechende Konsequenz folgt. Es gibt hier
verschiedene Moglichkeiten, den Schiilerinnen und Schiilern ihren ,,momentanen Stand auf der
Ermahnungsskala“ zu verdeutlichen.

2.8. Wer kann sich nicht an diese ,,Strafarbeiten” erinnern, bei denen seitenweise aus einem
Buch abgeschrieben werden musste? Oftmals handelte es sich den Ordnungsmafinahmen um sinnlose
Beschiftigungen, die in erster Linie den Betroffenen nur Zeit kosteten und entsprechend den Arger
dartiber schiirten.

Kann man es anders machen? Auf jeden Fall! Finden Sie sinnvolle Zusatzaufgaben, die die
entsprechende Schiilerin bzw. den entsprechenden Schiiler oder aber auch die ganze Gemeinschaft
weiterbringen. Die jeweiligen Konsequenzen sind natiirlich situations- und schiilerabhédngig
auszuwahlen.

2.9. Alle Schiiler stehen im Kreis und jeder soll an eine Person aus der Klasse denken, ohne in
irgendeiner Weise zu verraten, um wen es sich handelt. Nach dem Signal des Lehrers soll man auf
die jeweilige Person zulaufen und sie dreimal umkreisen. Das Spiel heiflt Chaosspiel, weil es
durchaus ein Chaos gibt, wenn plétzlich drei Leute auf die gleiche Person zulaufen und diese aber
selbst auch noch auf eine andere zugeht. Auf diese Weise konnen sich die Schiilerinnen und Schiiler
fiir ein paar Minuten richtig austoben, und danach koénnen sie sich wieder prima konzentrieren.

2.10. Das geht auch mit Dingen, die hier im Raum sind. Ihr sucht euch etwas aus und/ sagt
dann zum Beispiel: ,,Ich sehe was, was du nicht siehst, und das ist griiln und hingt an der Wand.*
Wenn keiner es errdt, miisst ihr es immer néher beschreiben. Ich habe einige Gegenstidnde aus dem
Klassenzimmer unter dieses Tuch auf meinem

Pult gelegt. Wer kommt nach vorne und versucht, sie zu ertasten? Sag: ,,Das konnte ein ...
sein. Dreimal durft ihr raten, was in dem Korb ist.

3anaHus.

3.CocraBbTe 1MAJIOT 10 TEME.

3.1. Havaso ypoxa.

3.2. O6wsBaEeHME TeMbI ypoka. Llenn ypoka.
3.3. CocoOb! BelpakeHHs TpeOOBaHUI Ha ypOKe.
3.4. OueHka 3HaHUU y4daluxcsl.

3.5. OGecnieueHne BHUMaHUS Ha YpOKe.

3.6. [IpoGnembl ¢ TUCIUTUIMHOM.

3.7. Ucnionp30BaHKE UTPBI HA YPOKE.

3.8. IloxBasia 1 MOOLIPEHNE HA YPOKE.

3.9. UcnpaBnenue ommboK Ha ypOKe.

3.10. OxoH4aHue ypoxka.

3.11. (CPC) BripaxxeHue 3anpera Ha ypoKe.
3.12. (CPC) Kputuka Ha ypoxe.

3agaHus.

4. BeICKaXXUTECH IO TEME.

4.1. Hauano ypoxka.

4.2. O6bsaBaeHue TeMbl ypoka. Llenu ypoka.

4.3. Crioco0Obl BeIpaskeHHs TpeOOBAHUI HA YPOKE.
4.4. OueHka 3HaHUN yJaImuxcsl.

4.5. Ob6ecrieueHne BHUMaHUS Ha YPOKe.



4.6. [Ipobnembl ¢ TUCHIUTITHHOM.

4.7. icnonb30BaHUE UTPBI HA YPOKE.

4.8. IToxBasa 1 NOOIIPEHUE HA YPOKE.

4.9. UcnipaBneHue omuOOK Ha YPOKeE.

4.10. OxoHyaHue ypoxa.

4.11. (CPC) Bripaxenue 3amnpera Ha ypoKe.
4.12. (CPC) Kputuka Ha ypoke.

MeToauuyecKue MaTepHuaJibl, XapaKTCPU3YIOIIME NNPOLUHECAYPLI OLICHUBAHUA

[IpomexxyTounas arrectaius (3a4eT C OLEHKOM )
[IpomexyTouHass aTTecTalMsi MPOBOJUTCS B COOTBETCTBHM C  KOHTPOJIMPYEMBIMHU
pe3yJbTaTaMu 00pa30BaHUS:
1. YcrHas ¢opMma - dpasbl o OnpeesieHHON TeEME;
2. [TucbMeHHas - ucTpaBiIeHUE OMMUOOK B MUCBMEHHOW paboTe 1Mo OAHOM U3 TeM;
3. YcrHas gopma - AManoruyeckoe BHICKAa3bIBaHUE 10 TEME;
YcrHas popma - MOHOJIOTHUECKOE BBICKAa3bIBAaHHE IO TEME.

3asaHusi, BBIHOCUMBIE Ha 3a4ET:

1. HazoBute (pa3sbl, KOTOpbIE CIEYET HCII0JIB30BaTh HA ONPEICIICHHOM 3Tale ypoKa.
2. UcnpaBbTe 0omMOKHM B MUCbMEHHOM pabdoTe.

3. Beickaxxutech 10 TeEMe.

4. CocraBbTe AUAJIOT IO TEME.

KPUTEPMM OUEHUBAHUA ITMCBMEHHBIX U YCTHBIX OTBETOB

Kpurepun onenunBanusi ycTHoro orsera ((passl KIACCHOTO 0O0HMXO0lla) - MaKCHMAalbHOE
KoruecTBO 10 Ganos.

1. IlpakTH4ecKkn OTCYTCTBYIOT OIIMOKH, Aomyckatorces 1-2 omuoku (9-10 6ammoB)

2. Nonymens! 3-4 omunbku (7-8 6anioB)

3. UmeroTcst ommOKH, HO 3a/1aHKe BBITTOTHEHO Oosiee yeM Ha 50% (5-6 Gamios)

4. ImeroTcss MHOTOUHCTICHHBIE OLTMOKY, 3a/1aHKe BHIMTOTHEHO MeHee yeM Ha 50%(1-4 6anna)

Kputepun oneHuBaHUs MUCBMEHHOIO OTBeTa (MCHpaBI€HHE OIIMOOK) - MaKCHMallbHOE
kosngecTBo 10 6amios.

1. IlpakTu4yecku OTCYTCTBYIOT OIIMOKH, AomyckatoTes 1-2 omubku (9-10 6annos)

2. Nmeetcs psa HEHCIPABICHHBIX HETPYObIX omMO0K (7-8 6asioB)

3. NMeroTcst HeMcIipaBlieHHbIE MHOTOYMCIICHHBIE OIMIMOKM, HE 3aTPyIHSIOUIME TMOHMMAaHUE
HaIucaHHoro (5-6 6ayoB)

4. VIMeroTcsi HEUCHpABICHHbIE MHOTOYHCIEHHbIE OIIMOKHM, 3aTpyJIHSIOIIME IOHUMaHHE
HarncanHoro (1-4 6ainna)

Kpurepuun oreHnBaHusi yCTHOTO OTBETa (MOHOJOTHYECKOE BBICKA3bIBAHUE) - MAaKCUMAJIbHOE
komuecTBO 10 Ganmos.

1. KoMMyHuKaTHBHas 3aJadya BBIMOJHEHA TOJHOCTBIO: COAEpPKaHUE IIOJTHO, TOYHO H
Pa3BEPHYTO OTPAXKAET BCE ACIEKTHl 3aJaHUs; BBICKA3bIBAHUE JIOTUYHO U HMEET 3aBEPIICHHBIN
XapakTep, MMEIOTCS BCTYNMUTEIbHBIE W 3aKIIOYUTENbHBIE (Dpas3bl, CpeACTBa JIOTHYECKOW CBS3U
UCTIONB3YIOTCS TPAaBHIBHO; CIIOBapHBIA 3amac, TpaMMaTHUeCKHe CTPYKTYpbI, (OHETHYECKOe
oopmiIcHHE BBICKAa3bIBAHHS COOTBETCTBYIOT ITOCTABJICHHOW KOMMYHUKaTHBHOW 3amade - (9-10
0anoB)

2. KoMMyHMKAaTUBHAS 3aj/ladya BBINOJHEHA YaCTUYHO: | acmekT He pacKpbIT uiau 1-2 acmekra
PACKpPBITHl HEIOJIHO; BBICKA3bIBAHHME B OCHOBHOM JIOTMYHO M MMEET JOCTAaTOYHO 3aBEPLICHHBIN
XapakTep, HO OTCYTCTBYIOT BCTYMUTENIbHAS WIIA 3aKIIOYUTENbHAS (pa3bl WK CPENICTBA JOTUIECKON



CBSI3M UCIOJIB3YIOTCSL HEAOCTATOYHO; HCIOJNb3YEMbId CIOBapHbIA 3amac U IpaMMaTHYECKUE
CTPYKTYpPBI B OCHOBHOM COOTBETCTBYET IMOCTAaBIICHHOM 3a1a4e - (7-8 0asioB)

3. KoMMyHUKaTUBHAs 3a7auya BBINOJHEHA HE MOJHOCTBIO: 2 acleKTa HEe PACKPBITHI WU BCE
aCmeKThl PACKPBITHI HETOJHO; BBICKA3bIBAHWE HE BCEraa JIOTMYHO W HMMEET HEJI0CTaTOYHO
3aBEpUICHHBIN XapaKTep, OTCYTCTBYIOT BCTYMUTEIbHAS MIIM 3aKIFOUUTENbHAS (Ppa3bl; UCIOIb3YEMBIiA
CJIOBapHBIM 3amac M TpaMMaTHYECKHE CTPYKTYPhl HE BCErJa COOTBETCTBYIOT KOMMYHHUKATHBHOM
3amade - (5-6 GaioB)

4. KoMmmyHHMKaTHBHas 3a7ada BbITIOJIHEHa MeHee 4yeM Ha 50%: Tpu wiam 0OoJiee acreKToB
COJIEpXaHUsl HE PACKPBITHI, BBHICKA3bIBAHUE HEJIOTMYHO WJIM HE MMEET 3aBEPIICHHOI0 XapakTepa,
BCTYIIUTEIbHAS U 3aKJIIOUYUTENIbHAS (Ppa3bl OTCYTCTBYIOT, CPEACTBA JIOTHYECKON CBSI3HM MPAKTHYECCKH
HE UCIOJB3YIOTCA; TOHMMAaHUE BBICKA3bIBAaHUSI 3aTPYJAHEHO MHOTOYUCIECHHBIMU  JIEKCHUKO-
rpaMMaTHYeCKUMHK U POHETHYCCKUMHU omuOkamu - (1-4 Gara)

Kputepuu oreHHBaHUsI YCTHOTO OTBETa (JMATIOTMYECKOE BBICKA3bIBAHHE) - MaKCHMAIIbHOE
konuuecTBo 10 6ansos.

1. KoMMyHHMKaTHBHasi 3ajlaya TIOJHOCTBIO PEIICHA; MPOJEMOHCTPUPOBAaHA CHOCOOHOCTH
HAYMHATh M AKTHUBHO IOJJCPXKHBATh Oecely, COO0IaTh OYEPEIHOCTh MPU OOMEHE pEIUIMKAMU;
UCTIOJIb3yEMbIE JICKCHKO-TPAMMATHYEeCKHE CPEIICTBA Pa3HOOOpPAa3HbI, WX BBIOOP COOTBETCTBYET
pemaeMoi  KOMMYHHUKATHBHOW  3ajade; B  IMPOU3HOIICHHH OTCYTCTBYIOT — CYIIECTBCHHBIC
norperHocTH. - (9-10 6aioB)

2. KommyHHKaTHBHAs 3ajada peIlleHa, OJHAKO TeMa pAacKphiTa HE B IOJHOM OOBeME;
IPOJIEMOHCTPUPOBAaHA CIIOCOOHOCTh HAYMHATh M TOJJICPKUBATH Oecelly B OOJBIIMHCTBE CIy4acs,
nepeaaeT oOmMe WaAed B OTPAHUYCHHO KOHTEKCTE, BBHIOOp JIEKCHKO-TPAMMATHUECKUX CPEICTB, B
IIEJIOM, COOTBETCTBYET pelIacMoil KOMMYHUKAaTUBHOM 3a/iadye, HO UMEIOTCS 3aTPYAHEHUsS B IOJ00pe
CIIoB. - (7-8 GayoB)

3. KommyHuKaTHBHAs 3a/1a4ya pellieHa YacTHYHO — TeMa PAaCKphbiTa B OTPAHMYCHHO 00BEME;
JICMOHCTPUPYET HECIIOCOOHOCTh JIOTHYHO M CBSA3HO BECTH Oeceny; ACMOHCTPHUPYET OrpaHHYCHHBIH
CJIOBapHBIN 3aIac, HEJOCTATOYHBIN JIJISl BHITIOJHEHUSI KOMMYHHKATUBHOM 3a/1auu, JIOIMYCKAaeT MHOTO
rpaMMaTH4ecKux omuook. - (5-6 6aioB)

4. KoMMyHUKaTHBHAS 33]]a4a HE pellieHa; MoIepKaTh Oecely He MOXET; JICKCHUECKUH 3arac
HE COOTBETCTBYET peIllaeMOil KOMMYHUKATHBHOM 3a/1aue, IpaMMaTHYeCKHe CTPYKTYPhI TPUMUTHBHBI
U OJHOOOPa3HBI; MHOXXECTBCHHbIC (DOHEMATHYECKUE OMIMOKM 3HAYUTEIBHO TMPEMSITCTBYIOT
MOHUMaHMIO peud. - (1-4 Oana)

MakcumanbHas cymMMa OanioB, HabupaeMasi CTyIeHTOM 1o aucuuruinHe pasHa 100.

Onenka | OueHka o mkasne ObocHoBaHUe Yposeno

B cpopmuposannocmu
Oatax KomnemeHyuil
bonee | «OtnuuHO» CoaeprxaHue Kypca OCBOEHO Buvicokuit yposens
80 MOJTHOCTBIO, 03 TTPOOEeIIoB,

HEO0OXOIUMBIE TTPAKTUIECKHE HABBIKU
paboThI C OCBOEHHBIM MaTEPHAIIOM
c(hopMHUPOBaHEI, BCE
MPEyCMOTPEHHBIE TPOTPAMMO
oOydeHus yueOHbIe 3aJaHus
BBITIOJTHCHBI, KAYC€CTBO MX BBIIIOJIHCHUS
OIIEHEHO YHCIIOM 0aJIoB, OJIM3KUM K
MaKCUMaJIbHOMY

66-80 | «Xoporo» Copaeprxanue Kypca OCBOEHO IIpoosunymutii
MOJIHOCTBIO, 0€3 MPOOesIOB, HEKOTOPHIE | yposeHb
MPAaKTUYECKHE HaBBIKU PaOOTHI C
OCBOCHHBIM MaTCpHaJIOM




c(hopMHPOBaHbI HEIOCTATOYHO, BCE
IIPEAYCMOTPEHHBIE IPOTPaMMOM
00ydeHus1 yueOHbIC 3adaHuUs
BBITIOJIHEHBI, KAYECTBO BBINOJIHEHUS HU
OJIHOTO M3 HUX HE OLIEHEHO
MUHHMAaJIbHBIM YUCIIOM 0aJlIOB,
HEKOTOpPBIE BU/IbI 3aJIaHUI BBIOJIHEHbI
¢ olIMOKamMu

50-65 | «YnosnerBopurenbHo» | ConeprxaHue Kypca OCBOEHO Ilopozoewtit yposens
YaCTU4HO, HO HpO6€HBI HEC HOCAT
CYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
HCO6XOI[I/IMBIC IMPAKTUYICCKUEC HABBIKU
pabOTHI C OCBOCHHBIM MaTEpPHAIOM B
OCHOBHOM C()OPMHUPOBAHBI,
OOJIBIIMHCTBO MPEAYCMOTPEHHBIX
porpamMMoii 00ydeHus: ydeOHbIX
3aJ1aHU BBIITOJIHEHO, HEKOTOPHIE U3
BBITIOJTHEHHBIX 33JaHUM, BO3MOXKHO,
cozieprKaT OUTHOKU

Menee | «HeynosnerBoputenbHo» | ComepxaHue Kypca He OCBOCHO, Komnemenyuu ne
50 HE0OXO0IUMbIE IPAKTUUECKUE HABBIKU | chopmuposamnsl
paboThI HE CHOPMHUPOBAHEI,
BBITIOJTHCHHBIC YICOHBIC 3aTaHUS
coJiepkat rpyOblie OMmMOKH

3. 3agaHus B TeCTOBOI (popMe MO TUCHHUIINHE

IIpumepsl 3anaHmii:

[Ipumep 3agaHuil OTKPBITOTO THIIA!

VYxkaxute nudpoil KonmdectBo ¢pa3, KOTOpbIE HYKHO HCIOJNb30BaTh B HAayale ypoKa MpH
Oeceie ¢ IeKypHBIM.

1. Wer hat Klassendienst?

2. Hast du eine Entschuldigung?

3. Wer fehlt heute?

4. Der wievielte ist heute?

5. Welcher Wochentag ist heute?

IIpuMep 3aaHUll 3aKPBITOrO TUIIA:

VYkaxxute HoMep (ppazbl, KOTOPYIO CIEYET UCIOIB30BATh JJIs 3aBEPIICHUS YPOKa.
1. Du sollst nicht vorsagen.

2. Die Stunde ist zu Ende.

3. Schreibt die Hausaufgabe!

4. Gut. Nehmen wir uns die Hausarbeit vor!

Ionupii MEPCUCHb TCCTOBBIX 3a,Z[aHI/II71 C YKa3aHUCM IIPABUJIbHBIX OTBCTOB, PA3MCIICH B Oanke
BOIPOCOB ~ Ha  MHGOPMalMOHHO-00pa30BaTeIbHOM  IOpTaje  MHCTUTYTa IO  CCBUIKE
https://www.mivlgu.ru/iop/question/edit.php?courseid=1764

OHCHKa PACCUUTBIBACTCA KaK IMPOLCHT IMPABUJIBHO BBIMMOJIHCHHBIX TCCTOBBIX 3a)IaHPII>'I N3 ux
oO1ero yucia.




