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1. Общие положения 
 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) 

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), и 

определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Государственная итоговая аттестация регламентируется следующими нормативно-

правовыми документами федерального и локального уровней: 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденным приказом Министерства 

образования и науки России №69 от 05 февраля 2018 года; 

- Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в МИ ВлГУ, утвержденным Ученым 

советом МИ ВлГУ, протокол № 16 от 20.12.2022 г. 

При разработке Программы государственной итоговой аттестации также учтена 

«Методика организации и проведения демонстрационного экзамена», введенная в действие 

Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательной программы по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ФГОС СПО с учетом требований 

регионального рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные 

задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

Общая трудоемкость итоговой государственной аттестации составляет 216 часов. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) присваивается квалификация: бухгалтер. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 
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- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей; 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

 

2. Перечень компетенций, владение которыми определяется в процессе 

государственной итоговой аттестации 

 

В процессе государственной итоговой аттестации обучающиеся должны 

продемонстрировать владение следующими компетенциями.  

Общими компетенциями (ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02.Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05.Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07.Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08.Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным 

видам деятельности в соответствии с ФГОС СПО: 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
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ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
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ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

3. Содержание государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена, включая подготовку и проведение демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 

или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя комплекты контрольных измерительных материалов, 

варианты заданий и критерии оценивания, выбранные образовательной организацией, 

исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Контрольные измерительные материалы (КИМ) включают комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Демонстрационный экзамен проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии со спецификацией КИМ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Кафедра знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность.  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания определяется КИМ. Перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной 

организацией с целью создания необходимых условий для участия обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов 

и инвалидов. 

 

4. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

 

Содержание задания демонстрационного экзамена базового уровня представлено в 

таблице 2. 
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Таблица 2 

Содержание задания демонстрационного экзамена 

Вид 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 

ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

Документирован

ие 

хозяйственных 

операций и 

ведение 

бухгалтерского 

учета активов 

организации 

ПК 1.1 Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

Умение: проверять наличие в 

произвольных первичных Бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов 

Умение: проводить группировку 

первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета 

ПК 1.3. Проводить учет 

денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы 

Умение: проводить учет кассовых 

операций, денежных документов и 

переводов в пути 

Умение: проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных счетах 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет основных средств 

Умение: проводить учет нематериальных 

активов 

Умение: проводить учет долгосрочных 

инвестиций 

Умение: проводить учет материально-

производственных запасов 

Умение: проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости 

Умение: проводить учет готовой 

продукции и ее реализации 

Умение: проводить учет текущих 

операций и расчетов 

Умение: проводить учет труда и 

заработной платы  

Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение 

работ по 

инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета 

Умение: рассчитывать заработную плату 

сотрудников 

Умение: определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности 

Умение: определять финансовые 

результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности 

ПК 2.3. Проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета 

Практический опыт: выполнения работ по 

инвентаризации активов и обязательств 

организации 
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Вид 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 

ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

Умение: оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов 

Умение: заполнять платежные поручения 

по перечислению налогов и сборов 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

Умение: проводить начисление и 

перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Умение: оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в ФНС России 

и государственные внебюджетные фонды: 

в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования 

Умение: определять объекты 

налогообложения для исчисления, отчеты 

по страховым взносам в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умение: определять необходимые 

источники информации 

ПК 3.4. Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать  их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Умение: заполнять платежные поручения 

по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период 

Практический опыт: участии в счетной 

проверке бухгалтерской отчетности 

ПК 4.2. Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки 

Умение: отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение 

организации 
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Вид 

деятельности 

Перечень оцениваемых ОК, 

ПК 

Перечень оцениваемых умений, 

навыков (практического опыта) 

  Умение: определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный 

период 

Умение: закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные  законодательством сроки 

Умение: устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов 

 

Образец задания для проведения демонстрационного экзамена.  

Задание 1. Отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете 

Необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные программы: 

- сформировать первичные учетные документы по операциям, произвести проверку 

входящих документов; 

- сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

- занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

- отразить в учете операции по движению основных средств, нематериальных 

активов, денежных средств, материально производственных запасов, затрат и готовой 

продукции; по расчетам с персоналом по оплате труда и с контрагентами; по учету доходов 

и расходов организации. 

Участнику требуется сформировать, сохранить в электронном виде на рабочем столе 

(папка с номером участника): 

- первичные документы, сгруппированные для их последующего хранения; 

- учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведомость 

в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по счетам 10, 19, 20, 60, 62). 

Задание 2. Отражение заработной платы и результатов инвентаризации на счетах 

бухгалтерского учета 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 

- произвести расчеты с персоналом по оплате труда; 

- определить суммы удержаний из заработной оплаты сотрудников, в том числе 

НДФЛ; 

- отразить результаты инвентаризации. 

Участнику требуется сформировать и сохранить в электронном виде на рабочем 

столе компьютера: 

- документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ и иных 

удержаний из заработной платы; 

- документы по организации и проведению процедуры инвентаризации 

(инвентаризационная опись, сличительная ведомость, списание товаров); 

- учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94; расчетную 

ведомость форму Т-51 за апрель 2027 г.). 

Задание 3. Расчеты организации по налоговым обязательствам 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и офисные 

программы: 
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- оформить уведомление об исчисленных суммах по авансовому платежу налога на 

доходы физических лиц (НДФЛ) за 1 половину апреля (период с 1 по 22 апреля 2027 г.); 

- оформить уведомления об исчисленных суммах по налогу на доходы физических 

лиц и страховых взносов за апрель месяц; 

- оформить оплату начисленного налога на доходы физических лиц, страховых 

взносов в сроки, установленные законодательством 

- отразить учет доходов и расходов организации, выполнить закрытие месяца и 

определить финансовый результат. 

Участнику требуется сформировать и сохранить в электронном виде на рабочем 

столе компьютера: 

- Уведомления об исчисленных суммах налога на доходы физических лиц, 

авансовых платежей по налогу на доходы физических лиц, страховых взносов; 

- Документы на оплату начисленного налога на доходы физических лиц, страховых 

взносов; 

- Учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов 68, 69). 

Задание 4. Формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности организации 

Участнику необходимо, применяя программное обеспечение для офисной работы: 

- Определить остатки по счетам бухгалтерского учета на отчетную дату; 

- Определить финансовый результат деятельности организации; 

- провести закрытие счета 99 «Прибыли и убытки» (с начислением налога на 

прибыль от полученной прибыли) с оформлением бухгалтерской справки; 

- сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в составе 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. 

Участнику требуется сформировать и сохранить в электронном виде на рабочем 

столе компьютера: 

- оборотно - сальдовую ведомость за отчетный период; 

- бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный период в составе 

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах; 

- необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты). 

 

Таблица 4 

Продолжительность выполнения заданий демонстрационного экзамена 

№ Задания Наименование выполняемой задачи Продолжительность 

выполнения задания  

Задание 1 Отражение фактов хозяйственной деятельности в 

бухгалтерском учете 1 ч. 30 мин. 

Задание 2 Отражение заработной платы и результатов 

инвентаризации на счетах бухгалтерского учета 0 ч. 45 мин. 

Задание 3 Расчеты организации по налоговым обязательствам 
0 ч. 15 мин. 

Задание 4 Формирование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации 
1 ч. 00 мин. 

 Максимальная продолжительность ДЭ 
3 ч. 30 мин. 

 

Распределение баллов по критериям оценивания представлено в таблице 5. 
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Таблица 5 

Распределение баллов по критериям оценивания 

№ 

п/п 

Вид деятельности Критерий оценивания Баллы 

1 Документирование 
Хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов 

6,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов 

4,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета 

15,00 

2 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

10,00 

Проведение подготовки к 

инвентаризации и проверке 

действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета 

3,00 

3 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней 

4,00 

Формирование бухгалтерских проводок 

по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных документов на 

перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контроль их прохождения по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям 

2,00 

Использование современных средств 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных 

технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

2,00 

4 Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественного и финансового 

положения организации, определение 

результатов хозяйственной деятельности 

за отчетный период 

6,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки 

17,00 

 

ИТОГО  75,00 
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В процессе оценивания заданий демонстрационного экзамена используется шкала, 

утвержденная Методикой ИРПО (базовый уровень). Шкала перевода баллов в отметки по 

пятибалльной системе оценивания представлена в таблице 6. 

 

Таблица 6 

Шкала перевода баллов в отметки по пятибалльной системе оценивания 

Оценка неудовлетворительно  

«2» 

удовлетворительно  

«3» 

хорошо  «4» отлично 

«5» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

0,00–49,99% 50,00–64,99% 65,00–89,99% 90,00–

100% 

Количество 

полученных 

баллов 

(максимальный 

балл 75) 

0 – 37,4 37,5 – 48,6 48,7 – 67,4 67,5 - 75 

 


