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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

1.1. Адаптированная образовательная программа высшего образования (далее – АОП) 

– программа бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое об-

разование разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриата по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 122. 

1.2. АОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации АОП МИ ВлГУ вправе применять электронное обучение, ди-

станционные образовательные технологии. 

1.4. АОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.5. Срок получения образования составляет: в очной форме – 4 года, в заочной форме 

– 5 лет. 

1.6. Объем АОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-

тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – бакалавр по направлению Психолого-

педагогическое образование. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АОП  
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бака-

лавриата, включает: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обес-

печения) 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом (видами) про-

фессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, 

должен быть готов решать следующие профессиональные типы задач: педагогический, проект-

ный, организационно-управленческий и сопровождения. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 

Область профессио-

нальной деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно-

сти 

Образование и наука (в 

сфере дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, сред-

него общего образова-

ния, профессионально-

го обучения, професси-

онального образования, 

дополнительного обра-

зования) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический; 

 

 

 

 

 

 

 

Проектный 

 

 

 

 

Организационно-

управленческий 

 

 

Сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- участие в проектировании и реализа-

ции программ обучения и воспитания 

в соответствии ФГОС общего образо-

вания с использованием психологиче-

ски обоснованных методов обучения и 

воспитания; 

- обеспечение охраны жизни и здоро-

вья детей в образовательном процессе 

- проектирование программ психоло-

го-педагогического сопровождения 

образовательного процесса; 

- проектирование программ развития и 

воспитания обучающихся 

- организация социально полезных ви-

дов деятельности обучающихся, раз-

витие социальных инициатив, соци-

альных проектов 

- участие в реализации психологиче-

ского сопровождения учебной дея-

тельности; 

- организация и проведение психоло-

гической диагностики особенностей 

детей и обучающихся; 

- выявление потребностей, проблем, 

конфликтных ситуаций и отклонений в 

поведении обучающихся, а также вы-

явление и развитие их интересов; 

- организация и проведение коррекци-
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Социальное обслужи-

вание (в сфере соци-

ального обслуживания 

и социального обеспе-

чения) 

 

 

 

 

 

Организационно-

управленческий 

 

 

 

 

Сопровождения 

 

 

 

онно-развивающих занятий с обучаю-

щимися и воспитанниками; 

- психологическое просвещение субъ-

ектов образовательного процесса; 

- организация взаимодействия соци-

альных институтов в осуществлении 

мероприятий по социальной защите 

обучающихся, детей-сирот и детей, 

оказавшихся в трудной жизненной си-

туации 

- организация комплекса мероприятий 

по развитию и социальной защите 

обучающихся в образовательной орга-

низации и по месту жительства 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профес-

сионального стандарта 

Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния, профессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования) 

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем обра-

зовании) (воспитатель, учитель)», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ № 544н от 18.10.2013 г 

2 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере обра-

зования)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защи-

ты РФ № 514н от 24.07.2015 г. 

3 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования де-

тей и взрослых», утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 298н от 05.05.2018 г. 
Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального обеспечения) 

4 03.007 Профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере», утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты РФ № 352н от 18.06.2020 г. 

 

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника  
 
Код 

и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код уровень (под-

уровень) квали-

фикации 

01.001 А 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

образовательно-

го процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального об-

щего, основного 

общего, средне-

го общего обра-

зования 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Общепедагогиче-

ская функция. Обу-

чение 

 

Воспитательная 

деятельность 

 

Развивающая дея-

тельность 

 

 

 

 

 

А/01.6 

 

 

 

А/02.6 

 

 

А/03.6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

6 
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В 
 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

основных обще-

образовательных 

программ 

5-6 Педагогическая де-

ятельность по реа-

лизации программ 

дошкольного обра-

зования  

 

Педагогическая де-

ятельность по реа-

лизации программ 

начального общего 

образования 

В/01.5 

 

 

 

 

 

B/02.6 

 

 

 
 

5 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 
 

01.002 А Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательно-

го процесса в 

образовательных 

организациях 

общего, профес-

сионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и до-

полнительных 

образовательных 

программ 

7 Психолого-

педагогическое и 

методическое со-

провождение реа-

лизации основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

Психологическое 

консультирование 

субъектов образо-

вательного процес-

са   

 

Коррекционно-

развивающая рабо-

та с детьми и обу-

чающимися, в том 

числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации   

 

Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся 

 

Психологическое 

просвещение субъ-

ектов образова-

тельного процесса 

 

Психопрофилакти-

ка (профессиональ-

ная деятельность, 

направленная на 

сохранение и 

укрепление психо-

логического здоро-

вья обучающихся в 

процессе обучения 

и воспитания в об-

разовательных ор-

ганизациях) 

А/01.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

А/03.7 

 

 

 

 

 

А/04.7 

 

 

 

 

 

 

 

А/05.7 

 

 

 

А/06.7 

 

 

 

 

А/07.7 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

7 

 

 

 

 

7 
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01.003 А Преподавание по 

дополнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам 

6 Организация дея-

тельности обучаю-

щихся, направлен-

ной на освоение 

дополнительной 

общеобразователь-

ной программы 

 

Обеспечение взаи-

модействия с роди-

телями (законными 

представителями) 

обучающихся, 

осваивающих до-

полнительную об-

щеобразовательную 

программу, при 

решении задач обу-

чения и воспитания 

А/01.6 

 

 

 

 

 

 

 

А/03.6 

6.1 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 

03.007 А 

 

 

 

 

 

В 

Комплексное 

обеспечение со-

циальной реаби-

литации и аби-

литации 

 

Организация 

деятельности по 

социальной реа-

билитации и 

абилитации 

6 

 

 

 

 

 

7 

 

 

Социальная реаби-

литация и абилита-

ция несовершенно-

летних лиц 

 

 

Консультирование 

специалистов орга-

низаций социаль-

ной сферы 

 

А/01.6 

 

 

 

 

 

В/03.7 

6 

 

 

 

 

 

7 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП 

 
3.1. В результате освоения АОП у выпускника должны быть сформированы универсаль-

ные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата. 

 
Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез ин-

формации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

УК-1.1 Применяет философские знания в процес-

се поиска, анализа и систематизации информации 

в заданной предметной области 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 Планирует и выполняет задачи в зоне сво-

ей ответственности, исходя из имеющихся ресур-

сов и ограничений, при необходимости корректи-

рует способы решения задач 

УК-2.2 Разрабатывает решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее реше-

ния, исходя из действующих правовых норм 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализо-

вывать свою роль в команде 

УК-3.1 Понимает социальную значимость ко-

мандного взаимодействия, осознает свою роль в 

команде 

УК-3.2 Выстраивает эффективное социальное 

взаимодействия с учетом культурных традиций 

Коммуникация 

УК-4 Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на русском языке 

УК-4.2 Использует иностранный язык как сред-

ство делового общения и обмена информацией в 

устной и письменной форме 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом 

и философском контекстах 

УК-5.1 Анализирует многообразие общественного 

развития с учетом социально-исторического опы-

та 

УК-5.2 Применяет философские и этические зна-

ния при интерпретации современных проблем 

человечества 

УК-5.3 Демонстрирует понимание общего и осо-

бенного в развитии культур и цивилизаций 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Определяет и реализует цели саморазви-

тия с учетом личностных и временных ресурсов 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1 Применяет на практике средства физиче-

ской культуры и спорта для поддержания должно-

го уровня физической подготовленности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тов. 

УК-8.1 Создает и поддерживает безопасные усло-

вия жизнедеятельности для сохранения природ-

ной среды и обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов 
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Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в 

различных областях жизнедеятель-

ности 

 

УК-9.1 Обосновывает принятие экономических 

решений с использованием методов экономиче-

ского планирования для достижения поставлен-

ных целей в профессиональной деятельности 

УК-9.2 Применяет экономические инструменты в 

профессиональной сфере, внедряя элементы эко-

номической культуры и финансовой грамотности 

УК-9.3 Использует основные документы, регла-

ментирующие экономическую деятельность в 

профессиональной сфере 

Гражданская пози-

ция 

УК-10 Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, корруп-

ционному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1 Понимает сущность коррупционного по-

ведения, формы его проявления в различных сфе-

рах общественной жизни и умеет противодей-

ствовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.2 Понимает сущность экстремизма и тер-

роризма, умеет выявлять их проявления и проти-

водействовать им в профессиональной деятельно-

сти 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе бакалавриата  
 

Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции выпускника Код и наименование достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Правовые и этиче-

ские основы профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-1 Способен осуществлять про-

фессиональную деятельность в со-

ответствии с нормативными право-

выми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1 Организует педагогическую деятель-

ность в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования 

ОПК-1.2 Соблюдает нормы профессиональной 

этики в педагогической деятельности 

Разработка основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ 

ОПК-2 Способен участвовать в раз-

работке основных и дополнитель-

ных образовательных программ, 

разрабатывать отдельные их компо-

ненты (в том числе с использовани-

ем информационно-коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1 Знает теорию построения и функциони-

рования образовательных систем; основы методи-

ки преподавания, основные принципы деятель-

ностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий 

ОПК-2.2 Разрабатывает и реализует отдельные 

компоненты основных и дополнительных образо-

вательных программ в реальной и виртуальной 

образовательной среде 

ОПК-2.3 Использует ИКТ для достижения обра-

зовательных результатов 

Совместная и инди-

видуальная учебная и 

воспитательная дея-

тельность обучаю-

щихся 

ОПК-3 Способен организовывать 

совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятель-

ность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потреб-

ностями, в соответствии с требова-

ниями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов 

ОПК-3.1 Применяет технологии организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся том числе с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.2 Использует методики выявления детей с 

особыми образовательными потребностями и 

навыки оказания адресной помощи обучающимся 

Построение воспи-

тывающей образо-

вательной среды 

ОПК-4 Способен осуществлять 

духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1 Реализует программы духовно-

нравственного воспитания обучающихся в поли-

культурной среде 

ОПК-4.2 Учитывает базовые национальные и ре-

лигиозные ценности в профессиональной дея-

тельности 

Контроль и оценка 

формирования ре-

зультатов образова-

ния 

ОПК-5. Способен осуществлять 

контроль и оценку формирования 

результатов образования обучаю-

щихся, выявлять и корректировать 

трудности в обучении 

ОПК-5.1 Применяет инструменты и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динами-

ки развития обучающихся, проводит педагогиче-

скую диагностику неуспеваемости обучающихся 
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Психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти 

ОПК-6 Способен использовать пси-

холого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1 Эффективно использует психолого-

педагогические технологии для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными по-

требностями 

ОПК-6.2 Учитывает особенности развития обу-

чающихся в проведении образовательных и вос-

питательных мероприятий 

Взаимодействие с 

участниками образо-

вательных отноше-

ний 

ОПК-7 Способен взаимодействовать 

с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации обра-

зовательных программ 

ОПК-7.1 Устанавливает и развивает конструк-

тивные отношения с субъектами образовательных 

отношений 

ОПК-7.2 Эффективно разрешает конфликты и 

противоречия в работе по оказанию психологиче-

ской помощи обучающимся 

Научные основы пе-

дагогической дея-

тельности 

ОПК-8 Способен осуществлять пе-

дагогическую деятельность на осно-

ве специальных научных знаний 

ОПК-8.1 Применяет научные знания в професси-

ональной деятельности в соответствии с психофи-

зиологическими, возрастными, познавательными 

особенностями обучающихся 

ОПК-8.2 Владеет научными основами социально-

педагогических и психолого-педагогических ис-

следований 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-9 Способен понимать принци-

пы работы современных информа-

ционных технологий и использовать 

их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.1 Использует современные информаци-

онные технологии для решения задач профессио-

нальной деятельности 

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата  

 
Наименование кате-

гории (группы) про-

фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование профессиональ-

ной компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

 ПК-1 Способен участвовать в реали-

зации программ дошкольного, 

начального общего и среднего (об-

щего) образования с использованием 

психологически обоснованных мето-

дов обучения и воспитания 

ПК-1.1 Анализирует возможности и ограничения 

используемых педагогических технологий, мето-

дов и средств обучения, оценивает индивидуаль-

ные возможности обучающихся по достижению 

метапредметных образовательных результатов 

ПК-1.2 Эффективно использует современные тех-

нологии обучения и воспитания 

ПК-1.3 Использует здоровьесберегающие техноло-

гии в реализации программ дошкольного, началь-

ного общего и среднего (общего) образования 

 ПК-2 Способен проводить диагно-

стику уровня развития личностных и 

метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПК-2.1 Проводит оценку личностного развития 

обучающихся с использованием современных ме-

тодов диагностики 

 ПК-3 Способен к участию в коллек-

тивной работе по проектированию и 

реализации программ развития и 

воспитания обучающихся, меропри-

ятий по поддержке социальных ини-

циатив обучающихся 

ПК-3.1 Проектирует образовательные программы 

для разных категорий обучающихся во взаимодей-

ствии с другими участниками педагогической дея-

тельности 

ПК-3.2 Проектирует и продвигает программы под-

держки социальных инициатив обучающихся, в 

том числе с использованием ИКТ 

 ПК-4 Способен применять стандарт-

ные коррекционно-развивающие 

методы и технологии 

ПК-4.1 Проводит коррекционно-развивающие за-

нятия с обучающимися и воспитанниками с ис-

пользованием стандартных методов и технологий 
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 ПК-5 Способен осуществлять орга-

низационную деятельность по обес-

печению психолого-педагогического 

сопровождения процессов обучения, 

развития, воспитания и социализа-

ции детей и подростков 

ПК-5.1 Организует культурно-просветительскую и 

проектную деятельность в целях позитивной соци-

ализации обучающихся 

 ПК-6 Способен осуществлять психо-

логическое просвещение, направ-

ленное на формирование психологи-

ческой культуры субъектов образо-

вательного процесса, а также по про-

блемам профилактики негативных 

влияний социальной среды на детей 

и подростков 

ПК-6.1 Реализует программы повышения психоло-

гической компетентности субъектов образователь-

ного процесса, работающих с различными катего-

риями обучающихся 

 ПК-7 Способен осуществлять защиту 

прав и законных интересов несовер-

шеннолетних 

ПК-7.1 Реализует меры, обеспечивающие защиту 

прав и законных интересов детей 

 ПК-8 Способен осуществлять психо-

лого-педагогической профилактику 

нарушений в развитии личности ре-

бенка и социальную реабилитацию 

несовершеннолетних 

ПК-8.1 Проводит диагностику и оценку психосо-

циального статуса, педагогической запущенности, 

реабилитационного потенциала несовершеннолет-

него 

ПК-8.2 Организует проведение психолого-

педагогической профилактики нарушений в разви-

тии личности ребенка, межличностных отношений 

в семье и с социальным окружением 

ПК-8.3 Определяет оптимальный перечень меро-

приятий социально-психологической и социально-

педагогической реабилитации и очередность их 

выполнения 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 
 

4.1. Учебный план   

Учебный план АОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-

ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-

зовательной программы. 

При реализации АОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-

ных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план бакалавра приведен в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график приведен в Приложении 2.  

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание АОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое обра-

зование направленности (профилю) подготовки «Социальная педагогика и психология» в пол-

ном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Рабочие программы дисци-

плин приведены в Приложении 3 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении АОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 

1. Учебная практика 

- Б2.О.01(У) Ознакомительная 

- Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа I 
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2. Производственная практика 

- Б2.О.03(П) Педагогическая практика I 

- Б2.В.04(П) Технологическая практика I 

- Б2.О.05(П) Педагогическая практика II 

- Б2.О.06(П) Технологическая практика II 

- Б2.О.07(П) Научно-исследовательская работа II 

- Б2.О.08(П) Проектно-технологическая практика 

- Б2.О.09(П) Преддипломная практика 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Программы практик приведены в Приложении 4. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их 

выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-

зультатов. 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 5. 

 

4.6. Рабочая программа воспитания  
Рабочая программа воспитания, как часть АОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 

и СПО на основании рабочей программы воспитания МИ ВлГУ на весь период реализации 

АОП в соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет со-

бой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу ор-

ганизации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определя-

ет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной орга-

низации высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направле-

ния, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со 

спецификой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 6. 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год. 
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации АОП в 

которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-

тельной работы, разрабатываемый в рамках АОП, составляется на основе календарных планов 

воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы на текущий календарный год представлен в 

Приложении 7. 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Контроль качества освоения АОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  

 по дисциплине (модулю) или практике. 
Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 

в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 
 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  
МИ ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. 

МИ ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения ин-

дивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень элек-

тронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте МИ ВлГУ в раз-

деле «Электронно-библиотечные системы» по адресу: http://www.mivlgu.ru/content/elektronno-

bibliotechnye-sistemy).  

Обучающимся в МИ ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 

(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе междуна-

родным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным си-

стемам (ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база 

данных научных публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда МИ ВлГУ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

 

В случае реализации АОП с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения АОП; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих.  

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОП 
МИ ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-

ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

МИ ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-

плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 
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деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Муромском ин-

ституте организовано как совместно с другими обучающимися, так и отдельно (дистанционно) 

посредством использования on-line и off-line технологий. 

Обеспечен беспрепятственный доступ студентов с ограниченными возможностями здо-

ровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата в учебные помещения: учебные 

корпуса №2, №3 и №4 оборудованы вертикальным лестничным подъемником для инвалидов, 

поручнями, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, имеют достаточную ширину дверных проемов в стенах, лестничных 

маршах, площадках. Учебные корпуса № 5, № 8, № 10 оборудованы поручнями, доступными 

входными группами, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья. Каждый учебный корпус располагает достаточным количе-

ством аудиторий на первом этаже для осуществления образовательной деятельности.  

В образовательном процессе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются положения индивидуальной программы реабилитации инвалида (по интенсивно-

сти и степени загруженности, по возможностям передвижения и др.). 

Обучающимся предоставляются услуги ассистента (помощника), оказывающего обуча-

ющимся необходимую техническую помощь. При необходимости будут предоставлены бес-

платные специальные учебники, учебные пособия, учебные видео и аудио материалы и услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Все учебные материалы по образовательной программе размещены на информационно-

образовательном портале на основе платформы MOODLE (www.mivlgu.ru/iop/) для получения 

образования дистанционно («на дому»), в котором также реализованы функции для слабовидя-

щих.  

Для обучения лиц с нарушениями зрения в институте имеется лингафонный кабинет 

(ауд. 267/3), оснащенный лингафонной системой ЛФК-102К на 16 посадочных мест и 1 место 

преподавателя, гарнитурами ТМГ - 17 штук, компьютером Spark (монитор LCD Aсer 21,5”, 

сист. блок Intel Core i3-4130/3.4/4000Mb/DVD-RW, клавиатура, мышь), комплектом проекцион-

ного оборудования (проектор Benq MX532, проекционный экран), доступом к сети Интернет.  

Для проведения занятий в группах, где обучаются маломобильные граждане, в корпусе 

№2 МИ ВлГУ оборудованы два кабинета: ауд.102 (лекционная аудитория) и ауд.104 (компью-

терный класс на 19 посадочных мест). 

 

6.4 Кадровые условия реализации АОП 
Реализация АОП обеспечивается педагогическими работниками МИ ВлГУ, а также ли-

цами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих 

в реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб-

но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих 

в реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

consultantplus://offline/ref=F6C1C5E9DD85D6E1C1C303C408C8DA2E2CC3D3FA5FB1A8DE24743360E25F36CDABCE17A7EF31C002wDdFL
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лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации АОП, имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)
1
. 

                                                 
1
 Процент численности педагогических работников образовательной организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности образовательной организации на иных условиях определяется в соответствии с 

ФГОС ВО. 
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7. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ МИ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации АОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В МИ ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-

турных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в МИ ВлГУ, способствует участию обучающихся в работе обще-

ственных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В МИ ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направлен-

ность и соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жиз-

недеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гумани-

таризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В институте со-

зданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, спо-

собствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучаю-

щихся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-

версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокаль-

ных, танцевальных и других коллективов); 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и  

явлений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в МИ ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 

– гражданское; 

– патриотическое; 

– духовно-нравственное; 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. иные (специфические, стыкующиеся с особненностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной АОП) 

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 
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Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в 

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения АОП) предусматри-

вается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий 

подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающе-

гося», доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-

стия администраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров ин-

ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе. 
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8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой МИ ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы МИ ВлГУ при проведении ре-

гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по АОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников МИ ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по АОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля.  
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9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ АОП 
Внесение изменений в АОП возможно через оформление листов актуализации. 
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АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2022/2023 учебный год 

учебно-методической комиссией гуманитарного факультета  

Председатель УМК факультета   ________________       Макаров М.В. 
                                                                                            подпись                       

АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол № 6 от 17.05.2022 г. 

 

Директор института ______________________________    Жизняков А.Л.   

 

 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2023/2024 учебный год  

учебно-методической комиссией гуманитарного факультета   

Председатель УМК факультета   ______________      Макаров М.В.    
                                                                                          подпись                             

АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол № 7 от 23.05.2023 г.  

 

Директор института ______________________________    Жизняков А.Л.   
 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2024/2025 учебный год  

учебно-методической комиссией гуманитарного факультета   

Председатель УМК факультета   ______________      Макаров М.В.    
                                                                                          подпись                             

АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №       от   20___  

 

Директор института ______________________________    Жизняков А.Л.   

 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2025/2026 учебный год  

учебно-методической комиссией гуманитарного факультета   

Председатель УМК факультета   ______________      Макаров М.В.    
                                                                                          подпись                             

АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №       от   20___  

 

Директор института ______________________________    Жизняков А.Л.   

 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2026/2027 учебный год  

учебно-методической комиссией гуманитарного факультета   

Председатель УМК факультета   ______________      Макаров М.В.    
                                                                                          подпись                             

АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №       от   20___  

 

Директор института ______________________________    Жизняков А.Л.  
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В АОП 
 

По направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

  

1. Актуализирован перечень универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников и индикаторы их достижения по образовательной программе бака-

лавриата (Раздел 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП, пункт 3.2, стр. 8-11) 

согласно приказа №604-38 от 15.05.2023 г. Изменения внесены 18.05.2023 г.  
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Рецензия 

на адаптированную образовательную программу 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

                              Направление (специальность) подготовки 

 
реализуемую в Муромском институте (филиале) федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Владимирский государственный университет имени Алек-

сандра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» (МИ ВлГУ) 

 

(автор)               зав. кафедрой СГПД МИ ВлГУ канд.ист.наук, доцент  Кузнецов И.В.                            .  
 

Адаптированная образовательная программа включает разделы: общие положения с характери-

стиками основной образовательной программы и профессиональной деятельности выпускника; учеб-

ный план; рабочие программы дисциплин; программы практики; программы государственной итоговой 

аттестации. Определены условия реализации адаптированной образовательной программы по направ-

лению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (кадровое и материально-

техническое обеспечение). 

Цели АОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование полно-

стью согласованы с миссией вуза и  запросами потенциальных потребителей. 

Компетентностная модель выпускника отражает  все  требования  ФГОС по  направлению под-

готовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

Рабочие программы базовых дисциплин, дисциплин вариативной части и дисциплин по выбору 

обучающегося построены по единой схеме. Программы содержат пояснительную записку с определе-

нием цели и задач дисциплины; общую трудоемкость дисциплины; результаты обучения; образова-

тельные технологии; формы текущего контроля и промежуточной аттестации; учебно-методическое, 

информационное и материально-техническое обеспечение дисциплины. 

В АОП включены фонды оценочных средств для контроля уровня сформированности компе-

тенций; критерии оценки промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 44.03.02 Психо-

лого-педагогическое образование в полной мере устанавливает уровень готовности выпускника к вы-

полнению профессиональных задач. 

Ресурсное обеспечение АОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование соответствует всем требованиям ФГОС, а указанная среда вуза в полной мере обеспечива-

ет гармоничное развитие  личности выпускника. 

Нормативно-методическое обеспечение АОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование охватывает все аспекты системы оценки качества освоения обучающимися 

установленных стандартами необходимых компетенций. 

Таким образом, адаптированная образовательная программа по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование полностью соответствует требованиям ФГОС, и может 

быть  использована в учебном процессе МИ ВлГУ. 

 

 

 

Рецензент 

Заместитель директора  

по воспитательной работе   Л.В. Южалова 

МБОУ СОШ № 7 г. Мурома 

 

 


