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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Адаптированная образовательная программа высшего образования (далее – АОП) 
– программа магистратуры по направлению подготовки 11.04.01 Радиотехника разработана на 
основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – ма-
гистратуры по направлению подготовки 11.04.01 Радиотехника, утвержденного приказом Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от «19» сентября 2017 г. № 
925. 

1.2. АОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации АОП МИ ВлГУ вправе применять электронное обучение, дис-
танционные образовательные технологии. 

1.4. АОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
1.5. Срок получения образования составляет: в очной форме – 2 года, в заочной форме 

– 2 года 6 месяцев. 
1.6. Объем АОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-
тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – магистр по направлению Радиотехника. 
 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АОП  
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магист-

ратуры, включает «Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проек-
тирования, разработки, производства и эксплуатации электронных средств)». 

 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 
и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) про-

фессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, 
должен быть готов решать следующие профессиональные типы задач: научно-
исследовательский. 

 
2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 

Область профессио-
нальной деятельности 

Типы задач профессио-
нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно-
сти 

Связь, информацион-
ные и коммуникацион-
ные технологии (в сфе-
ре проектирования, 
разработки, производ-
ства и эксплуатации 
электронных средств) 

Научно-
исследовательский 

разработка рабочих планов и про-
грамм проведения научных исследова-
ний и технических разработок, подго-
товка отдельных заданий для исполни-
телей; 
сбор, обработка и систематизация 
научно-технической информации по 
теме планируемых исследований, вы-
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бор методик и средств решения сфор-
мулированных задач; 
моделирование объектов и процес-
сов в радиотехнических устройствах с 
целью анализа 
и оптимизации их параметров с ис-
пользованием имеющихся средств ис-
следований, включая 
стандартные пакеты прикладных про-
грамм; 
разработка программ эксперимен-
тальных исследований, ее реализация, 
включая выбор технических средств и 
обработку результатов; 
подготовка научно-технических от-
четов в соответствии с требованиями 
нормативных документов, составление 
обзоров и подготовка публикаций; 
разработка рекомендаций по практи-
ческому использованию полученных 
результатов; 
разработка патентных документов на 
образцы новой техники. 

 
2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 
п/п 

Код профессиональ-
ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профес-
сионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 
1 06.048 Профессиональный стандарт «Инженер-радиоэлектронщик в области ра-

диотехники и телекоммуникаций". УТВЕРЖДЕН приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от «31» августа 2021 

г. № 600н 
 
2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника  
 
Код 

и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
код наименование уро-

вень 
ква-

лифи-
кации 

Наименование код уровень (поду-
ровень) квали-

фикации 

06.048  
Инженер-

радиоэлектрон-
щик в области 

радиотехники и 
телекоммуника-

ций 
 
 
 

G 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведение на-
учно-
исследователь-
ских работ по 
разработке ин-
новационных 
радиоэлектрон-
ных средств раз-
личного назна-
чения 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение орга-
низационно-
технических меро-
приятий на началь-
ном этапе научно-
исследовательских 
работ 
 
Разработка прин-
ципов функциони-

G/01.7  
 
 
 
 
 
 
 

G/02.7  
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 



5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
H 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Руководство на-
учно-
исследователь-
скими и опытно-
конструктор-
скими работами 
по разработке и 
совершенство-
ванию радио-
электронных 
средств различ-
ного назначения 
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рования и техниче-
ских решений по 
созданию иннова-
ционных радио-
электронных 
средств 
 
Математическое и 
компьютерное мо-
делирование со-
ставных частей ра-
диоэлектронных 
средств 
 
Руководство науч-
но-техническими 
исследованиями по 
разработке иннова-
ционных радио-
электронных 
средств 
 
Руководство опыт-
но-
конструкторскими 
работами по разра-
ботке рабочей кон-
структорской до-
кументации и 
опытных образцов 
инновационных 
радиоэлектронных 
средств 

 
 
 
 
 
 
 

G/03.7 
 
 
 
 
 
 

H/01.7 
 
 
 
 
 
 
 

H/02.7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП 
 

3.1. В результате освоения АОП у выпускника должны быть сформированы универсаль-
ные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 
3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе магистратуры. 
 

Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной 
компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1 Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Выполняет поиск необходимой информа-
ции, ее критический анализ и обобщает результа-
ты анализа для решения поставленной задачи 
УК-1.2 Применяет методы системного подхода и 
критического анализа проблемных ситуаций 
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УК-1.3 Вырабатывает стратегию решения постав-
ленной задачи 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного цик-
ла 

УК-2.1 Разрабатывает проект с учетом анализа 
альтернативных вариантов его реализации, опре-
делять целевые этапы, основные направления ра-
бот 
УК-2.2 Участвует в управлении проектом на всех 
этапах жизненного цикла 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, выра-
батывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1 Демонстрирует понимание принципов 
командной работы 
УК-3.2 Руководит членами команды для достиже-
ния поставленной цели. 

Коммуникация 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимо-
действия 

УК-4.1 Использует иностранный язык как средст-
во академического и профессионального взаимо-
действия с применением современных коммуни-
кативных технологий 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо-
действия 

УК-5.1 Демонстрирует понимание особенностей 
различных культур и наций, выстраивает соци-
альное взаимодействие, учитывая общее и осо-
бенное различных культур и религий 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6 Способен определять и реали-
зовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные), опти-
мально их использует для успешного выполнения 
порученного задания 
УК-6.2 Определяет приоритеты личностного рос-
та и способы совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки 

 
3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе магистратуры 
 

Наименование кате-
гории (группы) об-
щепрофессиональ-
ных компетенций 

Код и наименование общепрофес-
сиональной компетенции выпускни-
ка 

Код и наименование достижения общепрофессио-
нальной компетенции 

Научное мышление ОПК-1 Способен представлять со-
временную научную картину мира, 
выявлять естественнонаучную сущ-
ность проблем, определять пути их 
решения и оценивать эффективность 
сделанного выбора 

ОПК-1.1 Анализирует тенденции и перспективы 
развития радиотехники, а также смежных облас-
тей науки и техники 
ОПК-1.2 Использует передовой отечественный и 
зарубежный опыт в профессиональной сфере дея-
тельности 

Исследовательская 
деятельность 

ОПК-2 Способен применять совре-
менные методы исследования, пред-
ставлять и аргументировано защи-
щать результаты выполненной рабо-
ты 

ОПК-2.1 Применяет современные методы научно-
го исследования и разработки радиотехнических 
устройств и систем 
ОПК-2.2 Представляет и аргументировано защи-
щает полученные результаты 

Владение информа-
ционными техноло-
гиями 

ОПК-3 Способен приобретать и ис-
пользовать новую информацию в 
своей предметной области, предла-
гать новые идеи и подходы к реше-
нию инженерных задач 

ОПК-3.1 Осуществляет информационный поиск и 
использует новые знания в своей предметной об-
ласти 
ОПК-3.2 Использует современные информацион-
ные и компьютерные технологии, средства ком-
муникаций, способствующие повышению эффек-
тивности научной и образовательной сфер дея-
тельности 
ОПК-3.3 Применяет методы математического 
моделирования радиотехнических устройств и 
систем с использованием современных информа-
ционных технологий 
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Компьютерная гра-
мотность 

ОПК-4. Способен разрабатывать и 
применять специализированное про-
граммно-математическое обеспече-
ние для проведения исследований и 
решения инженерных задач 

ОПК-4.1 Применяет методы расчета, проектиро-
вания, конструирования и модернизации радио-
технических устройств и систем с использовани-
ем систем автоматизированного проектирования 
и компьютерных средств 
ОПК-4.2 Осуществляет выбор наиболее опти-
мальных прикладных программных пакетов для 
решения соответствующих задач научной и обра-
зовательной деятельности 

 
3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе магистратуры 
 

Наименование кате-
гории (группы) про-
фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование профессиональ-
ной компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

 ПК-1 Обладает способностью прово-
дить исследования в целях совер-
шенствования радиоэлектронных 
устройств и систем 

ПК-1.1 Анализирует состояние научно-
технической проблемы на основе подбора и изуче-
ния литературных и патентных источников 
ПК-1.2 Выполняет математическое и компьютер-
ное моделирование радиоэлектронных устройств с 
целью оптимизации их параметров 
ПК-1.3 Разрабатывает алгоритмы и проводит ис-
следования в целях совершенствования функцио-
нальных узлов радиоэлектронных устройств 

 ПК-2 Способность разрабатывать и 
модернизировать радиоэлектронные 
устройства и блоки 

ПК-2.1 Разрабатывает структурные, функциональ-
ные и принципиальные схемы радиоэлектронных 
устройств и систем 
ПК-2.2 Использует средства компьютерного моде-
лирования в целях модернизации и совершенство-
вания радиоэлектронных устройств и блоков 
ПК-2.3 Разрабатывает и обеспечивает программ-
ную реализацию эффективных алгоритмов реше-
ния сформулированных задач с использованием 
современных языков программирования 

 
IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 
 
4.1. Учебный план   
Учебный план АОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-
ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-
зовательной программы. 

При реализации АОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 
(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-
ных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 
 
4.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график приведен в Приложении 2.  
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4.3. Рабочие программы дисциплин 
Содержание АОП по направлению подготовки 11.03.01 Радиотехника направленности 

(профилю) подготовки «Системы и устройства передачи, приема и обработки сигналов» в 
полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Рабочие программы дис-
циплин приведены в Приложении 3 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 
Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при ос-

воении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных ви-
дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми-
рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответст-
вующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении АОП в форме практической подготовки 
может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-
деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-
следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-
нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

4.4. Рабочие программы практик  
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 
1. Учебная практика

- Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы).  

Производственная практика 
- Б2.В.01(П) Научно-исследовательская работа. 
- Б2.В.02(П) Преддипломная практика. 
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 
Программы практик приведены в Приложении 4. 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпу-

скной квалификационной работы.  
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их 
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-
зультатов. 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 5. 

4.6. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания, как часть АОП, разрабатывается в традициях отечест-

венной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 
согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 
и СПО на основании рабочей программы воспитания МИ ВлГУ на весь период реализации 
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АОП в соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет со-
бой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу ор-
ганизации воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определя-
ет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной орга-
низации высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направле-
ния, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со 
спецификой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 6. 
 
4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год. 
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-
сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации АОП в 
которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-
тельной работы, разрабатываемый в рамках АОП составляется на основе календарных планов 
воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы на текущий календарный год представлен в 
Приложении 7. 

 
 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Контроль качества освоения АОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 
государственную итоговую аттестацию. 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  
 по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 
Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 
 
5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 

в себя: 
описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы. 
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 
 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 
 
6.1. Общесистемные требования к реализации программы  
МИ ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. 
МИ ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения ин-

дивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень элек-
тронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте МИ ВлГУ в раз-
деле «Электронно-библиотечные системы» по адресу: http://www.mivlgu.ru/content/elektronno-
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bibliotechnye-sistemy).  
Обучающимся в МИ ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 

(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе междуна-
родным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным сис-
темам (ИПС «КонсультантПлюс», Библиографическая и реферативная база данных научных 
публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда МИ ВлГУ обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 
программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-
бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации АОП с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 
обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения АОП; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-
вающих.  

 
6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОП 
МИ ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

МИ ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, за-
нятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-
плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 
для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 
деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-
чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 
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6.3. Кадровые условия реализации АОП 
Реализация АОП обеспечивается педагогическими работниками МИ ВлГУ, а также ли-

цами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при на-
личии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих 
в реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб-
но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих 
в реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-
лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70% процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации АОП, 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-
лученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)1. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется на-
учно-педагогическим работником МИ ВлГУ, имеющим ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 
осуществляющим самостоятельные начуно-исследовательские (творческие) проектв (участ-
вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 
публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 
ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 
также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-
исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конферен-
циях. 

 
6.4. Материально-техническое обеспечение учебного процесса для лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 
 
Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Муромском ин-

ституте организовано как совместно с другими обучающимися, так и отдельно (дистанционно) 
посредством использования on-line и off-line технологий. 

Обеспечен беспрепятственный доступ студентов с ограниченными возможностями здоро-
вья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата в учебные помещения: учебные кор-
пуса №2, №3 и №4 оборудованы вертикальным лестничным подъемником для инвалидов, по-
ручнями, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья, имеют достаточную ширину дверных проемов в стенах, лестничных 
маршах, площадках. Учебные корпуса № 5, № 8, № 10 оборудованы поручнями, доступными 
входными группами, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья. Каждый учебный корпус располагает достаточным количе-
ством аудиторий на первом этаже для осуществления образовательной деятельности.  

                                                
1 Процент численности педагогических работников образовательной организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности образовательной организации на иных условиях определяется в соответствии с 
ФГОС ВО. 
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В образовательном процессе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
учитываются положения индивидуальной программы реабилитации инвалида (по интенсивно-
сти и степени загруженности, по возможностям передвижения и др.). 

Обучающимся предоставляются услуги ассистента (помощника), оказывающего обучаю-
щимся необходимую техническую помощь. При необходимости будут предоставлены бесплат-
ные специальные учебники, учебные пособия, учебные видео и аудио материалы и услуги сур-
допереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Все учебные материалы по образовательной программе размещены на информационнооб-
разовательном портале на основе платформы MOODLE (www.mivlgu.ru/iop/) для получения об-
разования дистанционно («на дому»), в котором также реализованы функции для слабовидя-
щих.  

Для обучения лиц с нарушениями зрения в институте имеется лингафонный кабинет (ауд. 
267/3), оснащенный лингафонной системой ЛФК-102К на 16 посадочных мест и 1 место препо-
давателя, гарнитурами ТМГ - 17 штук, компьютером Spark (монитор LCD Aсer 21,5”, сист. блок 
Intel Core i3-4130/3.4/4000Mb/DVD-RW, клавиатура, мышь), комплектом проекционного обо-
рудования (проектор Benq MX532, проекционный экран), доступом к сети Интернет.  

Для проведения занятий в группах, где обучаются маломобильные граждане, в корпусе 
№2 МИ ВлГУ оборудованы два кабинета: ауд.102 (лекционная аудитория) и ауд.104 (компью-
терный класс на 19 посадочных мест). 

 
VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ МИ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБ-
ЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  ВЫПУСКНИКОВ 

 
Одной из главных задач МИ ВлГУ является формирование универсальных и профессио-

нальных компетенций, необходимых будущему специалисту для успешной реализации в про-
фессиональной деятельности как важной составляющей жизненного успеха, самореализации и 
траектории личностного развития. 

В институте созданы условия для формирования общекультурных, социально-
личностных компетенций обучающихся. Социокультурная среда МИ ВлГУ способствует все-
стороннему развитию личности и регулированию социально-культурных процессов, направ-
ленных на формирование нравственных, гражданственных, профессиональных и общекультур-
ных качеств обучающихся. 

Формирование социокультурной среды ведется на основе концепции воспитательной ра-
боты. Воспитательная работа является частью единого учебно-воспитательного процесса МИ 
ВлГУ и направлена на развитие личностных качеств обучающихся. 

Воспитательная и внеучебная работа регламентируется следующими локальными нор-
мативно-правовыми документами (в последних редакциях): 

Кодекс корпоративной этики студентов, аспирантов, преподавателей и сотрудников 
Владимирского государственного университета имени Александра Григорьевича и Николая 
Григорьевича Столетовых; 

Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
Положение о студенческом общежитии; 
Положение об административно-воспитательной комиссии МИВлГУ; 
Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся; 
Положение о порядке оказания материальной помощи обучающимся; 
Целевая программа «Профилактика экстремизма, терроризма и национализма среди 

обучающихся и сотрудников МИ ВлГУ» на 2016 – 2021 годы; 
Программа здоровьесберегающей деятельности института на 2015 - 2021 гг.; 
Комплексная программа по профилактике правонарушений, наркотической, алкоголь-

ной и других видов зависимости среди обучающихся института на 2015 – 2021 гг. 
Важное место в обеспечении эффективности воспитательной работы принадлежит 

структуре управления воспитательным процессом в институте. Она включает в себя: студенче-
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ский клуб, Совет студентов института, студенческий профсоюзный комитет, информационный 
отдел, административно-воспитательную комиссию. Воспитательная работа в институте орга-
низуется заместителем директора по воспитательной работе и проводится через заместителей-
деканов факультетов по учебно-воспитательной работе, директора студенческого клуба, пред-
седателя Совета студентов, начальника информационного отдела, руководителей творческих 
коллективов, начальника службы охраны, начальника студенческого общежития. 

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и профессиональ-
ное становление будущих специалистов, обеспечение эффективной адаптации студентов к ус-
ловиям обучения в вузе, в институте функционирует система кураторства. 

Внеучебная работа в МИ ВлГУ ведется по широкому спектру направлений: 
гражданская, общественная активность, студенческое лидерство; 
культурно-просветительские мероприятия; 
патриотические мероприятия; 
духовно-нравственные мероприятия; 
воспитание толерантной личности; 
мониторинг общественного мнения обучающихся; 
профилактика алкоголизма, наркомании, табакокурения; 
адаптационная работа с первокурсниками; 
образование, профориентация, работа со школьниками; 
отряд правоохранительной деятельности «Студенческая добровольная дружина»; 
студенческие строительные и педагогические отряды; 
работа в студенческих общежитиях; 
развитие системы студенческого самоуправления; 
волонтерское движение; 
донорство; 
работа студенческой «Юридической клиники». 
Основными мероприятиями профессионального воспитания в данной среде являются: 
«Выездная школа актива первокурсников»; ежегодные научные конференции «Научный 

потенциал молодежи – будущее России. Всероссийские научные Зворыкинские чтения»;  
Участие студентов и преподавателей института в деятельности Всероссийского общест-

ва «Знание», посещение промышленных выставок, экономических и научных форумов, успеш-
но функционирующих промышленных предприятий области и ЦФО, учреждений образования, 
социальной защиты населения, предприятий торговли, туризма и т.д. 

Среда творческих коллективов МИ ВлГУ представлена широким спектром направлений: 
танцевальное, вокальное, театральное, литературное, КВН. 

В вузе успешно работают 3 танцевальных коллектива: студия народного танца «Джус», 
коллективы современного танца «Экшен» и «Домино». 

Литературное направление представляют студия молодежной журналистики «Мульти-
кор», Клуб молодых авторов. Творчество вокалистов поддерживают вокальная студия «Фаво-
рит». Активно развивается направление театра малых форм – театральная студия «Счастливый 
случай» и КВН движение. 

Традиционные мероприятия культурно-досуговой направленности формируют у обу-
чающихся развитие социально-культурных компетенций, стимулируют творческую активность: 

«Фестиваль патриотического творчества студентов», фестиваль «Студенческая весна», 
конкурс «Таланты первокурсников», вокальный фестиваль «Мелодия весны», кубок КВН, кон-
курсная программа «Мисс Университет», «Посвящение в студенты», конкурс творчества моло-
дежи «Арт-Сессия», конкурс фотографии «ФотоКросс». 

Большую роль в воспитательной и внеучебной работе вуза играет спортивно-
оздоровительная среда. В институте успешно функционируют 12 спортивных секций: футбол, 
волейбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы, легкая атлетика, плавание, рукопашный 
бой, туризм, тяжелая атлетика, пулевая стрельба, степ-аэробика. 
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Профилактическая среда института представлена работой кураторов учебных групп, за-
местителей деканов по УВР, студенческого совета и заместителя директора по ВР совместно с 
правоохранительными органами, представителями медицинских учреждений города (нарко-
диспансер, кожно-венерологический диспансер), встречи с представителями УФСКН. 

В институте на постоянной основе действуют 5 волонтерских отрядов: 
помощи детям и подросткам с ограниченными возможностями (отряд «Добро»), 
отряд «Буревестник», оказывающий помощь в ремонте квартир и домов ветеранам Ве-

ликой Отечественной войны, осуществляющий уход за могилами и местами захоронений вете-
ранов; 

«Юридическая клиника», студенты юридического направления подготовки проводят 
бесплатные консультации и лектории «Ваше право!»; 

отряд «Открытые сердца», занимающийся профилактикой детской алкогольной и нар-
козависимостей, и других социально-негативных явлений в среде детей и подростков; 

педагогический отряд вожатых «Совенок». 
В МИ ВлГУ эффективно работают различные формы студенческого самоуправления: 
профсоюзная организация вуза включает в себя секцию обучающихся, студенческие со-

веты факультетов, клуб студенческого актива «Лидер». Представители студенческого совета 
входят в состав Ученого Совета МИ ВлГУ, стипендиальных комиссий, комиссии по распреде-
лению мест в студенческом общежитии, комиссии по обеспечению льготного питания для нуж-
дающихся студентов, административно-воспитательной комиссии института. 

Основными направлениями развития студенческого самоуправления в вузе являются: 
деятельность в сфере защиты интересов обучающихся; представление их интересов на 

различных уровнях; деятельность по самоорганизации обучающихся; контролирующая дея-
тельность; информационная деятельность. 

Совет студентов МИ ВлГУ реализует собственные проекты обучающихся – студенче-
ское телевидение; деятельность, связанная с социальным проектированием и участием в кон-
курсах проектов и программ на соискание грантов; студенческие отряды «Буревестник» и «Со-
венок», отряд правоохранительной направленности – «Студенческая добровольная дружина», 
«Юридическая клиника». 

Социально-бытовые условия. 
Имеется студенческое общежитие на 350 мест, в котором созданы все условия для про-

живания, питания, культурного отдыха, учебы и т.д. 
В институте работает медицинский пункт, который осуществляет медицинское обслу-

живание преподавателей и студентов. Со студентами очной формы обучения проводятся про-
филактические мероприятия, процедуры, ведется амбулаторный прием. Ежегодно проводятся 
флюорографическое обследование студентов. 

Институт располагает столовой, имеются 4 буфета, питание обеспечивается во всех кор-
пусах института. Для занятий физической культурой используется спортивный зал, тренажер-
ный зал, открытый стадион широкого профиля, лыжная и туристическая базы. 

 
VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой МИ ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы МИ ВлГУ при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по АОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников МИ ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государст-
венной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 
деятельности по АОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-
ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-
общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-
ля.  

 
 
IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ АОП 
Внесение изменений в АОП возможно через оформление листов актуализации. 
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АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2021/2022  учебный год  
учебно-методической комиссией факультета радиоэлектроники и компьютерных систем  
Председатель УМК факультета   _________________                       А.А. Колпаков  
                                                                                                                                                                     Ф.И.О.  
АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №5 от 25.05.2021 г.   
Директор института          _______________________________                       .А.Л. Жизняков.  
                                                                   подпись                                                                Ф.И.О 
 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2022/2023  учебный год  
учебно-методической комиссией факультета информационных технологий и радиоэлектроники  
Председатель УМК факультета   _________________                       М.Н. Рыжкова  
                                                                                                                                                                     Ф.И.О.  
АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №6 от  17.05.2022 г. 
Директор института          _______________________________                         А.Л. Жизняков.  
                                                                   подпись                                                                Ф.И.О 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 2023/2024 учебный год  
учебно-методической комиссией факультета информационных технологий и радиоэлектроники 
Председатель УМК факультета   _________________                       М.Н. Рыжкова  
                                                                                                                                                                     Ф.И.О.  
АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №7 от 23.05.2023 г.  
Директор института          _______________________________                       .А.Л. Жизняков.  
                                                                   подпись                                                                Ф.И.О 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 20__/20__  учебный год  
учебно-методической комиссией ______________________________________факультета 
_____________________________________________  
Председатель УМК факультета   _________________     ____________________________________  
                                                                                                                                                                     Ф.И.О.  
АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №       от            20    
Директор института          _______________________________                          .                                .  
                                                                   подпись                                                                Ф.И.О 

АОП рассмотрена и одобрена для реализации на 20__/20__  учебный год  
учебно-методической комиссией ______________________________________факультета 
_____________________________________________  
Председатель УМК факультета   _________________     ____________________________________  
                                                                                                                                                                     Ф.И.О.  
АОП одобрена на заседании ученого совета института, протокол №       от            20    
Директор института          _______________________________                          .                                .  
                                                                   подпись                                                                Ф.И.О 
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Рецензия 
на адаптированную образовательную программу  

высшего образования по направлению подготовки 
11.04.01 Радиотехника  

реализуемую в Муромском институте (филиале)  
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича 
и Николая Григорьевича Столетовых» (МИ ВлГУ) 

Адаптированная образовательная программа включает разделы: общие положения с 
характеристиками адаптированной образовательной программы и профессиональной 
деятельности выпускника; учебный план; рабочие программы дисциплин; программы 
практики; программы государственной итоговой аттестации. Определены условия реализации 
адаптированной образовательной программы по направлению подготовки 11.04.01 
Радиотехника (кадровое и материально-техническое обеспечение). 

Цели АОП по направлению подготовки 11.04.01 Радиотехника полностью согласованы с 
миссией вуза и запросами потенциальных потребителей. 

Компетентностная модель выпускника отражает  все  требования  ФГОС ВО по 
направлению подготовки 11.04.01 Радиотехника. 

Рабочие программы базовых дисциплин, дисциплин вариативной части и дисциплин по 
выбору обучающегося построены по единой схеме. Программы содержат пояснительную 
записку с определением цели и задач дисциплины; общую трудоемкость дисциплины; 
результаты обучения; образовательные технологии; формы текущего контроля и 
промежуточной аттестации; учебно-методическое, информационное и материально-
техническое обеспечение дисциплины. 

В АОП включены фонды оценочных средств для контроля уровня сформированности 
компетенций; критерии оценки промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости. 

Образовательные технологии обучения характеризуются не только общепринятыми 
формами (лекции, практические занятия, лабораторные занятия), но и интерактивными. 

Программа государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 11.04.01 
Радиотехника в полной мере устанавливает уровень готовности выпускника к выполнению 
профессиональных задач. 

Ресурсное обеспечение АОП по данному направлению подготовки 11.04.01 
Радиотехника соответствует всем требованиям ФГОС ВО, а указанная среда вуза в полной 
мере обеспечивает гармоничное развитие  личности выпускника. 

Нормативно-методическое обеспечение АОП по направлению подготовки 11.04.01 
Радиотехника охватывает все аспекты системы оценки качества освоения обучающимися 
установленных стандартами необходимых компетенций. 

Таким образом, адаптированная образовательная программа по направлению подготовки 
11.04.01 Радиотехника полностью соответствует требованиям ФГОС ВО, и может быть 
использована в учебном процессе МИ ВлГУ. 

Рецензент: 

Главный конструктор  
АО «Муромский завод радиоизмерительных 
приборов» 

Ивушкин М.Ю. 

Начальник службы по работе с персоналом Махайков В.А. 
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