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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Адаптированная образовательная программа высшего образования (далее – АОП) – 

программа магистратуры по направлению подготовки 09.04.02 Информационные системы и 
технологии разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования - магистратура по направлению подготовки 09.04.02 Информационные 
системы и технологии утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19 сентября 2017 г. N 917. 

1.2. АОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации АОП МИ ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии. 

1.4. АОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 
1.5. Срок получения образования составляет: в очной форме – 2 года, в заочной форме 

– 2,5 года. 

1.6. Объем АОП составляет 120 зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сетевой 
формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – магистр по направлению Информационные системы и 
технологии. 

 



II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА АОП  
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие АОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 
01  Образование  и  наука  (в  сфере  научных  исследований  в  области  информатики  и 

вычислительной техники); 
06  Связь,  информационные  и  коммуникационные  технологии  (в  сфере  исследова-

ния, разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем); 
40  Сквозные  виды  профессиональной  деятельности  в  промышленности  (в  сфере ор-

ганизации  и  проведения  научно-исследовательских  и  опытно-конструкторских  работ  в  об-
ласти информатики и вычислительной техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-

ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 
 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
 

Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) про-
фессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры, 

должен быть готов решать следующие профессиональные типы задач: научно-

исследовательский, производственно-технологический. 
 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
 

Область профессио-
нальной деятельности 

Типы задач профессио-
нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельно-
сти 

06,40 - научно-

исследовательский, 
- производственно-

технологический. 
 

Разработка компьютерного программ-
ного обеспечения, консультационные 
услуги в данной области и другие со-
путствующие услуги. 
Деятельность по обработке данных, 
предоставление услуг по размещению 
информации и связанная с этим дея-
тельность. 

Деятельность, связанная с использова-
нием вычислительной техники и ин-
формационных технологий. 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов:  
 

№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименова-
ние профессионального стандарта 

1 06.011 Связь, информационные и коммуникационные технологии. Профес-
сиональный стандарт "Администратор баз данных". Зарегистрирова-
но в Министерстве юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 
года, регистрационный N 34846 

2 06.017 Связь, информационные и коммуникационные технологии. Профес-
сиональный стандарт «Руководитель разработки программного обес-
печения», Утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 423н 



3 06.028 Связь, информационные и коммуникационные технологии. Профес-
сиональный стандарт «Системный», Зарегистрировано в Министер-
стве юстиции Российской Федерации 26 октября 2020 года, реги-
страционный N 60582 



2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 
выпускника  

 

Код 

и наименова-
ние професси-

онального 
стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квали-
фика-

ции 

наименование код уровень 
(подуро-

вень) ква-
лификации 

06.011 Адми-
нистратор 
баз данных 

А Обеспечение функцио-
нирования БД 

4 Резервное копирование БД А/01.4 4 

      Установка и настройка программного обеспечения 
(ПО) для обеспечения работы пользователей с БД 

А/04.4 4 

      Установка и настройка ПО для администрирова-
ния БД 

А/05.4 4 

      Мониторинг событий, возникающих в процессе ра-
боты БД 

А/06.4 4 

      Протоколирование событий, возникающих в про-
цессе работы БД 

А/07.4 4 

В Оптимизация функцио-
нирования БД 

5 Мониторинг работы БД, сбор статистической 
информации о работе БД 

В/01.5 5 

D Обеспечение информа-
ционной безопасности 
на уровне БД 

6 Разработка политики информационной безопасно-
сти на уровне БД 

С/01.6 6 

      Контроль соблюдения регламентов по обеспечению 
безопасности на уровне БД 

С/02.6 6 

Е Управление развитием 
БД 

7 Анализ системных проблем обработки информации 
на уровне БД, подготовка предложений по пер-
спективному развитию БД 

Е/01.7 7 



       Разработка регламентов обновления версий про-
граммного обеспечения БД 

Е/02.7 7 

       Разработка регламентов по миграции БД на новые 
платформы и новые версии ПО 

Е/03.7 7 

 

06.017 Руко-
водитель раз-
работки про-
граммного 
обеспечения 

А Непосредственное руко-
водство процессами раз-
работки программного 
обеспечения 

6 Руководство разработкой программного кода А/01.6 6 

    Руководство проверкой работоспособности про-
граммного обеспечения 

А/02.6 6 

    Руководство интеграцией программных модулей и 
компонентов программного обеспечения 

А/03.6 6 

 В   

Организация процессов 
разработки программно-
го обеспечения 

6 Управление процессом разработки программного 
обеспечения 

В/01.6 6 

 С Управление программно-

техническими, техноло-
гическими и человечески-
ми ресурсами 

7 Управление инфраструктурой коллективной среды 
разработки 

С/01.7 7 

06.028 Си-
стемный про-
граммист 

А 

Разработка компонентов 
системных программных 
продуктов 

6 

Разработка системных утилит А/03.6 6 

В 
Разработка систем управ-
ления базами данных 

7 

Разработка компонентов системы управления ба-
зами данных 

В/01.7 7 

Отладка разрабатываемой системы управления ба-
зами данных 

В/02.7 7 



Документирование разработанной системы управ-
ления базами данных в целом и ее компонентов 

В/03.7 7 

Сопровождение созданной системы управления ба-
зами данных 

В/04.7 7 

С 

Разработка операционных 
систем 

7 
Формирование требований к операционной системе С/01.7 7 

  Написание компонентов операционной системы С/03.7 7 

  
Отладка разрабатываемых компонентов операци-
онной системы 

С/05.7 7 

  
Документирование разрабатываемой операционной 
системы 

С/07.7 7 

D  7 
Планирование разработки системного программного 
обеспечения 

D/01.7 7 

 

 

 



 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП 

 

3.1. В результате освоения АОП у выпускника должны быть сформированы универсаль-
ные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 
образовательной программе магистратуры. 

 
Наименование кате-
гории (группы) уни-
версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной 
компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения уни-

версальной компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1 Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Применяет методы системного подхода и 
критического анализа проблемных ситуаций; раз-
рабатывает стратегию действий, принимает кон-
кретные решения для ее реализации 

 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен управлять проектом 
на всех этапах его жизненного цик-
ла 

УК-2.1 Разрабатывет проект с учетом анализа аль-
тернативных вариантов его реализации, определя-
ет целевые этапы, основные направления работ; 
объясняет цели и формулирует задачи, связанные 
с подготовкой и реализацией проекта; управляет 
проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, выра-
батывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1 Разрабатывает план групповых и органи-
зационных коммуникаций при подготовке и вы-
полнении проекта; сформулирует задачи членам 
команды для достижения поставленной цели; раз-
рабатывает командную стратегию; применяет эф-
фективные стили руководства командой для до-
стижения поставленной цели 

Коммуникация 

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимо-
действия 

УК-4.1 Понимает и толерантно воспринимает 
межкультурное разнообразие общества; анализи-
рует и учитывает разнообразие культур в процес-
се межкультурного взаимодействия 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимо-
действия 

УК-5.1 Понимает и толерантно воспринимает 
межкультурное разнообразие общества; анализи-
рует и учитывает разнообразие культур в процес-
се межкультурного взаимодействия 

 

Самоорганизация и 
саморазвитие  

 

УК-6 Способен определять и реали-
зовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Решает задачи собственного личностного 
и профессионального развития, определяет и реа-
лизует приоритеты совершенствования собствен-
ной деятельности; применяет методики самооцен-
ки и самоконтроля 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-
жения по образовательной программе магистратуры  

 
Наименование кате-
гории (группы) об-
щепрофессиональ-
ных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-
ональной компетенции выпускника Код и наименование достижения общепрофесси-

ональной компетенции 



 ОПК-1. Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и применять 
математические, естественнонауч-
ные, социально-экономические и 
профессиональные знания для ре-
шения нестандартных задач, в том 
числе в новой или незнакомой среде 
и в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.1 Решает нестандартные профессиональ-
ные задачи, в том числе в новой или незнакомой 
среде и в междисциплинарном контексте, с при-
менением математических, естественнонаучных, 
социально-экономических и профессиональных 
знаний 

 

 ОПК-2. Способен разрабатывать 
оригинальные алгоритмы и про-
граммные средства, в том числе с 
использованием современных ин-
теллектуальных технологий, для 
решения профессиональных задач 

ОПК-2.1 Обосновывает выбор современных ин-
формационно-коммуникационных и интеллекту-
альных технологий, разрабатывает оригинальные 
программные средства для решения профессио-
нальных задач 

 

 ОПК-3. Способен анализировать 
профессиональную информацию, 
выделять в ней главное, структури-
ровать, оформлять и представлять в 
виде аналитических обзоров с обос-
нованными выводами и рекоменда-
циями 

ОПК-3.1 Обосновывает выбор современных ин-
формационно-коммуникационных и интеллекту-
альных технологий, разрабатывает оригинальные 
программные средства для решения профессио-
нальных задач 

ОПК-3.2 Разрабатывает оригинальные программ-
ные средства, в том числе с использованием со-
временных информационно-коммуникационных 
и интеллектуальных технологий, для решения 
профессиональных задачПрименяет знания прие-
мов безопасной работы в сети Интернет при по-
иске информации, связанной с профессиональной 
деятельностью 

 

 ОПК-4. Способен применять на 
практике новые научные принци-
пы и методы исследований 

ОПК-4.1 Анализирует профессиональную инфор-
мацию, выделяет в ней главное, структурирует, 
оформляет и представляет в виде аналитических 
обзоров 

ОПК-4.2 Готовит научные доклады, публикации и 
аналитические обзоры с обоснованными вывода-
ми и рекомендациями 

 

 ОПК-5. Способен разрабатывать и 
модернизировать программное и 
аппаратное обеспечение информа-
ционных и автоматизированных си-
стем 

ОПК-5.1 Разрабатывает современное программ-
ное и аппаратное обеспечение информационных и 
автоматизированных систем 

 

 ОПК-6. Способен использовать ме-
тоды и средства системной инжене-
рии в области получения, передачи, 
хранения, переработки и представ-
ления информации посредством ин-
формационных технологий 

ОПК-6.1 Применяет методы и средства системной 
инженерии в области получения, передачи, хра-
нения, переработки и представления информации 
посредством информационных технологий 

 

 ОПК-7. Способен разрабатывать и 
применять математические модели 
процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза распреде-
ленных информационных систем и 
систем поддержки принятия реше-
ний; 

ОПК-7.1 Разрабатывает и применяет математиче-
ские модели процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза распределенных инфор-
мационных систем и систем поддержки принятия 
решений 

ОПК-7.2 Создает математические модели для 
реализации успешного функционирования рас-
пределенных информационных систем и систем 
поддержки принятия решений 

 

 ОПК-8. Способен осуществлять эф-
фективное управление разработкой 

программных средств и проектов 

ОПК-8.1 Демонстрирует эффективное управление 
разработкой программных средств и проектов 

ОПК-8.2 Планирует комплекс работ по разработ-
ке программных средств и проектов 



 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 
образовательной программе магистратуры  

 
Наименование кате-
гории (группы) про-
фессиональных ком-

петенций 

Код и наименование профессиональ-
ной компетенции выпускника Код и наименование индикатора достижения про-

фессиональной компетенции 

Научно-

исследовательский 

ПК-1 Способен разрабатывать и ис-
следовать модели объектов профес-
сиональной деятельности, предла-
гать и адаптировать методики, опре-
делять качество проводимых иссле-
дований, составлять отчеты о проде-
ланной работе, обзоры, готовить 
публикации 

ПК-1.1 Исследует модели объектов профессио-
нальной деятедльности и адаптирует методики ис-
следований 

ПК-1.1 Составляет научные отчеты, обзоровы и 
готовит научные публикаци 

Производственно-

технологический 

ПК-2 Способен разрабатывать, вво-
дить в действие и обслуживать базы 
данных; дополнять, модифицировать 
и совершенствовать базы данных и 
другие хранилища информации 

ПК-2.1 Рзрабатывает, внедряет и обслуживает базы 
данных и хранилища информации 

ПК-2.2 Дополняет, модифицирует и совершенству-
ет базы данных 

ПК-3 Способен распределять зада-
ния по выполнению разработки про-
граммного обеспечения, осуществ-
лять общее руководство и контроль 
выполнения заданий 

ПК-3.1 Применяет современные технологии разра-
ботки программного обеспечения 

ПК-3.2 Распределяет задания в группе разработчи-
ков и осуществляет общее руководство 

ПК-3.3 Разрабатывает программные продукты в 
группе и ведет контроль выполнения заданий 

ПК-4 Способен составить общий 
план тестирования создаваемого 
программного обеспечения и следить 
за его выполнением 

ПК-4.1 Прменяет основные методики тестирования 
программного обеспечения 

ПК-4.2 Составляет план тестирования и контроли-
рует его выполнение 

ПК-4.3 Работает с совремнными автоматизирован-
ными системами тестирования программногоо 
обеспечения 



IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 

 

4.1. Учебный план   
Учебный план АОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-
ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-
зовательной программы. 

При реализации АОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 
(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-
ных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план магистратуры приведен в Приложении 1. 
 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.  
 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание АОП по направлению подготовки 09.04.02 Информационные системы и 
технологии направленности (профилю) подготовки «Системы обработки данных» в полном 
объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Рабочие программы дисциплин 
приведены в Приложении 3 

В рабочие программы дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 
Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-
щей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении АОП в форме практической подготовки 
может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-
деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-
следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-
нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 
1. Учебная практика 

- Б2.О.01(У) Ознакомительная 

2. Производственная практика 



- Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа  

- Б2.О.03(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 

- Б2.О.04(П) Преддипломная практика 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Программы практик приведены в Приложении 4. 
 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-
пускной квалификационной работы – магистерской диссертации.  

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 
квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их 
выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-
зультатов. 

Программа государственной итоговой приведена в Приложении 5. 
 

4.6. Рабочая программа воспитания  
Рабочая программа воспитания, как часть АОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 
согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 
и СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации АОП в 
соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой цен-
ностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организа-
ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-
плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации 
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-
мы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специфи-
кой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания представлен в Приложении 6. 
 

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год. 
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-
сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации АОП в 
которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-
тельной работы, разрабатываемый в рамках АОП составляется на основе календарных планов 
воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы на текущий календарный год представлен в 
Приложении 7. 

 

 



V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения АОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 
государственную итоговую аттестацию. 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  
 по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 
(модулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 
Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 
 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 
в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результа-

тов освоения образовательной программы. 
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 
 



VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ АОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  
МИ ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. 
МИ ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения ин-

дивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень элек-

тронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте МИ ВлГУ в раз-

деле «Электронно-библиотечные системы» по адресу: http://www.mivlgu.ru/content/elektronno-

bibliotechnye-sistemy).  

Обучающимся в МИ ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ 
(удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе междуна-
родным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным си-
стемам (ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база 
данных научных публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда МИ ВлГУ обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 
программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-
бот и оценок за эти работы. 

 

В случае реализации АОП с применением электронного обучения, дистанционных обра-
зовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 
обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения АОП; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-
вающих.  

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОП 

МИ ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

МИ ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, за-
нятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 
хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-
плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 
для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 



обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 
деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-
чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Кадровые условия реализации АОП 

Реализация АОП обеспечивается педагогическими работниками МИ ВлГУ, а также ли-
цами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих 
в реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб-
но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ, участвующих в 
реализации АОП, и лиц, привлекаемых к реализации АОП на иных условиях (исходя из коли-
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-
лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников МИ ВлГУ и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации АОП, имеют 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 



VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ МИ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБ-
ЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  ВЫПУСКНИКОВ 

Основой успешной реализации АОП является социокультурная среда, способствующая 
удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 
и профессиональному становлению. 

В МИ ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-
турных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в МИ ВлГУ, способствует участию обучающихся в работе обще-
ственных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-
ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 
В МИ ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направлен-

ность и соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жиз-
недеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гумани-
таризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете 
созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, 
способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обу-
чающихся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-
версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-
ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 
– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 
– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокаль-

ных, танцевальных и других коллективов); 
– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и  

явлений); 
– развитие студенческого самоуправления; 
– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 
Проводимая в МИ ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  
1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 
– гражданское; 
– патриотическое; 
– духовно-нравственное; 
– физическое; 
– экологическое; 
– трудовое; 
– культурно-творческое; 
–научно-образовательное. 
2. иные (специфические, стыкующиеся с особненностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной АОП) 
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-
даваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-
ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 



Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 
Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в 

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения АОП) предусматри-
вается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий 
подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающе-
гося», доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-
стия администраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров ин-
ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 



VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой МИ ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы МИ ВлГУ при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по АОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников МИ ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-
ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 
деятельности по АОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-
ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-
ля.  

 

 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 

Обеспечен беспрепятственный доступ студентов с ограниченными возможностями здо-
ровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата в учебные помещения: учебные 
корпуса №2, №3 и №4 оборудованы вертикальным лестничным подъемником для инвалидов, 
поручнями, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, имеют достаточную ширину дверных проемов в стенах, лестничных 
маршах, площадках. Учебные корпуса №5, №8, №10 оборудованы поручнями, доступными 
входными группами, доступными санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья. Каждый учебный корпус располагает достаточным количе-
ством аудиторий на первом этаже для осуществления образовательной деятельности.  

Обучающимся предоставляются услуги ассистента (помощника), оказывающего обуча-
ющимся необходимую техническую помощь. При необходимости будут предоставлены бес-
платные специальные учебники, учебные пособия, учебные видео и аудио материалы и услуги 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков.  

Все учебные материалы по образовательной программе размещены на информационно-

образовательном портале на основе платформы MOODLE (www.mivlgu.ru/iop/) для получения  

образования дистанционно («на дому»), в котором также реализованы функции для слабовидя-
щих.  

Для обучения лиц с нарушениями зрения в институте имеется лингафонный кабинет 
(ауд. 263/3), оснащенный лингафонной системой ЛФК-102К на 16 посадочных мест и 1 место 
преподавателя, гарнитурами ТМГ - 17 штук, компьютером Spark (монитором LCDAсer 21,5”, 
сист. блоком IntelCore i3-4130/3.4/4000Mb/ DVD-RW, клавиатурой, мышью), видеомагнитофо-
ном LG, телевизором JVC, доступом к сети Интернет.  



Для проведения занятий в группах, где обучаются маломобильные граждане, в корпусе 
№2 МИ ВлГУ оборудованы два кабинета: ауд.102 (лекционная аудитория) и ауд.104 (компью-
терный класс на 19 посадочных мест).  

 

 

 

X. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ АОП 

 

Внесение изменений в АОП возможно через оформление листов актуализации. 
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