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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 
 

1.1. Область применения примерной программы 
Примерная программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Итоговая аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный)) 

проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей 

работодателя.   Комплект контрольно-оценочных средств для проведения 

квалификационного экзамена по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты включает в себя: - показатели оценки к 

написанию и защите курсовой работы; - варианты заданий для обучающихся.        В 

каждом варианте предусмотрены задания по МДК 01.01 Право социального обеспечения 

и МДК 01.02 Психология социально правовой деятельности. Студентам предлагаются 

практические задания. На сдачу квалификационного экзамена каждому студенту 

предоставляется 1 час: - решение практических ситуаций.  Итогом проверки является 

однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». Контроль 

освоения ПМ в целом направлен на оценку овладения квалификацией.  и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

 ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

 ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ОК 11, ОК 12); 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 1.6, ОК 11, ОК 12); 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,  ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 1.6); 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения (ПК 1.4, ПК 1.5); 



 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан (ПК 1.4, ПК 1.5); 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию 

и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6); 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6); 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.6); 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.6); 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции (ПК 1.2, ПК 1.6). 

 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6); 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат (ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.6); 

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат (ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.6); 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления 

(ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5); 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6); 

 формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат (ПК 1.4, ПК 

1.5); 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; -        

пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат (ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.6); 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы (ПК 1.2, ПК 1.6); 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах (ПК 1.2, ПК 1.5); 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы (ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5); 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6); 



 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 1.6); 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения (ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.6); 

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы (ПК 1.2, ПК 1.6); 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста (ПК 1.6, ПК 1.2); 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг) 

(ПК 1.6, ПК 1.2, ОК 11, ОК 12); 

 давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового 

общения и правила культуры поведения (ПК 1.6, ПК 1.2, ОК 11ОК 12); 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; (ПК 1.6, ПК 1.2, ОК 11, ОК 12). 

 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 

9); 

 понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 

размеры и сроки; (ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11); 

 структуру трудовых пенсий; (ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11); 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 

12); 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан (ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 8); 

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 12); 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам        

(ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 12); 

 государственные стандарты социального обслуживания (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 12); 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат (ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 12); 

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы (ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12); 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12); 

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 

12); 

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы (ОК 1, 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12); 

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов (ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 11, ОК 12); 

 основы психологии личности (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 11, ОК 

12); 



 современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях (ОК 1, 

ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 11, ОК 12); 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста (ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 10, ОК 11, ОК 12); 

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе. 

(ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 11, ОК 12). 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 
всего - 371 час, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 371 час, включая: 

обязательной аудиторной нагрузки обучающегося - 248 часов; 

самостоятельной нагрузки обучающегося - 123 часа; 

учебной и производственной практики - 216 часов. 

 

  



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Коды профессиональных 

компетенций 
Наименования разделов 

профессионального модуля 
Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение  междисциплинарного 

курса (курсов) Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 
Самостоятельная работа 

обучающегося 
Учебная, 

часов 
Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 
Всего, 

часов 
в т. ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т. ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 
в т. ч. 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6 
Раздел 1. МДК.01.01 Право социального 

обеспечения 
263 176 156 20 87    

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6 
Раздел 2. МДК.01.02 Психология 

социально-правовой деятельности 
108 72 72  36    

 Учебная практика 144      144  

 Производственная практика (по 

профилю специальности) 
72        

 Всего: 587 248 228 20 123  144  

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов  

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 263  

 4 семестр   

Раздел 1 Понятие, предмет, метод и принципы права социального 

обеспечения 

  

Тема 1.1 Понятие, предмет, система и 

признаки права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие, предмет, система и признаки права 

социального обеспечения.  

2 1 

Практические занятия. Понятие, предмет, система и признаки права 

социального обеспечения.  

2 2 



Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Понятие, предмет, система и признаки права социального обеспечения". 

Способы и порядок подтверждения страхового стажа.  

4 3 

Раздел 2 История развития законодательства о социальном обеспечении   

Тема 2.1 Формирование и 

становление современной системы 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Формирование и становление современной 

системы социального обеспечения в России и за рубежом.  

2 1 

Практические занятия. Формирование и становление современной 

системы социального обеспечения в России и за рубежом.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Право 

социального обеспечения в России и за рубежом".  

2 3 

Раздел 3 Источники права социального обеспечения и правоотношения в 

сфере социального обеспечения 

  

Тема 3.1 Понятие и виды источников 

права социального обеспечения 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие и виды источников права социального 

обеспечения. Международные источники права социального 

обеспечения.  

4 1 

Практические занятия. Понятие и виды источников права социального 

обеспечения. Международные источники права социального 

обеспечения.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить схему 

"Источники ПСО в России и за рубежом".  

2 3 

Раздел 4 Социальные выплаты, льготы и пособия для студентов   

Тема 4.1 Социальные выплаты, 

льготы и пособия для студентов 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Социальные выплаты, льготы и пособия для 

студентов.  

2 1 

Практические занятия. Социальные выплаты, льготы и пособия для 

студентов.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Социальные выплаты, льготы и пособия для студентов".  

2 3 

Раздел 5 Трудовой и страховой стаж   

Тема 5.1 Понятие и виды стажа Содержание учебного материала   



Лекционные занятия. Понятие трудового стажа и его юридическое 

значение. Общий страховой стаж, специальный страховой стаж: понятие, 

виды и юридическое значение.  

4 1 

Практические занятия. Понятие трудового стажа и его юридическое 

значение. Общий страховой стаж, специальный страховой стаж: понятие, 

виды и юридическое значение.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

""Трудовой стаж". Подготовить сообщение "Общий страховой стаж, 

специальный страховой стаж".  

4 3 

Тема 5.2 Способы и порядок 

подтверждения страхового стажа. 

Значение страхового стажа 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Способы и порядок подтверждения страхового 

стажа. Значение страхового стажа.  

2 1 

Практические занятия. Способы и порядок подтверждения страхового 

стажа. Значение страхового стажа.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить дорожную карту 

"Способы и порядок подтверждения страхового стажа".  

2 3 

Раздел 6 Общая характеристика пенсионной системы России на современном 

этапе 

  

Тема 6.1 Понятие пенсионной 

системы и ее структура 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие пенсионной системы и ее структура.  2 1 

Практические занятия. Понятие пенсионной системы и ее структура.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Понятие пенсионной системы и ее структура".  

2 3 

Раздел 7 Государственное пенсионное обеспечение   

Тема 7.1 Государственное пенсионное 

обеспечение 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Государственное пенсионное обеспечение. Виды 

государственных пенсий.  

2 1 

Практические занятия. Государственное пенсионное обеспечение. 

Виды государственных пенсий.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад 

"Государственное пенсионное обеспечение".  

2 3 

Раздел 8 Пенсии по старости   

Содержание учебного материала   



Тема 8.1 Понятие и виды пенсий по 

старости 

Лекционные занятия. Пенсии по старости на общих основаниях. 

Досрочные пенсии по старости в связи с работой во вредных, тяжелых и 

опасных условиях труда. Досрочные пенсии по старости в связи с особой 

профессиональной деятельностью. Пенсия по старости гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф.  

8 1 

Практические занятия. Пенсии по старости на общих основаниях. 

Досрочные пенсии по старости в связи с работой во вредных, тяжелых и 

опасных условиях труда. Досрочные пенсии по старости в связи с особой 

профессиональной деятельностью. Пенсия по старости гражданам, 

пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф.  

8 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Пенсии по старости на общих основаниях". Подготовить сообщение 

"Досрочные пенсии по старости в связи с работой во вредных, тяжелых и 

опасных условиях труда". Подготовить сообщение "Досрочные пенсии по 

старости в связи с особой профессиональной деятельностью". 

Подготовить сообщение "Пенсия по старости гражданам, пострадавшим 

в результате радиационных или техногенных катастроф".  

8 3 

Тема 8.2 Расчет пенсии по старости Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Расчет пенсионных баллов пенсии по старости. 

Расчет пенсии по старости.  

4 1 

Практические занятия. Расчет пенсии по старости. Расчет пенсионных 

балов пенсии по старости.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Разработать схему расчета 

пенсии по старости.  

2 3 

Раздел 9 Накопительная пенсия   

Тема 9.1 Накопительная пенсия Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Накопительная пенсия.  2 1 

Практические занятия. Накопительная пенсия.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад 

"Накопительная пенсия".  

2 3 

Раздел 10 Пенсия по инвалидности   

Тема 10.1 Понятие  пенсии по 

инвалидности, ее виды 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие  пенсии по инвалидности, ее виды. 

Пенсия по инвалидности военнослужащим, сотрудникам 

4 1 



правоохранительных органов, гражданам из числа работников летно-

испытательного состава.  

Практические занятия. Понятие  пенсии по инвалидности, ее виды. 

Пенсия по инвалидности военнослужащим, сотрудникам 

правоохранительных органов, гражданам из числа работников летно-

испытательного состава.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Понятие  

пенсии по инвалидности, ее виды". Подготовить сообщение "Пенсия по 

инвалидности военнослужащим, сотрудникам правоохранительных 

органов, гражданам из числа работников летно-испытательного состава".  

4 3 

Раздел 13 Назначение и выплата пенсий   

Тема 13.1 Назначение и выплата 

трудовых пенсий и пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Назначение и выплата трудовых пенсий и пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению.  

2 1 

Практические занятия. Назначение и выплата трудовых пенсий и 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

2 2 

Тема 13.2 Назначение и выплата 

накопительной пенсии 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Назначение и выплата накопительной пенсии.  2 1 

Практические занятия. Назначение и выплата накопительной пенсии.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Назначение и выплата накопительной пенсии".  

2 3 

Раздел 19 Меры социальной поддержки   

Тема 19.1 Понятие социального 

контракта 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие социального контракта.  2 1 

Практические занятия. Понятие социального контракта.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить информацию о 

социальном контракте.  

2 3 

 5 семестр   

Раздел 1 Понятие, предмет, метод и принципы права социального 

обеспечения 

  

Тема 1.1 Понятие, предмет, система и 

признаки права социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Порядок назначения и выплаты пенсий за 

выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим.  

2 1 

Раздел 11 Пенсия по случаю потери кормильца   



Тема 11.1 Пенсия по случаю потери 

кормильца 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 

Виды пенсий по случаю потери кормильца. Страховая пенсия по случаю 

потери кормильца.  

4 1 

Практические занятия. Понятие пенсии по случаю потери кормильца. 

Виды пенсий по случаю потери кормильца. Страховая пенсия по случаю 

потери кормильца.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Понятие пенсии по случаю потери кормильца". Подготовить сообщение 

"Виды пенсий по случаю потери кормильца".  

4 3 

Раздел 12 Пенсии за выслугу лет   

Тема 12.1 Пенсии за выслугу лет Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Пенсии за выслугу лет. Условия назначения 

пенсий за выслугу лет военнослужащим, сотрудникам 

правоохранительных органов, гражданам из числа работников летно-

испытательного состава, гражданам из числа космонавтов.  

4 1 

Практические занятия. Пенсии за выслугу лет. Порядок назначения и 

выплаты пенсий за выслугу лет федеральным государственным 

гражданским служащим. Условия назначения пенсий за выслугу лет 

военнослужащим, сотрудникам правоохранительных органов, гражданам 

из числа работников летно-испытательного состава, гражданам из числа 

космонавтов.  

6 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Пенсии 

за выслугу лет". Подготовить сообщение "Порядок назначения и выплаты 

пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским 

служащим". Подготовить сообщение "Пенсии за выслугу лет 

военнослужащим, сотрудникам правоохранительных органов, гражданам 

из числа работников летно-испытательного состава, гражданам из числа 

космонавтов.  

6 3 

Раздел 14 Пенсионные споры   

Тема 14.1 Способы защиты 

нарушенных пенсионных прав 

граждан. Исковое производство 

рассмотрения споров 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Способы защиты нарушенных пенсионных прав 

граждан.  

2 1 

Практические занятия. Способы защиты нарушенных пенсионных прав 

граждан.  

2 2 



Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Способы 

защиты нарушенных пенсионных прав граждан". Судебная практика по 

пенсиям и пенсионным спорам.  

4 3 

Раздел 15 Пособия и компенсационные выплаты по системе социального 

обеспечения 

  

Тема 15.1 Понятие пособий и их 

классификация 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие пособий и их классификация.  2 1 

Практические занятия. Понятие пособий и их классификация.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Понятие 

пособий и их классификация".  

2 3 

Тема 15.2 Пособие по временной 

нетрудоспособности 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Пособие по временной нетрудоспособности.  2 1 

Практические занятия. Пособие по временной нетрудоспособности.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Пособие по временной нетрудоспособности". Составит схему расчета 

пособия по временной нетрудоспособности.  

4 3 

Тема 15.3 Пособие по беременности и 

родам 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Пособие по беременности и родам.  2 1 

Практические занятия. Пособие по беременности и родам.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить схему расчета 

пособия по беременности и родам.  

2 3 

Тема 15.4 Государственные пособия 

гражданам, имеющим детей 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Общие вопросы предоставления государственных 

пособий гражданам, имеющим детей. Единовременные и ежемесячные 

пособия, предоставляемые семьям с детьми.  

4 1 

Практические занятия. Единовременные и ежемесячные пособия, 

предоставляемые семьям с детьми.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить перечень 

"Единовременные и ежемесячные пособия, предоставляемые семьям с 

детьми".  

2 3 

Тема 15.5 Дополнительные меры 

государственной поддержки семей, 

имеющих детей 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие материнского капитала и направления 

его использования.  

2 1 



Практические занятия. Понятие материнского капитала и направления 

его использования.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Понятие материнского капитала и направления его использования".  

2 3 

Тема 15.6 Пособия по безработице Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Пособие по безработице.  2 1 

Практические занятия. Пособие по безработице.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Пособие 

по безработице".  

2 3 

Тема 15.7 Пособие на погребение Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Социальное пособие на погребение.  2 1 

Практические занятия. Социальное пособие на погребение.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад 

"Социальное пособие на погребение".  

2 3 

Тема 15.8 Компенсационные выплаты Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Компенсационные выплаты.  2 1 

Практические занятия. Компенсационные выплаты.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить сообщение 

"Компенсационные выплаты".  

2 3 

Раздел 16 Социальное обеспечение граждан, пострадавших в результате  

несчастного случая на производстве или профессиональных 

заболеваний 

  

Тема 16.1 Страховые выплаты 

вследствие несчастного случая на 

производстве или профессиональных 

заболеваний 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Единовременная страховая выплата вследствие 

несчастного случая на производстве или профессиональных заболеваний. 

Ежемесячная страховая выплата вследствие несчастного случая на 

производстве или профессиональных заболеваний.  

4 1 

Практические занятия. Единовременная страховая выплата вследствие 

несчастного случая на производстве или профессиональных заболеваний. 

Ежемесячная страховая выплата вследствие несчастного случая на 

производстве или профессиональных заболеваний.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Доклад "Единовременная 

страховая выплата вследствие несчастного случая на производстве или 

профессиональных заболеваний". Сообщение "Ежемесячная страховая 

4 3 



выплата вследствие несчастного случая на производстве или 

профессиональных заболеваний".  

Раздел 17 Медицинская помощь и лечение   

Тема 17.1 Понятие и виды медико-

социальной помощи 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие медицинской помощи. Виды и формы 

медицинской помощи.  

2 1 

Практические занятия. Понятие медицинской помощи. Виды и формы 

медицинской помощи.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Доклад "Понятие медицинской 

помощи. Виды и формы медицинской помощи".  

2 3 

Раздел 18 Социальное обслуживание   

Тема 18.1 Понятие и виды 

социального обслуживания 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие и виды мер социальной поддержки.  2 1 

Практические занятия. Понятие, принципы и формы социального 

обслуживания.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Сообщение "Социальное 

обслуживание граждан".  

2 3 

Раздел 19 Меры социальной поддержки   

Тема 19.1 Общая характеристика мер 

социальной поддержки 
Содержание учебного материала   

Практические занятия. Понятие и виды мер социальной поддержки.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Доклад "Понятие и виды мер 

социальной поддержки".  

2 3 

Тема 19.2 Понятие государственной 

социальной помощи 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Понятие, принципы и формы социального 

обслуживания. Понятие государственной социальной помощи.  

4 1 

Практические занятия. Понятие государственной социальной помощи.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Сообщение "Понятие 

государственной социальной помощи".  

2 3 

Тема 19.3 Льготы и выплаты 

мобилизованным гражданам 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Льготы и выплаты мобилизованным гражданам.  2 1 

Практические занятия. Льготы и выплаты мобилизованным гражданам.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подготовить доклад "Льготы и 

выплаты мобилизованным гражданам".  

2 3 



Раздел 21 Социальные проекты   

Тема 21.1 Социальные проекты 

граждан 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Социальные проекты в России.  2 1 

Практические занятия. Социальные проекты граждан.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Сообщение "Социальные 

проекты граждан".  

1 3 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 108  

 5 семестр   

Раздел 1 Психология как наука. Психические свойства личности. 

Психические процессы и состояния 

  

Тема 1.1 Объект, предмет, методы 

психологии 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Объект, предмет, методы психологии.  2 1 

Практические занятия. Объект, предмет, методы психологии.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Современная психология и ее 

место в системе наук.  

2 3 

Тема 1.2 Психологическая 

характеристика личности 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психологическая характеристика личности.  2 1 

Практические занятия. Психологическая характеристика личности.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Человек как личность. 

Индивид, индивидуальность.  

2 3 

Тема 1.3 Психологическая 

характеристика деятельности  
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психологическая характеристика деятельности.  2 1 

Практические занятия. Психологическая характеристика деятельности.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Основные виды деятельности.  2 3 

Тема 1.4 Индивидуальные 

особенности личности: темперамент 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Индивидуальные особенности личности: 

темперамент.  

2 1 

Практические занятия. Индивидуальные особенности личности: 

темперамент.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Основные теории 

темперамента.  

2 3 

Содержание учебного материала   



Тема 1.5 Индивидуальные 

особенности личности: характер, 

способности 

Лекционные занятия. Индивидуальные особенности личности: 

характер, способности.  

2 1 

Практические занятия. Индивидуальные особенности личности: 

характер, способности.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Многообразие характеров. 

Природа способностей.  

2 3 

Тема 1.6 Познавательные 

психические процессы: ощущения, 

восприятие, память 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Познавательные психические процессы: 

ощущения, восприятие, память.  

2 1 

Практические занятия. Познавательные психические процессы: 

ощущения, восприятие, память.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Виды, свойства и функции 

ощущений, восприятия.  

2 3 

Тема 1.7 Познавательные 

психические процессы: мышление, 

воображение, внимание 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Познавательные психические процессы: 

мышление, воображение, внимание.  

2 1 

Практические занятия. Познавательные психические процессы: 

мышление, воображение, внимание.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Виды, функции мышления, 

воображения внимания.  

2 3 

Тема 1.8 Эмоциональная регуляция 

поведения 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Эмоциональная регуляция поведения.  2 1 

Практические занятия. Эмоциональная регуляция поведения.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Функции эмоций. Волевые 

свойства личности.  

2 3 

Раздел 2 Психологические особенности профессиональной деятельности   

Тема 2.1 Психология социальной 

деятельности 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психология социальной деятельности.  2 1 

Практические занятия. Психология социальной деятельности.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Личность социального 

работника.  

2 3 

Тема 2.2 Психология деятельности 

представителей юридических 

профессий 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психология деятельности представителей 

юридических профессий.  

2 1 



Практические занятия. Психология деятельности представителей 

юридических профессий.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Личностные особенности 

юриста.  

2 3 

Раздел 3 Психологические особенности девиантного поведения  и социально-

правовой деятельности с разными категориями населения 

  

Тема 3.1 Девиантное поведения 

личности и группы         

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Девиантное поведения личности и группы.  2 1 

Практические занятия. Девиантное поведения личности и группы.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Возрастные проявления 

девиаций.  

2 3 

Тема 3.2 Психология трудных 

жизненных ситуаций 
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психология трудных жизненных ситуаций.  2 1 

Практические занятия. Психология трудных жизненных ситуаций.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Психосоциальная помощь 

человеку в трудной жизненной ситуации.  

2 3 

Тема 3.3 Психосоциальная помощь 

детям и подросткам   
Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психосоциальная помощь детям и подросткам.  2 1 

Практические занятия. Психосоциальная помощь детям и подросткам.  2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Подростковый возраст как 

кризисный период развития.  

2 3 

Тема 3.4 Психологические 

особенности социальной работы с 

семьями и женщинами 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психологические особенности социальной 

работы с семьями и женщинами.  

2 1 

Практические занятия. Психологические особенности социальной 

работы с семьями и женщинами.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Психологические проблемы 

женщин, помощь в разрешении их проблем.  

2 3 

Тема 3.5 Психологические 

особенности социальной работы с 

инвалидами 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психологические особенности социальной 

работы с инвалидами.  

2 1 

Практические занятия. Психологические особенности социальной 

работы с инвалидами.  

2 2 



Самостоятельная работа обучающихся. Особенности детей с 

инвалидностью.  

2 3 

Тема 3.6 Психо-социальные 

особенности деятельности с людьми 

пожилого возраста 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психосоциальные особенности деятельности с 

людьми пожилого возраста.  

2 1 

Практические занятия. Психосоциальные особенности деятельности с 

людьми пожилого возраста.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Возрастные особенности лиц 

пожилого возраста.  

2 3 

Тема 3.7 Типология преступников. 

Особенности личности преступников 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Типология преступников. Особенности личности 

преступников.  

2 1 

Практические занятия. Типология преступников. Особенности 

личности преступников.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Психологические особенности 

личности преступника.  

2 3 

Тема 3.8 Психологические 

особенности следствия по  делам 

несовершеннолетних 

Содержание учебного материала   

Лекционные занятия. Психологические особенности следствия по 

делам несовершеннолетних.  

2 1 

Практические занятия. Психологические особенности следствия по 

делам несовершеннолетних.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся. Деятельность КДН.  2 3 

Примерная тематика курсовых работ: 

Предмет права социального обеспечения.  

Метод права социального обеспечения.  

Система права социального обеспечения.  

Принципы права социального обеспечения и их характеристика.  

Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения.  

Функции социального обеспечения. Социальное обеспечение и социальная защита.  

Понятие социального обслуживания. Развитие законодательства о социальном обслуживании.  

Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. Содержание правоотношений по 

социальному обеспечению.  

Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания возникновения, изменения и 

прекращения разных видов пенсионных правоотношений.  

Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и льготами.  
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Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде.  

Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, содержание, основание возникновения и 

прекращения.  

Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социальной защиты населения.  

Пенсионный фонд Российской Федерации.  

Фонд социального страхования Российской Федерации.  

Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации.  

Негосударственные пенсионные фонды.  

Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах.  

Понятие стажа. Значение стажа в праве социального обеспечения.  

Виды государственных пенсий. Общая характеристика.  

Пенсии федеральным государственным служащим.  

Пенсии военнослужащим.  

Пенсии участникам Великой Отечественной войны.  

Пенсии лицам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф.  

Социальная пенсия нетрудоспособным гражданам.  

Условия назначения трудовой пенсии по старости. Общая характеристика. Досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости.  

Структура, расчет и перерасчет трудовой пенсии по старости.  

Пенсии по инвалидности. Общая характеристика. Структура, расчет и перерасчет трудовой пенсии по 

инвалидности.  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Общая характеристика. Структура, расчет и перерасчет трудовой 

пенсии по случаю потери кормильца.  

Понятие пособий и их классификация.  

Пособие по временной нетрудоспособности.  

Пособие по беременности и родам.  

Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние сроки беременности.  

Единовременное пособие при рождении ребенка.  

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.  

Ежемесячное пособие на ребенка.  

Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом иммунодефицита человека при 

исполнении своих служебных обязанностей.  

Единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом.  

Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального осложнения  

Социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы без права на пенсию  

Пособие по безработице.  



Социальное пособие на погребение.  

Компенсационные выплаты.  

Понятие медицинской помощи. Основные принципы охраны здоровья граждан.  

Виды медико-социальной помощи.  

Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья.  

Лекарственная помощь.  

Санаторно-курортное лечение 

 

Учебная практика - виды работ:  

В органах социальной защиты населения:    

- изучение содержания основных положений нормативно-правовых актов о деятельности Отдела социальной 

защиты населения; 

 -  знакомство с целями, задачами, функциями, порядком образования, организацией работы и структурой Отдела 

социальной защиты населения;  

-  изучение режима работы и правил внутреннего трудового распорядка; 

 -  изучение взаимосвязи с вышестоящими органами управления по социальной защите населения, учреждениями 

и предприятиями города, муниципальными учреждениями, подведомственными Отделу социальной защиты 

населения;  

-  изучение практики применения нормативно-правовых актов по назначению и выплате пособий;  

-  знакомство с порядком приема документов, их регистрацией, оформлением, назначением пособий и их выплатой.  

В государственном пенсионном фонде (социальном фонде):  

- изучение содержания основных положений нормативно-правовых актов о деятельности пенсионного 

(социального) фонда; -  изучение плана работы пенсионного (социального) фонда;  

-  знакомство с режимом работы и правилами внутреннего распорядка, основными обязанностями его должностных 

лиц и взаимоотношениями Управления и соответствующих учреждений предприятий и организаций;  

-  знакомство с порядком рассмотрения заявлений и жалоб;   

- знакомство с организацией приема и консультирования граждан;   

- знакомство с порядком осуществления представительских функций в судебных органах.    

 

Производственная практика - виды работ:  

В государственных учреждениях социального обслуживания населения: 

- участие в приеме документов для назначения государственных пособий на детей; 

-  подготовка документов для назначения пособий семьям, имеющим детей; 

-  ведение приема граждан и документов по вопросам выплаты социальных пособий, предоставления льгот и 

компенсаций; 



-  знакомство с работой городской (районной) комиссии по оказанию адресной социальной помощи отдельным 

категориям граждан; 

-  знакомство с работой комплексного центра социального обслуживания населения; 

- знакомство с работой Отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов; 

-  знакомство с работой Отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов; 

- знакомство с работой социально-реабилитационный центра для несовершеннолетних»; 

- знакомство с работой Отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних. 

В государственном пенсионном фонде (социальном фонде):  

- участие в приеме документов, предоставляемых работодателем, о страховом стаже, начисленных и уплаченных 

страховых взносах, с учетом предъявляемых к ним требованиям; 

-  под руководством специалистов оформление и формирование пенсионных дел; 

- отработка под руководством специалистов порядок получения выписки из индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица; 

- под руководством специалистов принимает участие в оформлении актов документальных проверок 

достоверности индивидуальных сведений о стаже на соответствующих видах работах; 

-  участие в оценке пенсионных документов, оформляет документы, необходимые для назначения и перерасчета 

пенсий; 

-  участие в приеме и регистрации писем, заявлений и жалоб граждан. 

 

 Всего: 515  



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально–техническому обеспечению 

Кабинет права социального обеспечения  

Комплект учебно-наглядных пособий; 12 персональных компьютеров "Айтек".   

 

Программное обеспечение: 

Не предусмотрено. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет–ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

Основные источники: 

1. Право социального обеспечения : практикум / О. Ю. Феськова, Ю. Е. Соколова 

/ Москва : Российский государственный университет правосудия, 2022. — 104 

c. . https://www.iprbookshop.ru/126121.html 

2. Право социального обеспечения : практикум / Г. Г. Пашкова, А. Ю. Зеленина, 

К. В. Гранкин [и др.] ; под редакцией Г. Г. Пашковой. — Томск : Издательство 

Томского государственного университета, 2022. — 130 c.. 

https://www.iprbookshop.ru/125538.html 

3. Особенности правового регулирования труда и социального обеспечения 

инвалидов : учебное пособие / составители М. Ю. Осипов. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2021. — 276 c.. https://www.iprbookshop.ru/101517.html 

4. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — 

2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c.. 

https://www.iprbookshop.ru/80329.html 

 

Дополнительные источники: 

1. Конвенция N 102 Международной организации труда &quot;О минимальных 

нормах социального обеспечения&quot; (Заключена в г. Женеве 28.06.1952). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347616/ 

2. Закон РФ &quot;О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 

службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей&quot; от 

12.02.1993 N 4468-1. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_4436/ 

3. Федеральный закон &quot;О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации&quot; от 15.12.2001 N 166-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34419/ 

4. Федеральный закон &quot;О страховых пенсиях&quot; от 28.12.2013 N 400-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156525/ 

5. Федеральный закон &quot;О накопительной пенсии&quot; от 28.12.2013 N 424-

ФЗ. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156541/ 

6. Федеральный закон &quot;О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации&quot; от 24.11.1995 N 181-ФЗ . 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8559/ 

7. Федеральный закон &quot;О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей&quot; от 19.05.1995 N 81-ФЗ . 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6659/ 



8. Федеральный закон &quot;О порядке установления размеров стипендий и 

социальных выплат в Российской Федерации&quot; от 07.08.2000 N 122-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28117/ 

9. Закон РФ &quot;О занятости населения в Российской Федерации&quot; от 

19.04.1991 N 1032-1 . https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/ 

10. Закон РФ &quot;О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС&quot; от 15.05.1991 

N 1244-1. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5323/ 

11. Федеральный закон &quot;О погребении и похоронном деле&quot; от 

12.01.1996 N 8-ФЗ. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8919/ 

12. Федеральный закон &quot;Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний&quot; 

от 24.07.1998 N 125-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ 

13. Федеральный закон &quot;Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации&quot; от 21.11.2011 N 323-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ 

14. Федеральный закон &quot;Об основах социального обслуживания граждан в 

Российской Федерации&quot; от 28.12.2013 N 442-ФЗ . 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156558/ 

15. Федеральный закон &quot;О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации&quot; от 14.07.2022 N 236-ФЗ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421786/ 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru - КонсультантПлюс надёжная правовая поддержка 

2. elibrary.ru - Научная электронная библиотека 

3. ibooks.ru - Электронная библиотечная система «Айбукс» 

4. доступ из локальной сети института 

5. link.springer.com - Электронная библиотека издательства Springer (доступ из 

локальной сети института) 

6. e.lib.vlsu.ru - Электронная библиотека ВлГУ (доступ из локальной сети 

института) 

7. elib.mivlgu.local - Электронная библиотека «ЭВРИКА» 

8. (доступ из локальной сети института) 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
В течение 2 семестров студенты выполняют задания к семинарским занятиям: 

готовятся по теме устных вопросов, проходят тестирование, решают практические 

ситуационные задачи. Во 2 семестре выполняют курсовую работу по теоретической части 

модуля (МДК 01.01. Право социального обеспечения). После теоретического обучения в 

рамках модуля предусмотрена учебная практика. После прохождения практики студенты 

сдают квалификационный экзамен по модулю.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Преподаватели дисциплин: Снаров Д.Е. - преподаватель СПО, Сафонова Т.Н. - 

к.п.н., доцент кафедры СГПД  

  



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результаты обучения 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

определять право, размер и 

сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; уметь: 

информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

иметь практический опыт: 

анализа действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: 

определения права, размера и 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан; иметь практический 

опыт: информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

иметь практический опыт: 

общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами;  

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

принимать документы, 

необходимые для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 



капитала и других социальных 

выплат; уметь: определять 

перечень документов, 

необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; уметь: разъяснять 

порядок получения 

недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

уметь: определять право, 

размер и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно-

правовых систем, вести учет 

обращений; -        пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; уметь: 

консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты, используя 

информационные справочно-

правовые системы; уметь: 

запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать полученные 

сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых 

взносах; уметь: осуществлять 

оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест;  



использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; уметь: 

информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

уметь: оказывать 

консультационную помощь 

гражданам по вопросам 

медико-социальной 

экспертизы; уметь: объяснять 

сущность психических 

процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста; уметь: правильно 

организовать психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг); уметь: 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; уметь: следовать 

этическим правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности;; иметь 

практический опыт: анализа 

действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: приема 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: 

определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 



индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан; иметь практический 

опыт: информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

иметь практический опыт: 

общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; иметь 

практический опыт: 

публичного выступления и 

речевой аргументации 

позиции;  

ПК 1.3. Рассматривать пакет 

документов для назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

принимать документы, 

необходимые для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; уметь: определять 

перечень документов, 

необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



капитала и других социальных 

выплат; уметь: разъяснять 

порядок получения 

недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

уметь: определять право, 

размер и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно-

правовых систем, вести учет 

обращений; -        пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; уметь: составлять 

проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных 

выплат, используя 

информационные справочно-

правовые системы; уметь: 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; иметь 

практический опыт: анализа 

действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: приема 

граждан по вопросам 



пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: 

определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан;  

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

определять право, размер и 

сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; уметь: 

составлять проекты решений 

об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) 

капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в 

предоставлении услуг и других 

социальных выплат, используя 

информационные справочно-

правовые системы; уметь: 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; иметь 

практический опыт: 

определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

формирования пенсионных и 

личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения; иметь практический 

опыт: пользования 

компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 



индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан;  

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

уметь: определять право, 

размер и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; уметь: 

запрашивать информацию о 

содержании индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать полученные 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  



сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых 

взносах; уметь: составлять 

проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных 

выплат, используя 

информационные справочно-

правовые системы; уметь: 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; иметь 

практический опыт: 

определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

формирования пенсионных и 

личных дел получателей 

пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения; иметь практический 

опыт: пользования 

компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 



компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан;  

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

уметь: анализировать 

действующее законодательство 

в области пенсионного 

обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

принимать документы, 

необходимые для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; уметь: определять 

перечень документов, 

необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; уметь: определять 

право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием 

информационных справочно-

правовых систем; уметь: 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения 

граждан с использованием 

информационных справочно-

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест;  



правовых систем, вести учет 

обращений; -        пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; уметь: 

консультировать граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты, используя 

информационные справочно-

правовые системы; уметь: 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; уметь: 

использовать периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; уметь: 

информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

уметь: оказывать 

консультационную помощь 

гражданам по вопросам 

медико-социальной 

экспертизы; уметь: объяснять 

сущность психических 

процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста; уметь: правильно 

организовать психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг); уметь: 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; уметь: следовать 

этическим правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности;; иметь 

практический опыт: приема 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; иметь 

практический опыт: 



определения права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала; иметь 

практический опыт: 

определения права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; иметь практический 

опыт: определения права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан; иметь практический 

опыт: информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения; 

иметь практический опыт: 

общения с лицами пожилого 

возраста и инвалидами; иметь 

практический опыт: 

публичного выступления и 

речевой аргументации 

позиции;  

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 



других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: способы 

информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  



представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  



психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест;  



предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы;  

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

знать: понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  



пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

знать: понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: способы 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач; 

опрос, решение задач, 



информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест;  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

знать: понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 



материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан; знать: 

способы информирования 

граждан и должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.;  

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

знать: содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг;; знать: 

опрос, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 



понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: способы 

информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы;  

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  

ОК 10. Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

знать: понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест;  



правовое регулирование в 

области медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

понятия и категории медико-

социальной экспертизы; знать: 

основные функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: особенности психологии 

инвалидов и лиц пожилого 

возраста;  

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения. 

знать: понятие и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры 

и сроки;; знать: структуру 

трудовых пенсий;; знать: 

порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: способы 

информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест;  



знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.; уметь: правильно 

организовать психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг); уметь: 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; уметь: следовать 

этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной 

деятельности;; иметь 

практический опыт: анализа 

действующего законодательства 

в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; иметь практический 

опыт: приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты;  

ОК 12. Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

знать: порядок формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; знать: способы 

информирования граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; знать: 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи, 

нуждающимся гражданам       ; 

знать: государственные 

стандарты социального 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 



обслуживания; знать: порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

выплат; знать: правовое 

регулирование в области 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия и 

категории медико-социальной 

экспертизы; знать: основные 

функции учреждений 

государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

знать: юридическое значение 

экспертных заключений 

медико-социальной экспертизы; 

знать: основные понятия общей 

психологии, сущность 

психических процессов; знать: 

основы психологии личности; 

знать: современные 

представления о личности, ее 

структуре и возрастных 

изменениях; знать: особенности 

психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; знать: 

основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе.; уметь: правильно 

организовать психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг); уметь: 

давать психологическую 

характеристику личности, 

применять приёмы делового 

общения и правила культуры 

поведения; уметь: следовать 

этическим правилам, нормам и 

принципам в профессиональной 

деятельности;; иметь 

практический опыт: анализа 

действующего законодательства 

в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; иметь практический 

опыт: приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты;  

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест; 

опрос, решение задач, 

тест; опрос, решение 

задач, тест; опрос, 

решение задач, тест;  

 



Приложение 

Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине 
Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

 

1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

по дисциплине 

Устные опросы: 

 

1. Социальное обеспечение как социально-экономическая категория. 

2. Формирование российской государственной системы социального обеспечения. 

Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в России. 

3. Виды социального обеспечения. 

4. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

5. Предмет, метод, система права социального обеспечения. 

6.       История развития законодательства о социальном обеспечении 

7.     Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения и 

соотношение их с общеправовыми и межотраслевыми принципами. 

8. Содержание каждого из следующих принципов: 

а) всеобщность социального обеспечения; 

б) осуществление социального обеспечения за счет страховых платежей и средств 

государственного бюджета; 

в) гарантированность социальной помощи во всех случаях, когда 

гражданин нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых социально-значимыми; 

многообразие видов социального обеспечения; 

г) гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 

прожиточного минимума; 

д) дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от 

трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально 

значимых обстоятельств. 

 9.   Социальные выплаты, льготы и пособия для студентов.   

10.     Понятие трудового стажа и его классификация. 

11.  Общий и страховой трудовой стаж: понятие, юридическое значение. Виды 

общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и страховой стаж. 

12. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной пенсии по 

старости в связи с особыми условиями труда и в связи с определенными видами 

профессиональной деятельности. 

13. Специальный трудовой и специальный страховой стаж, необходимый для 

получения пенсий за выслугу лет.11. Страховой стаж для определения размеров пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 

14. Исчисление общего, специального и страхового стажа. 

15. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие 

трудовой стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 

16.   Понятие пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на пенсию по старости. 

17. Условия назначения пенсии по старости на общих основаниях. 

18. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц и условия их назначения. 

19. Понятие инвалидности, ее причины, степени и их юридическое значение. 

20. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности. 

21. Размер страховой пенсии по инвалидности и порядок его определения. 

22.    Понятие пособий и их классификация. 

23. Пособия по временной нетрудоспособности. 

24. Пособие по беременности и родам. 

25. Пособия и иные выплаты на детей. 

26. Пособие по безработице. 



27. Социальное пособие на погребение. 

28.   Основные принципы охраны здоровья граждан. 

29.   Права граждан в области охраны здоровья: 

30.   Гарантии осуществления медико-социальной помощи гражданам: 

а) первичная медико-санитарная помощь; 

б) скорая медицинская помощь; 

в) специализированная медицинская помощь. 

31. Понятие мер социальной поддержки.  

32. Категории льготных категорий граждан, имеющих право на меры социальной 

поддержки. 

33. Компенсационные выплаты. 

34. Формы и способы защиты прав граждан в сфере социального обеспечения. 

35. Социальный контракт. 

 

Практические задания: 

 

1. Работодатель платит страховые взносы за работников в соответствии с Законом о 

страховых взносах. Перечислите отношения, возникающие между работодателем и другими 

субъектами, возникающие в связи с их уплатой, которые входят в предмет права социального 

обеспечения. 

2. Чехлов, находясь в оплачиваемом отпуске, заболел. Ему был выдан листок 

нетрудоспособности на пять дней. После окончания отпуска он не сдал листок 

нетрудоспособности работодателю, хотя работодатель настаивал на этом. Какой принцип права 

социального обеспечения определяет действия Чехлова? 

3. Гражданин Республики Казахстан, находясь на территории РФ, повредил руку и 

обратился за медицинской помощью в муниципальное учреждение здравоохранения. В 

оказание бесплатной медицинской помощи ему было отказано, поскольку не имел полиса 

медицинского страхования. Оцените правомерность действий медицинской организации. 

Изменится ли решение, если гражданин Республики Казахстан осуществлял трудовую 

деятельность на территории РФ? Какой принцип права социального обеспечения был нарушен? 

4. После окончания педагогического института по дневной форме обучения Павлова в 

течение 6 лет работала учителем математики в общеобразовательной школе. Затем после 

рождения ребенка она в течение 10 лет не работала, поскольку была занята уходом за ребенком-

инвалидом. Вновь Павлова начала трудиться педагогом колледжа в возрасте 35 лет и 

проработала на этой работе 15 лет. Подсчитайте общую продолжительность страхового стажа 

Павловой и продолжительность ее специального страхового стажа. 

5. В период отбывания уголовного наказания в местах лишения свободы Федоров был 

занят на работе с вредными условиями труда (Список № 1). Будет ли включен в специальный 

страховой стаж данный период работы для назначения досрочной пенсии по старости? 

6.  Петровой 17 января 2015 г. исполнилось 50 лет. Ее страховой стаж — 27 лет, общий 

трудовой стаж по п. 3 ст. 30 Закона о трудовых пенсиях -14 лет. У Петровой пятеро детей в 

возрасте от 8 до 15 лет. Средний заработок Петровой за 2000—2001 гг. 2000 руб., а с января 

2002 г. по январь 2015 г. - 19 000 руб. в месяц. Имеет ли право Петрова на страховую пенсию 

по старости? Если имеет, то в каком размере? 

7. Сержант Дубровин, 24 лет, во время прохождения военной службы заболел и был 

уволен со службы. Он был признан инвалидом III группы вследствие заболевания, полученного 

в период военной службы. На его иждивении находится жена 23 лет и трехлетний сын. 

Определите право на пенсию и размер пенсии. 

8. Рассчитать размер пенсии по инвалидности вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы для инвалида 3 группы с 1 иждевенцом. Социальная пенсия инвалидов 

II группы составляет 6924.83 рублей. 

9. Рассчитать размер пенсии по инвалидности вследствие военной травмы для инвалида 

2 группы с 1 иждивенцом. Социальная пенсия инвалидов II группы составляет 6924.83 рублей. 



10. Пушкин Виктор Алексеевич работал на должности федерального госслужащего. В 

марте 2022 года ему назначили страховое пенсионное обеспечение по старости.  Величина этой 

пенсии –  9110 рублей. Стаж Сидорова Л. П. – 29 лет.  Среднемесячная зарплата гражданина 

равнялась 35 000 рублей. 

В 2022 году минимальный стаж госслужащего составляет 18 лет. Рассчитать пенсию за 

выслугу лет Пушкину В. А. 

11. Владимир Александрович Кузнецов ушел на пенсию после 27 лет службы в звании 

подполковника с должности – заместитель командира полка войск стратегического назначения. 

Иждивенцев и инвалидности у Кузнецова В. А. нет. Размер оклада по званию подполковника 

составляет 13 000 рублей, размер оклада по должности заместитель командира полка – 25 000 

рублей. Размер понижающего коэффициента составляет – 74 %. Рассчитать пенсию за выслугу 

лет Кузнецову В. А. 

12. В 2022 г. Климова Мария Сергеевна в связи с достижением пенсионного возраста 

обратилась в негосударственный пенсионный фонд, в который она перевела свои пенсионные 

накопления, за назначением накопительной пенсии. Сумма страховых взносов, перечисленных 

на финансирование накопительной пенсии - 871 200 руб. Ожидаемый период выплаты 

накопительной пенсии в 2022 г. - 264 месяца. Вопрос: рассчитать накопительную пенсию 

Климовой Марии Сергеевны. 

13.  Работник был на больничном с 02 августа по 15 августа 2022 года. Средний заработок 

работника в 2020 году составил 550 000 рублей, а в 2021 году — 700 000 рублей. Страховой 

стаж работника – 4 года. Вопрос:  Рассчитать больничный лист работника. 

14. Работник организации уволен по инициативе работодателя 31 августа 2022 года. 

Сотрудник предоставил больничный лист 06 октября 2022 года (с 20 сентября 2022 года по 5 

октября 2022 года). Средняя зарплата у работника за расчётный период  работы составила 750 

000руб., а страховой стаж – 15 лет. 

Вопрос: Рассчитайте больничный лист уволенному работнику 

15. Герасимов Андрей Степанович, за 12 месяцев, предшествующих утрате 

трудоспособности вследствие несчастного случая на производстве, имел среднемесячный 

заработок в размере 180 000 рублей. Установлено, что работник утратил 70% профессиональной 

трудоспособности. Фондом социального страхования работнику назначена ежемесячная 

выплата в размере 90 517,14 рублей.  Вопрос: Рассчитать, какую сумму будет ежемесячно 

выплачивать работодатель Герасимову А. С. В связи с утратой им трудоспособности.  

16. Экономист Трунова в марте 2015 года обратилась по месту работы за получением 

пособия в связи с рождением второго ребенка. На какие виды пособий и иные выплаты имеет 

право Трунова? Какие документы необходимо предоставить и в какие органы? 

17. За пособием по безработице обратились: 

а) ранее не работавший Гусев в возрасте 16 лет; 

б) студентка дневного факультета вуза Смирнова; 

в) инвалид Гуляев, не работавший до этого 2 года; 

г) Сазонов, уволенный по п. 1 ст. 81 ТК РФ. Его средний заработок за последние 3 

месяца составил 5 тыс. руб. 

Определите право каждого из указанных граждан на пособие по безработице и укажите 

его размер. 

18. За получением социального пособия на погребение обратилась дочь инвалида 

Великой Отечественной войны, умершего 2 марта 2014 г. Будет ли выплачено пособие на 

погребение и в каком размере? Изменится ли решение, если окажется, что обращение за 

пособием последовало через 8 месяцев после смерти инвалида? 

19. После смерти одинокой матери Семеновой остался ее 20-летний сын инвалид I 

группы. Других родственников у него нет. Куда и каким образом следует обратиться Семенову 

для оказания ему помощи? 

20. Одиноко проживающий Белкин, инвалид II группы обратился за получением 

социального обслуживания на дому. Его ежемесячный доход составляет 15000 руб. Имеет ли 

право Белкин на получение социальных услуг бесплатно? Если не имеет, то в каком порядке 

определяется стоимость оказываемых услуг? 



21. Гришин, находясь в состоянии алкогольного опьянения, упал и сломал руку. В 

приемном отделении больницы он отказался пройти рентгенологическое обследование, а 

просил поставить ему обезболивающий укол и отпустить. Могут ли работники медицинских 

организаций заставить пациента проходить необходимые медицинские процедуры? Может ли 

медицинская помощь оказываться в принудительном порядке? 

 

Контрольные тесты: 

 

Тест № 1 

1. Социальное обеспечение предоставляется в РФ: 

1. только гражданам РФ 

2. только гражданам РФ и иностранным гражданам 

3. гражданам РФ, иностранным гражданам и лицам без гражданства 

 

2. Пособие по беременности могут получить женщины, вставшие на учет: 

1. в первые 16 недель беременности  

2. в первые 12 недель беременности  

3. в первые 6 недель беременности  

 

3.Субъектом права на социальное обеспечение не является:  

1. пенсия по потере кормильца 

2. гражданин РФ при назначении пенсии при назначении социальной выплаты 

3. лицо без гражданства 

 

  4.  Может ли муж получить пособие по беременности? 

1.  не может 

2. может  

3. может только если супруга работает 

 

5. Продолжительность отпуска по беременности и родам в случае многоплодной 

беременности составляет:  

1. 90 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов 

2. 84 календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов 

3. 85 календарных дней до родов и 90 календарных дней после родов 

 

6. В какой статье Конституции РФ гарантируется минимальный размер оплаты труда? 

1. в статье 15 

2. в статье 7 

3. в статье 41 

 

7. Расчетный период при исчислении пособия по беременности и родам в 2022 году 

составляет: 

1. 2020 год и 2021 год 

2. 2021 год и 2022год 

3. только 2021 год 

 

8. Студенты-отличники и хорошисты, у которых есть только один родитель — инвалид 

первой группы могут рассчитывать на повышенную социальную стипендию: 

1. до 23 лет 

2. до 20 лет 

3. до конца обучения 

 

9. Первый инвалидный дом для призрения раненых, больных и престарелых воинов и их 

семей появился в России: 



1. при Иване Грозном 

2. при Екатерине II 

3. при Петре I 

 

10. К общей части права социального обеспечения не относятся: 

1. история отечественного законодательства о социальном обеспечении 

2. нормы социального законодательства о пенсионном обеспечении граждан  

3. принципы права социального обеспечения 

 

11. Размер пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет рассчитывается: 

1. СрЗ (среднедневной заработок) × 30,6 × 50% 

2. СрЗ (среднедневной заработок) × 30,5 × 60% 

3. СрЗ (среднедневной заработок) × 30,4 × 40% 

 

12. Какие периоды не включаются в общий трудовой стаж: 

1. период временной нетрудоспособности  

2. период пребывания в местах заключения сверх срока, назначенного при 

пересмотре дела  

3. период ухода за инвалидом 2 группы 

 

 

13. Закон «Об обеспечении рабочих на случай болезни» в Российской империи был 

принят:  

1. в 1912 году 

2. в 1903 году 

3. в 1905 году 

 

 

14. Пенсию по потере кормильца выплачивают неработающему студенту: 

1. до 21 года 

2. до 23 лет 

3. не выплачивают 

 

15. Продолжительность отпуска по беременности и родам в случае осложненных родов 

составляет:  

1. 75 календарных дней до родов и 90 календарных дней после родов 

2. 84 календарных дней до родов и 110 календарных дней после родов 

3. 70 календарных дней до родов и 86 календарных дней после родов 

 

16. Предметом права социального обеспечения не являются: 

1. отношения по поводу денежных выплат, в том числе: пенсий, пособий и 

компенсаций  

2. процедурные и процессуальные отношения в связи с прекращения отношений по 

социальному обеспечению     

3.  семья в случае назначения пенсии по потери кормильца     

 

 17.«Материнство и детство, семья находятся под защитой государства». В какой статье 

Конституции РФ это гарантируется? 

1. Статья 37 

2. Статья 38 

3. Статья 39 

 

18. Повышенная социальная стипендия не может составлять менее:                                         

1. величины прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ 



2. МРОТ (минимального размера оплаты труда) 

3. повышенной академической стипендии    

 

19. Согласно 417-ФЗ пособие на ребенка до трех лет получит женщина, если доход на 

одного члена её семьи не превышает:  

1. 2-кратный размер прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте РФ  

2. 2-х кратный размер минимальной заработной платы в субъекте РФ  

3. 2-х кратного размера минимального пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет 

 

20. Право социального обеспечения как наука это: 

1. совокупность норм, регламентирующих общественные отношения, складывающиеся 

при реализации прав граждан на социальное обеспечение 

2. совокупность идей, теорий, представлений, взглядов ученых о социальном 

обеспечении 

3. совокупность знаний, навыков, умений и квалификаций, которыми должны овладеть 

студенты в процессе изучения дисциплины 

 

21. Периоды работы в районах Крайнего Севера включаются в общий трудовой стаж: 

1. в полуторном размере  

2. в двойном размере  

3. в тройном размере 

 

22. В 2022 году трудовая пенсия по старости не назначается лицам имеющим: 

1. менее 17 лет страхового стажа 

2. менее 10 лет страхового стажа  

3. менее 13 лет страхового стажа 

 

23. Социальное обеспечение в РФ: 

1. предоставляется только не работающим  

2. предоставляется только работавшим и работающим гражданам РФ, иностранным 

гражданам и лицам без гражданства 

3. предоставляется каждому члену общества без какой либо связи с трудовой 

деятельностью 

 

 

24. Источники права социального обеспечения по юридической силе выделяются в 

следующей иерархии: 

1. Конституция, Федеральные законы, Международные договоры, Указы 

Президента РФ, нормативные акты субъектов РФ  

2. Конституция, Указы Президента РФ, Федеральные законы, Международные 

договоры, нормативные акты субъектов РФ  

3. Конституция, Международные договоры, Федеральные законы, Указы 

Президента РФ, нормативные акты субъектов РФ  

 

Тест № 2 

1. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не признаются: 

1. сестра умершего кормильца, обучающаяся очно и достигшая возраста 21 года  

2. мать умершего кормильца, достигшая возраста 55 лет 

3. дедушка умершего кормильца, достигшая возраста 65 лет  

 

2. Пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим военную службу по 

призыву в качестве солдат установлены:  

1. Законом РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-1  

2. Федеральным законом N 400-ФЗ от 28.12.2013 



3. Федеральным законом N 166-ФЗ от 15.12.2001 

 

3. В расчет индивидуального пенсионного коэффициента не входят виды деятельности: 

1. время пребывание за границей для супругов дипломатов                                                                                                                                                               

2.  уход за гражданином 1 группы инвалидности                                                                                                                                                                

3. уход одного из родителей за ребенком до 3-х лет  

 

4. В случае наступления гибели (смерти) кормильца вследствие совершения им 

преступления, нетрудоспособным членам его семьи 

1. социальная пенсия  

2. страховая пенсия  

3. пенсия не назначается 

 

5. Право на досрочную страховую пенсию по старости (на основе 2-х критериев) имеют: 

1. спасатели МЧС                                                                                                                                                

2. летчики гражданской авиации                                                                                                                                                                

3. рабочие локомотивных бригад 

 

6. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту и умерших вследствие военной травмы устанавливается в следующих 

размерах: 

1. 50 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи 

2. 40 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи 

3. 30 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи  

 

7. В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа устанавливается: 

1.минимальная страховая пенсия по инвалидности 

2. социальная пенсия по инвалидности 

3. пенсия не назначается 

 

8. Пенсионные права граждан РФ оцениваются в пенсионных баллах: 

1. с 1 января 2019 года                                                                                                                                                         

2.  с 1 января 2002 года                                                                                                                                                                 

3. с 1 января 2015 года 

 

9. Пенсия по случаю потери кормильца детям, потерявшим обоих родителей составляет: 

1. 150 %  (на каждого ребенка) от социальной пенсии, назначаемой детям в возрасте  18 

лет, потерявшим одного из родителей  

2. 250 %  (на каждого ребенка) от социальной пенсии, назначаемой детям в возрасте  18 

лет, потерявшим одного из родителей  

3. 300 %  (на каждого ребенка) от социальной пенсии, назначаемой детям в возрасте  18 

лет, потерявшим одного из родителей  

 

10. К пенсии по инвалидности, установленной на основании Закона от 12 февраля 1993 

N 4468-1 инвалидам 1 группы назначаются следующие надбавки: 

 

1. 100% размера социальной пенсии 

2. 150% размера социальной пенсии 

3. 300% размера социальной пенсии 

 

11. Лицо, достигшее пенсионного возраста, признается нетрудоспособным: 



1. без каких - либо дополнительных условий                                                                                                                                                                

2. при дополнительном условии – отсутствие возможности трудоустроится                                                                                                                                                                           

3. при дополнительном условии – невозможность продолжать трудовую деятельность по 

медицинским показателям 

 

12. Гражданам, проходившим военную службу по контракту, пенсии по инвалидности 

назначаются в соответствии:  

1. Законом РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-1  

2. Федеральным законом N 400-ФЗ от 28.12.2013 

3. Федеральным законом N 166-ФЗ от 15.12.2001 

 

13. Сохраняется ли страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга при 

вступлении женщины в новый брак? 

1. не сохраняется                                                                                                                                                                

2.  сохраняется только социальная пенсия                                                                                                                                                                 

3. сохраняется  

 

14.  Страховым случаем в системе обязательного пенсионного страхования не является: 

1. потеря кормильца                                                                                                                                                                 

2. наступление инвалидности                                                                                                                                                                            

3. лишение постоянного заработка 

 

15. Инвалиды по зрению 1 группы имеют право на досрочную страховую пенсию по 

старости: 

1. мужчины (55 лет и 20 лет страхов. стажа), женщины (50 лет и 15 лет страхов. стажа)                                                                                                                                                                

2.  мужчины (50 лет и 15 лет страхового стажа), женщины (40 лет и 10 лет страхового стажа)                                                                                                                                                                 

3. мужчины (50 лет и 15 лет страхов. стажа), женщины (45 лет и 10 лет страхов. стажа) 

 

16. К пенсии по инвалидности, назначаются надбавки: неработающим инвалидам II 

группы с двумя иждивенцами: 

1.32% социальной пенсии                                                                                                                                               

2. 50% социальной пенсии                                                                                                                                                                

3. 64% социальной пенсии 

 

17. При назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому ребенку, 

умершей одинокой матери индивидуальный пенсионный коэффициент: 

1. увеличивается в 4 раза 

2. увеличивается в 3 раза 

3. увеличивается в 2 раза  

 

18. Пенсия по случаю потери кормильца семьям военнослужащих, умерших вследствие 

заболевания, полученного в период военной службы устанавливается: 

1. 50 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи 

2. 40 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи 

3. 30 % сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного члена 

семьи 

 

19. Охотники-промысловики, проживающие и работавшие в районах Крайнего Севера, 

имеют право на досрочную пенсию по старости: 

1. 50 лет (мужчины), 45 лет (женщины)                                                                                                                                                                

2. 55 лет (мужчины), 50 лет (женщины)                                                                                                                                                                  

3. 60 лет (мужчины), 55 лет (женщины) 



 

20. Инвалидность устанавливается: 

1. врачебно-трудовой экспертной комиссией  

2. территориальными отделениями Министерства здравоохранения РФ 

3. учреждениями медико-социальной экспертизы 

 

21. Отчим имеет право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с 

отцом при условии, что он воспитывал и содержал умершего пасынка  

1. не менее 5 лет 

2. не менее 3 лет 

3. не менее 1 года 

 

Тест № 3 

1. Право на накопительную пенсию в России  не имеют: 

1.  граждане Российской Федерации,  при наличии средств пенсионных накоплений, 

учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

2.   иностранные граждане, застрахованные в системе обязательного пенсионного 

страхования России  и не постоянно проживающие в РФ 

3.   лица без гражданства, застрахованные в системе обязательного пенсионного 

страхования России  и постоянно проживающие в РФ 

 

2. Накопительная часть пенсии формируется :  

1. в пенсионных коэффициентах  

2. в иностранной валюте 

3. в рублях 

 

3. Пенсия за выслугу лет военнослужащим, имеющим выслугу 20 лет, устанавливается в 

размерах : 

1. 40% сумм денежного довольствия                                                                                                                                                                

2. 50% сумм денежного довольствия                                                                                                                                                                 

3. 75% сумм денежного довольствия   

 

 4.  Летчики-испытатели имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии выслуги: 

1. не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин 

2.  не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин 

3. не менее 30 лет у мужчин и не менее 25 лет у женщин 

 

5. Право на пенсию за выслугу лет при увольнении в 2022 году имеют федеральные 

государственные служащие со стажем  госслужбы  не менее 

1. 17 лет  

2. 17 лет 6 месяцев  

3.  18 лет 

 

6. Размер накопительной пенсии лица должен составлять более: 

1. 7 процентов                                                                                                                                                 

2. 5 процентов                                                                                                                                                              

 3. 3 процентов 

 

7. Надбавки к пенсии за выслугу лет инвалидам 1 группы начисляются : 

1. в размере 100% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости 

2. в размере 64% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости 

3. в размере 32% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости   

 

8. Какой предельный возраст пребывания на гражданской службе? 



1. 70 лет 

2. 65 лет 

3. 60 лет 

 

9. За каждый полный год выслуги сверх указанных сроков  у космонавтов пенсия за 

выслугу лет увеличивается: 

1. на 7 %                                                                                                                                                          

2. на 5 %                                                                                                                                                                 

3. на 3 % 

 

10. Граждане из числа космонавтов-испытателей имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии выслуги: 

1.   15 лет у мужчин и 10 лет у женщин 

2.   20 лет у мужчин и 15 лет у женщин 

3.   25 лет у мужчин и 20 лет у женщин 

 

11. Лётчикам-испытателям за каждый полный год выслуги сверх нормы пенсия за 

выслугу лет увеличивается: 

1. на 25% социальной пенсии, но не более чем до 1500% социальной пенсии 

2. на 15% социальной пенсии, но не более чем до 1000% социальной пенсии 

3. на 10% социальной пенсии, но не более чем до 800% социальной пенсии  

 

12. Условия назначения накопительной пенсии определены: 

1. ФЗ № 424                                                                                                                                                                

2. ФЗ № 400                                                                                                                                                                 

3. ФЗ № 167  

 

 13. Могут ли граждане наследовать страховую и накопительную пенсию? 

1. граждане могут наследовать и страховую и накопительную пенсию 

2. граждане могут наследовать только страховую пенсию 

3. граждане могут наследовать только накопительную пенсию 

 

 14. На сколько увеличивается пенсия за выслугу лет военнослужащим за каждый год 

выслуги свыше 20 лет? 

1. 5% сумм денежного довольствия, но всего не более 75% этих сумм 

2. 3% сумм денежного довольствия, но всего не более 85% этих сумм 

3. 7% сумм денежного довольствия, но всего не более 65% этих сумм 

 

15. Выплачивается ли пенсия за выслугу лет государственному служащему в период 

нахождения на государственной службе: 

1. выплачивается                                                                                                                                                 

2. не выплачивается                                                                                                                                                               

3. выплачивается только определенной категории государственных служащим 

 

16. Заявление о назначении накопительной пенсии рассматривается: 

1. не позднее 10 рабочих дней со дня приема заявления со всеми необходимыми 

документами 

2. не позднее 7 рабочих дней со дня приема заявления со всеми необходимыми 

документами 

3. не позднее 5 рабочих дней со дня приема заявления со всеми необходимыми 

документами   

 

17. При назначении пенсии за выслугу лет во всех случаях у госслужащего должно быть 

замещения должности федеральной государственной гражданской службы: 



1. не менее 12 полных месяцев 

2. не менее 24 полных месяцев 

3. не менее 36 полных месяцев 

 

18. Участникам Великой Отечественной войны, принимавшим участие в боевых 

действиях и не являющимся инвалидами и достигшим 80-летнего возраста надбавка к пенсии 

за выслугу лет начисляется в размере: 

1. 32% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости                                                                                                                                                          

2. 64% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости                                                               

3. 100% базового размера страховой части трудовой пенсии по старости 

 

Тест № 4 

 

1. Чтобы гражданина не признали безработным, он должен: 

1. быть трудоспособным гражданином,  имеющим работу по гражданско-правовому 

договору; 

2. зарегистрироваться в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы; 

3. искать работу и быть готовым приступить к ней. 

 

2. Общефедеральное пособие на погребение составляет: 

1.   12 792 рубля                                                                                                                                                

2.   15 172 рубля                                                                                                                                                             

3.    6964, 68 рублей 

 

3. Пособие по безработице не прекращают выплачивать в случаях: 

1. если гражданин по уважительным причинам длительное время (более месяца) не 

являлся в службу занятости                                                                                                                                                2. 

если гражданин осужден к исправительным работам                                                                            

3. если гражданин начал получать пенсию 

                                                   

4. В случае похорон пенсионеров военной и правоохранительной службы выплачивается 

повышенное пособие на погребение в размере: 

1.  минимального размера оплаты труда                                                                                                                                                                

2. 200% сумм денежного довольствия                                                                                                                                                                 

3. трёх пенсий умершего пенсионера  

 

5. Работники, имеющие статус предпенсионеров, вправе использовать для проведения 

диспансеризации: 

1. три дополнительных выходных дня в год                                                                                        

2. два дополнительных выходных дня в год                                                                                         

3. один дополнительный выходной день в год  

 

6. В случае смерти застрахованного вследствие несчастного случая на производстве 

размер единовременной страховой выплаты составляет: 

1.   1 млн. рублей                                                                                                                                               

2.   2 млн. рублей                                                                                                                        

3.   3 млн. рублей 

 

 7. При рождении мертвого ребенка пособие на погребение выплачивают если: 

1. если ребенок родился мертвым и срок беременности был больше 154 дней  

2. если ребенок родился мертвым независимо от срока беременности  

3. пособие на погребение не выплачивается 

 



 8. Выплату пособия по безработице не могут приостановить на срок до одного месяца в 

случаях: 

1. явки в состоянии опьянения на перерегистрацию в качестве безработного;                     

2. нарушения безработным по уважительной причине условий и сроков его 

перерегистрации;                                                                                                                               

3.  увольнения с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины 

 

 9. Если комиссией, проводившей расследование страхового случая, было 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, то ежемесячная страховая выплата 

уменьшается: 

1.   на 30 %                                                                                                                                               

2.   на 25 %                                                                                                                        

3.   на 20 % 

 

10. Пособие на погребение выплачивает Фонд социального страхования после смерти: 

 

1. если умер индивидуальный предприниматель, который добровольно платил взносы за 

себя 

2. несовершеннолетних, если их родители официально не работают                                                      

3. военнослужащего, который был призван на военные сборы 

 

 

11. При выплате пособия по безработице обязательным является условие о том, что: 

          

1. в течение 12 месяцев до безработицы гражданин состоял в трудовых (служебных) 

отношениях не менее 26 календарных недель 

2. в течение 6 месяцев до безработицы гражданин состоял в трудовых (служебных) 

отношениях не менее 10 календарных недель 

3. в течение 3 месяцев до безработицы гражданин состоял в трудовых (служебных) 

отношениях не менее 5 календарных недель 

 

Тест № 5 

1. Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается: 

1. первые пять дней за счет средств ФСС, далее за счет работодателя                                                                                                                                                          

2. первые пять дней за счет средств работодателя, далее за счет ФСС                                                                                                              

3. первые три дня за счет средств работодателя, далее за счет ФСС 

 

2. Инвалиды по зрению имею право на ежемесячную денежную компенсацию расходов 

на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников: 

1. не имеют право                                                                                                                                                                

2. 17 420 рублей                                                                                                                                                                 

3. 12 752 рубля  

 

 3. В соответствии с Постановлением Правительства России от 14 ноября 2022 г. № 2046 

минимальная величина пособия по безработице в 2023 году составит:  

1. 12 792 рубля 

2. 5000 рублей 

3. 1500 рублей 

 

4. Медицинская помощь оказывается амбулаторно: 

1.    на дому при вызове медицинского работника 



2.   если медицинское наблюдение и лечение осуществляется в дневное время, и не 

требует круглосуточного медицинского наблюдения и лечения                                                                                                                                                          

3.    в условиях, обеспечивающих круглосуточное медицинское наблюдение и лечение 

 

 5. Куда не жаловаться на незаконное требование предоставить дополнительные 

документы для назначения социальных выплат? 

1. В Федеральную службу по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека                                                                                                                                                                                            2. 

В прокуратуру                                                                                                                                                                            

3. В Департамент социальной защиты 

 

 6. Пособие по временной нетрудоспособности при страховом стаже 8 лет 

выплачивается: 

1. 80%  от среднего заработка                                                                                                                                              

2. 100 % от среднего заработка                                                                                                                                                            

3. 60% от среднего заработка 

 

7. Неотложная медицинская помощь оказывается 

1.   при проведении профилактических мероприятий                                                                                                                                              

2.   при обострении хронических заболеваний, представляющих угрозу жизни пациента                                                                        

3.    при внезапных острых заболеваниях без явных признаков угрозы жизни пациента 

                                                            

8. Ежегодная компенсация детям по потере кормильца – ликвидатора ЧАЭС 

1.  367,82 руб. в год                                                                                                                                                                   

2.  5000 рублей в год                                                                                                                                                                 

3.   36 780,99 руб. в год 

 

9. Первичная врачебная медико-санитарная помощь не оказывается: 

1 врачом-терапевтом 

2.   медицинской сестрой  

3.   семейным врачом 

 

10. Паллиативная медицинская помощь оказывается: 

1. только в стационарных условиях 

2. только в амбулаторных условиях  

3. амбулаторно и стационарно 

 

11. Каким нормативным актом введено в РФ единое пособие нуждающимся 

беременным женщинам и семьям с детьми с доходами ниже прожиточного минимума на 

человека  

1.   Федеральный закон № 455-ФЗ от 21.11.2022 года                                                                                                                                               

2.   постановление Правительства России от 14 ноября 2022 г. № 2046                                                                                                                        

3.   Указ Президента РФ от 21.09.2022 года № 647 

 

12. Силами средних медработников оказывается: 

1. доврачебная медицинская помощь 

2. первичная специализированная медико-санитарная помощь  

3. первичная врачебная медико-санитарная помощь 

 

13. Пособие по временной нетрудоспособности при страховом стаже 5 месяцев 

выплачивается: 

1. 80% от среднего заработка                                                                                                                                                     



2. из расчета за полный календарный месяц болезни за счет средств ФСС может быть 

выплачен только МРОТ                                                                                                                                                                                        

3. 60% от среднего заработка 

 

14. При обращении в прокуратуру о нарушении правовых норм, касающихся социальной 

защиты гражданина, ответ от прокурора должен поступить в течение: 

1. 30 календарных дней 

2. 7 рабочих дней  

3. 15 календарных дней 

 

15. Скорая специализированная, медицинская помощь оказывается:  

1. в экстренной или неотложной форме вне медицинской организации, а также в 

амбулаторных и стационарных условиях                                                                                                                                                                             

2.   только в экстренной или неотложной форме вне медицинской организации                                                      

3.  только в амбулаторных и стационарных условиях 

 

 

 

Общее распределение баллов текущего контроля по видам учебных работ для студентов 
 

Рейтинг-контроль 1 тест, решение задач, опрос 30 

Рейтинг-контроль 2 тест, решение задач, опрос 30 

Рейтинг-контроль 3 тест, решение задач, опрос 30 

Посещение занятий 

студентом 

 5 

Дополнительные баллы 

(бонусы) 

 5 

Выполнение семестрового 

плана самостоятельной 

работы 

  

 

2. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Перечень вопросов к экзамену / зачету / зачету с оценкой. 

Перечень практических задач / заданий к экзамену / зачету / зачету с оценкой (при 

наличии) 

 

ОК 1, ОК-2, ОК-3, ОК-4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

 

Блок 1 (знать) 

1 1.  Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что 

1) право социального обеспечения - это одна из отраслей российского права.  

2) право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового права.  

3) право социального обеспечения регламентирует порядок назначения пенсий и 

пособий.  

4) право социального обеспечения регулирует социальные отношения, устанавливая 

размеры пенсий и пособий.  

 

2. Социальное обеспечение - это:  

1) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат старикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  



2) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно 

необходимых личных потребностей (физических, социальных, интеллектуальных) стариков, 

больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца и безработных.  

3) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также других льгот 

и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

4) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ старикам, 

больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным.  

 

3. Система права социального обеспечения включает:  

1) общую и особенную отрасли права социального обеспечения.  

2) общую, особенную и специальную отрасли права социального обеспечения.  

3) система права социального обеспечения на отрасли не делится.  

4) выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве.  

 

4. Правоотношения по социальному обеспечению - это:  

1) специально возникающие отношения по поводу перераспределения материальных 

благ от государства конкретному человеку.  

2) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления 

их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными 

правомочными органами.  

3) специальные отношения о предоставлении их участникам денежных выплат, услуг, 

льгот государством.  

4) возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу представления 

их участникам пенсий и пособий.  

 

5. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом социального 

обеспечения могут быть:  

1) граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы.  

2) граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, постоянно 

проживающие на территории РФ.  

3) Министерство труда и социальной защиты, Министерство здравоохранения, органы 

здравоохранения, органы образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, предприятия, учреждения и организации.  

6. Процедурные правоотношения – это: 

а) правоотношения по установлению и проверкой фактов, имеющих значение для 

предоставления тех или иных видов социальной защиты; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами; 

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

 

Блок 2 (уметь) 

1. Пенсии за выслугу лет - это:  

1) ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с длительной, 

определенной законом работой или профессиональной деятельностью, и назначаемая, как 

правило, независимо от возраста получателя при оставлении этой работы или завершении этой 

деятельности.  

2) ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального бюджета 

для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на 

иждивении умершего.  

3) это гарантированная государством минимальная социальна помощь, предоставляемая 

указанным в законе лицам, независимо от их трудового стажа, уплаты страховых взносов, 

выплачиваемая при достижении установленного возраста.  

 



10. .... - это: ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого трудового 

(страхового) стажа, так и без него.  

 

11. ... - это: ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с заработком умершего 

(безвестно отсутствующего) кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на 

иждивении умершего. 

 

Блок 3 (владеть) 

1. Васильев С.К. в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, 

получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-социальной 

экспертизы с заявлением установить ему степень ограничении способности к трудовой 

деятельности. Какие правоотношения должны возникнуть на основании данного юридического 

факта? 

2. Круглое А.В. работает по трудовому договору в акционерном обществе «Зенит». 15 

мая он заболел. Подлежит ли Круглов А.В. обязательному социальному страхованию? Если да, 

то на какой вид страхового обеспечения он может рассчитывать и в соответствии, с каким 

нормативным правовым актом? 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Блок 1 (знать) 

1. Стаж на соответствующих видах работ имеет юридическое значение: 

1) при увеличении фиксированного базового размера пенсии по старости; 

2) определении права на пенсию по инвалидности; 

3) определений права на пенсию по старости; 

4) определении права на пенсию за выслугу лет. 

2. Общий трудовой стаж имеет юридическое значение определении: 

1) расчетного размера трудовой пенсии; 

2) размера пособия по временной нетрудоспособности; 

3) права на трудовую пенсию по инвалидности; 

4) права на пенсию по старости по государственному пенсионному обеспечению. 

3.Какой из перечисленных периодов включается в страховой стаж? 

1) период работы в качестве рабочего, служащего;  

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период BOB; 

3) период ухода родителей и иных законных представителей за ВИЧ-

инфицированными несовершеннолетними детьми; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 

января 1944 г.). 

4.Какой из перечисленных периодов включается в общий трудовой стаж по п. 4 ст. 30 

Закона о трудовых пенсиях в тройном размере?  

1) работа в г. Ленинграде в период блокады; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) работа во время ВОВ; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (c 8 сентября 1941 г. до 27 

января 1944 г.). 

5.Какой из перечисленных периодов включается в общий трудовой стаж по п. 4 ст. 30 

Закона «О трудовых пенсиях» в двойном размере?  

1) работа в г. Ленинграде в период блокады; 

2) проживание в районах, временно оккупированных неприятелем в период ВОВ; 

3) работа во время ВОВ; 

4) проживание в г. Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 г, по 27 

января 1944 г.) 



 

Блок 2 (уметь) 

1.Прожиточный минимум это: 

а) стоимость продуктов питания в расчете на один месяц 

б) стоимость продуктов питания и предметов одежды в расчете на один месяц 

в) стоимость потребительской корзины 

г) стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы 

2.Потребительская корзина это: 

а) минимальный набор продуктов питания, необходимый для сохранения здоровья 

человека и обеспечения его жизнедеятельности 

б) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности 

в) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности 

г) минимальный набор продуктов питания и непродовольственных товаров и услуг, 

необходимый для сохранения здоровья человека. 

3.Прожиточный минимум устанавливается: 

а) каждые три месяца 

б) каждые шесть месяцев 

в) каждый год 

г) один раз в три года. 

4. Сегодня в нашей стране не существует следующий государственный внебюджетный 

социальный фонд: 

а) Пенсионный фонд РФ 

б) Фонд социального страхования 

в) Фонд занятости 

г) Фонд обязательного медицинского страхования 

 

Блок 3 (владеть) 

1. Гражданин Республики Казахстан, находясь на территории РФ, повредил руку и 

обратился за медицинской помощью в муниципальное учреждение здравоохранения. В 

оказание бесплатной медицинской помощи ему было отказано, поскольку не имел полиса 

медицинского страхования. Оцените правомерность действий медицинской организации. 

Изменится ли решение, если гражданин Республики Казахстан осуществлял трудовую 

деятельность на территории РФ? 

2. Законом субъекта установлены меры социальной поддержки участникам ВОВ. 

Может ли субъект РФ устанавливать меры социальной поддержки данной категории лиц? 

Изменится ли решение, если субъект РФ получает дотации из федерального бюджета? 

3. Решением Верховного Суда РФ от 09.02.2011 № ГКПИ 101462 были признаны 

недействующими п. 8 и абз. 2 п. 15 Положения об особенностях порядка исчисления пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, утвержденного постановлением 

Правительства РФ от 15.06.2007 № 375. На данном примере охарактеризуйте роль и значение 

решений Верховного Суда РФ как источников регламентации отношений в сфере социального 

обеспечения?  

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

Блок 1 (знать) 

1. Какой основной закон Российской Федерации регулирует условия и порядок 

предоставления пособия по безработице? 

1.       Закон «О занятости населения РФ»; 

2.       Гражданский кодекс; 

3.       Конституция; 



 

2. Какой закон РФ закрепляет основы правового регулирования в области социального 

обслуживания граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации? 

1.       Закон РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации»; 

2.       Закон РФ «О государственной социальной помощи»; 

3.       Закон РФ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации»; 

3. Ежемесячный размер частичной оплаты социальных услуг, предоставляемых на дому 

не должен превышать: 

1.       10% разницы между получаемой пенсии и прожиточным минимумом, 

установленным для данного региона;  

2.       40% разницы между получаемой пенсии и прожиточным минимумом, 

установленным для данного региона;  

3.       25 процентов от разницы между получаемой пенсией и прожиточным минимумом, 

установленным для данного региона;  

4. Сокращенный рабочий день для инвалидов I и II групп допустим: 

1.       Не более 15 часов в неделю; 

2.       Не более 35 часов в неделю; 

3.       Не более 30 часов в неделю. 

5. Пособие по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья или 

профессионального заболевания назначается в размере: 

1.       100% заработка; 

2.       80% заработка; 

3.       60% заработка; 

4.       40% заработка; 

6. В каком случае выплата пособия по безработице может быть приостановлена на срок 

до 3-х месяцев? 

1.       Из-за отказа в период безработицы от 1-го варианта подходящей работы; 

2.       Из-за увольнения по сокращению штата численности предприятия; 

3.       Из-за увольнения в связи с ликвидацией предприятия; 

4.       Из-за неявки безработного более 2-х недель. 

 

7. Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

1.       Застрахованные лица; страхователи; Федеральный фонд 

2.       Страховая медицинская организация; медицинское учреждение 

3.       Все вышеперечисленное. 

8. К медицинским организациям относятся: 

1.       организации любой организационно-правовой формы; 

2. индивидуальные предприниматели, занимающиеся частной медицинской практикой. 

3. Все вышеперечисленное, если они имеют право на осуществление медицинской 

деятельности и включены в реестр медицинских организаций, осуществляющих деятельность 

в сфере обязательного медицинского страхования 

9. Каким категориям граждан, устанавливается социальная пенсия? 

1.      Детям инвалидам в возрасте до 16 лет;  

2.      Лицам, получающим пенсию в минимальном размере; 

3.      Детям в возрасте до 18 лет потерявшим одного или обоих родителей; 

4.       Гражданам достигшие 60 лет – женщины, 65 лет – мужчины; 

10. В каком размере выплачивается ежемесячное пособие на ребенка до достижения им 

возраста 16 лет? 

1.       В размере 70% минимального размера оплаты труда; 

2.       В размере 100% минимального размера оплаты труда; 

3.       В размере 50% минимального размера оплаты труда; 

4.       Размер устанавливается законом субъекта Федерации 

11. В каком случае размер ежемесячного пособия увеличивается на 100%? 



1.       Если ребенок находится на полном государственном обеспечении; 

2.       Если ребенок находится под опекой и опекуны получают денежные средства на его 

содержание; 

3.       Если мать ребенка одинока; 

4.       Если родители уклоняются от уплаты алиментов; 

12. Какой закон РФ закрепляет основы правового регулирования в области социального 

обслуживания граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации? 

1.       Закон РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации»; 

2.       Закон РФ «О государственной социальной помощи»; 

3.       Закон РФ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 

4.       Закон РФ «Об основах социального обслуживания населения в Российской 

Федерации»; 

Блок 2 (уметь) 

1. Николаев принимал учащие в ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, а также является ветераном труда, На какие выплаты имеет право 

Николаев? Каков порядок реализации данного права? 

2. Таланов является почетным донором Российской Федерации. Какие выплаты ему 

должны предоставляться? 

 

Блок 3 (владеть) 

1. Дайте понятие источников права социального обеспечения. 

2. По каким основаниям можно классифицировать источники права социального 

обеспечения? 

3. В каких международных актах содержатся нормы о социальном  

обеспечении? 

4. В каких статьях Конституции РФ закреплен правовой статус граждан в   сфере 

социального обеспечения? 

5. Назовите виды источников права социального обеспечения. 

6. Какими актами регулируется пенсионное обеспечение в РФ? Каковы их 

принципиальные положения? 

7. Какие акты регулируют обеспечение граждан пособиями и компенсационными 

выплатами? 

8. Назовите нормативные акты, регулирующие социальное обслуживание 

престарелых, инвалидов. 

9. Какое значение имеет законодательство субъектов РФ и органов  

местного самоуправления в области социального обеспечения? 

10. В чем проявляется единство и дифференциация источников права социального 

обеспечения? 

11. Какова роль локальных источников в сфере права социального обеспечения? 

 

ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК- 8, ОК- 9, ОК-10, ОК-11.  

 

Блок 1 (знать) 

1. Целью социальной работы выступает: 

а) содействие человеку в трудной жизненной ситуации; 

б) поиск адекватных способов воздействия на человека; 

в) оба ответа верны. 

2. Источниками внешнего социально-психологического неблагополучия могут 

выступать: 

а) потеря работы; 

б) потеря близких; 

в) хроническая болезнь; 

г) смена места жительства; 

д) все ответы верны. 



3. Случаи, требующие осуществления психосоциальной работы: 

а) необходимость индивидуального воздействия; 

б) необходимость общественного воздействия; 

в) оба ответа верны. 

4. Кризисная помощь – это: 

а) помощь и социальная поддержка человека, имеющего проблемы социального 

характера; 

б) помощь и социальная поддержка человека, находящегося в трудной жизненной 

ситуации; 

в) помощь и социальная поддержка человека, имеющего проблемы психологического 

характера. 

5. Выделяют следующие основные социальные роли, важные для процесса 

социализации: 

а) гражданина; 

б) семьянина; 

в) труженика; 

г) мужчины и женщины; 

д) все ответы верны. 

6. К составляющим процесса социализации относят: 

а) стихийную социализацию; 

б) управляемую социализацию; 

в) сознательное самоизменение человека; 

г) относительно направляемую социализацию. 

7. Профессиональная дезадаптация связана: 

а) с врожденными или приобретенными физическим особенностями индивида, 

снижающими трудоспособность, затрудняющими передвижение в пространстве, 

самообслуживание; 

б) с нарушениями в психоэмоциональной сфере человека; 

в) с отсутствием адекватного рабочего места; 

г) с неадекватными условиями быта. 

8. Дезадаптацию, вызванную отклонениями в психическом развитии человека и его 

патологиями, а также нервно-психическими заболеваниями называют: 

а) патогенной; 

б) психосоциальной; 

в) социальной. 

9. Адаптивность – это: 

а) способность достигать относительного равновесия в отношениях с самим собой и 

окружающими людьми только в неблагоприятных жизненных ситуациях; 

б) способность самостоятельно достигать относительного равновесия в отношениях с 

самим собой и окружающими людьми, как в благоприятных, так и неблагоприятных жизненных 

ситуациях. 

10. Психологическое консультирование - это: 

а) определение психологических особенностей индивида; 

б) общение профессионального консультанта и клиента с целью 

определения «зоны ближайшего развития» последнего; 

в) профессиональная помощь клиенту, в поиске решения проблемной 

ситуации. 

Блок 2 (уметь) 

 

1. Эмпатия - это: 

а) способность отождествлять себя с другим человеком; 

б) переживание позитивных чувств по отношению к другому человеку; 

в) способность погружаться во внутренний мир другого, его чувства, 

переживать их, как свои собственные, оставаясь при этом самим собой. 



2. Гендерные различия - это: 

а) различия в поведении людей разных возрастных групп; 

б) межполовые различия. 

3. О положительном результате консультирования можно судить по 

следующим признакам: 

а) получение положительного, удовлетворяющего клиента решения 

имеющейся проблемы; 

б) получение положительного, удовлетворяющего консультанта 

решения имеющейся проблемы; 

в) положительные изменения в тех аспектах психологии и поведении 

клиента, на регуляцию которых было направлено консультирование. 

4. Характеристиками какого способа коммуникации с клиентом являются мимика, 

жесты, взгляд, голос и интонация: 

а) вербального; 

б) невербального. 

5. В рамках какого теоретического направления консультирования упор делается на 

понимание глубинных бессознательных основ поведения человека: 

а) психоаналитического; 

б) поведенческого; 

в) гуманистического. 

6. Временной подход в поведенческом направлении предполагает работу в момент: 

а) «там и тогда»; 

б) «здесь и теперь». 

7. Показаниями для индивидуального консультирования являются: 

а) наличие проблем межличностного характера; 

б) выраженные физические недостатки; 

в) наличие проблем «житейского» плана; 

г) отказ от работы в группе. 

8. Принцип конфиденциальности означает: 

а) неразглашение информации, полученной в процессе консультирования; 

б) право отказа клиента от какого-либо вида работы с консультантом; 

в) уважение личности клиента и его прав. 

9. Позиция консультанта, которая позволяет повысить самооценку клиента, чувство его 

собственной значимости: 

а) «сверху»; 

б) «на равных»; 

в) «снизу». 

10. Основными методами индивидуальной формы консультирования являются: 

а) убеждение; 

б) внушение; 

в) оба ответа верны. 

Блок 3 (владеть) 

 

1. Соответствие между словами и поведением называют: 

а) эмпатией; 

б) конгруэнтностью; 

в) принятием. 

2. Ненормативное поведение – это: 

а) поведение на крайней границе социальных норм, вызывающее напряжение 

окружающих; 

б) соответствующее социальным нормам; 

в) нестандартное поведение. 

3. Детерминирующими факторами отклоняющегося поведения являются: 

а) внешние условия физической среды; 



б) внешние социальные условия; 

в) внутренние наследственно-биологические и конституциональные предпосылки; 

г) все ответы верны.  

4. Психологическое вмешательство в личностное пространство для стимулирования 

позитивных изменений клиента, называют: 

а) кризисная помощь; 

б) психологическая интервенция. 

5. Вид психотерапии, обеспечивающий поддержку имеющихся защитных сил клиента и 

выработку у него более эффективных способов поведения: 

а) поддерживающая психотерапия; 

б) переучивающая психотерапия; 

в) личностно-конструктивная психотерапия. 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Блок 1 (знать) 

1. Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в Российской Федерации 

является: 

а) Фонд социального страхования в РФ; 

б) Пенсионный фонд РФ; 

в) фонд обязательного медицинского страхования; 

г) Фонд занятости населения. 

 

2. Финансирование выплаты страховой части трудовой пенсии осуществляется за счет: 

а) сумм единого социального налога; 

б) средств федерального бюджета; 

в) средств ПФР; 

г) средств работодателей. 

3. Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе обязательного пенсионного страхования является: 

а) Пенсионный фонд России; 

б) Минтруд России; 

в) орган социальной защиты по месту жительства; 

г) работодатели. 

4. Каждому застрахованному лицу ПФР и его территориальные органы выдают: 

а) страховое свидетельство; 

б) регистрационное свидетельство; 

в) пенсионную карточку; 

г) пенсионное удостоверение. 

5. Выделяются следующие категории граждан, имеющих право на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению: 

а) индивидуальные предприниматели; 

б) федеральные государственные гражданские служащие; 

в) ветераны труда; 

г) адвокаты. 

6. Существуют следующие виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению: 

а) профессиональная; 

б) досрочная; 

в) социальная; 

г) персональная. 

7. Размер пенсии за выслугу лет, назначаемой федеральным государственным 

служащим, составляет: 

а) 45% среднемесячного заработка; 



б) 65% среднемесячного заработка; 

в) 85% среднемесячного заработка; 

г) 100% среднемесячного заработка. 

8. Существуют следующие виды трудовых пенсий: 

а) По старости; 

б) по возрасту; 

в) за выслугу лет; 

г)социальная. 

9. Выплата трудовой пенсии )части трудовой пенсии) приостанавливается: 

а) при длительной болезни пенсионера; 

б) при получении установленной пенсии в течение шести месяцев; 

в) при признании безработным; 

г) при выезде в другой населенный пункт. 

10. Количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, 

применяемого для расчета страховой части пенсии: 

а) 100-150; 

б) 150-200; 

в) 200-250; 

г) 250-300. 

11. Трудовая пенсия по старости может быть назначена при достижении 

общеустановленного пенсионного возраста: 

а) 60 лет для мужчины, 50 лет для женщины; 

б) 60 лет для мужчины, 55 лет для женщины; 

г) 65 лет для мужчины, 60 лет для женщины; 

в) 60 лет для мужчин и для женщин. 

12. Порядок, размер, и условия назначения трудовых пенсий определяются: 

а) Законом о пенсионном обеспечении; 

б) Законом о трудовых пенсия; 

в) Трудовым кодексом РФ; 

г) Законом о пенсионном страховании. 

13. Срок доверенности, выданной для получения пенсии, не может превышать: 

а) шести месяцев; 

б) одного года; 

в) трех лет; 

г) пяти лет. 

14. Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не имеющим страхового 

стажа пять лет, назначается пенсия: 

а) трудовая по старости; 

б) социальная по старости; 

в) за выслугу лет; 

г) законодательством не предусмотрена. 

15.Ежемесячное пожизненное содержание, не облагаемое налогом и выплачиваемое из 

средств федерального бюджета, назначается: 

а) прокурорам, ушедшим в отставку; 

б) судьям, ушедшим в отставку; 

в) федеральным государственным гражданским служащим, достигшим пенсионного 

возраста; 

г) участникам Великой Отечественной войны. 

16. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения; 

б) через 10 дней после обращения; 

в) по истечении месяца со дня обращения; 

г) по истечении трех месяцев со дня обращения. 



17. Трудовая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, если обращение за 

ней последовало: 

а) не позднее 10 дней со дня увольнения; 

б) не позднее 20 дней со дня увольнения; 

в) не позднее 30 дней со дня увольнения; 

г) не позднее трех месяцев со дня увольнения. 

18. Начисленные суммы трудовой пенсии, невостребованные пенсионером 

своевременно: 

а) не выплачиваются; 

б) выплачиваются не более чем за шесть месяцев; 

в) выплачиваются не более чем за один год; 

г) выплачиваются не более чем за три года. 

19. За счет средств федерального бюджета выплачивается пенсия: 

а) по старости трудовая; 

б) по старости социальная; 

в) по случаю потери кормильца; 

г) за выслугу лет военнослужащим. 

 

Блок 2 (уметь) 

1. Не предусмотрена Законом о трудовых пенсиях: 

а) пенсия за выслугу лет; 

б) социальная пенсия; 

в) пенсия по инвалидности; 

г) пенсия по случаю потери кормильца. 

2. Имеют право получать одновременно две пенсии: 

а) Герои Российской Федерации; 

б) инвалиды в следствие военной травмы; 

в) чемпионы Олимпийских игр; 

г) лица, пострадавшие от воздействия радиации. 

3.  Пенсии по Закону о трудовых пенсиях назначает и выплачивает: 

а) орган социальной защиты населения; 

б) орган местного самоуправления; 

в) территориальный орган ПФР; 

г) органы фонда социального страхования РФ. 

4. Пенсия для пенсионера, проживающего в учреждении социального обслуживания, 

выплачивается: 

а) в полном размере; 

б) в размере 75% суммы пенсии; 

в) в размере 50% суммы пенсии; 

г) в размере 25% суммы пенсии. 

5. Президент РФ, прекративший исполнение своих полномочий, независимо от возраста 

имеет право на ежемесячное пожизненное денежное содержание в размере: 

а) 55% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 

б) 65% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 

в) 75% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 

г) 85% месячного денежного вознаграждения Президента РФ. 

6. Выплата пенсии по государственному социальному обеспечению не преследует 

следующие цели: 

а) компенсации заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 

государственной гражданской службы при достижении уставленной законом выслуги при 

выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); 

б) компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной 

службы; 

в) предоставление нетрудоспособным гражданам средств к существованию; 



г) дополнительного материального поощрения граждан, имеющие особые заслуги перед 

государством. 

7. Помимо пенсий законодательство предусматривает иные аналогичные выплаты: 

а) ежемесячное пожизненное содержание; 

б) ежемесячные денежные выплаты; 

в) дополнительное ежемесячное материальное обеспечение; 

г) ежемесячную материальную помощь. 

8. Для назначения пенсии по старости не нужно предоставлять следующие документы: 

а) паспорт; 

б) трудовую книжку; 

в) диплом об образовании; 

г) справку о среднемесячном заработке. 

9. Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица не включает в себя следующие 

части (разделы): 

а) общую часть; 

б) специальную часть; 

в) особенную часть; 

г) профессиональную часть. 

10. Негосударственный пенсионный фонд – это: 

а) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

обеспечения; 

б) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

обеспечения; 

в) особая организационно-правовая форма коммерческой организации социального 

страхования; 

г) особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального 

страхования. 

11. Социальная пенсия не назначается следующим категориям граждан: 

а) инвалидам; 

б) детям-сиротам; 

в) трудоспособным гражданам; 

г) гражданам из числа малочисленных народов Севера. 

 

Блок 3 (владеть) 

 

1. Л., 20 лет работавший слесарем таскопарка, совершил разбойное нападение, но 

был ранен защищавшимся в порядке необходимой обороны. Травма привела к установлению 

Л. 3 группы инвалидности. Получив условное наказание, Л. обратился в Пенсионный фонд РФ 

за назначением трудовой пенсии по инвалидности. 

Имеет ли Л. право на пенсию по инвалидности? Как изменится решение, если причиной 

инвалидности стала травма, полученная в результате перехода улицы в неположенном месте? 

2. П., получая пенсию по старости, устроился на работу ночным сторожем. Однако 

, боясь, что ему в связи с этим уменьшат размер пенсии, убедил работодателя не заключать с 

ним письменный договор, а на сумму зарплаты выдавать ежемесячный товар. 

Повлияет ли на размер его пенсии факт скрытой от государства выплаты ему заработной 

платы? 

 

 

ПК 1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-1.4 

Блок 1 (знать) 

1. С какого времени у граждан возникает пенсионная правоспособность? 

1) по достижении 16 лет; 

2) по достижении 18 лет; 

3) с момента рождения; 



4) по достижении пенсионного возраста. 

2. С какого времени у граждан возникает пенсионная дееспособность? 

1) с момента рождения; 

5) по достижении пенсионного возраста; 

6) по достижении 20 лет; 

7) по достижении 14—18 лет. 

3. Когда возникает субъективное право на пенсию? 

1) с момента возникновения пенсионной правоспособности; 

2) с момента возникновения пенсионной дееспособности; 

3) с момента возникновения право- и дееспособности; 

4) при наличии фактического состава, предусмотренного нормой права. 

4. Когда возникает процедурное правоотношение? 

1) при наличии фактического состава, предусмотренного нормой права; 

2) с момента подави заявления о назначении пенсии; 

3) с момента вынесения решения о назначении пенсии; 

4) при отказе в назначении пенсии. 

5. Когда возникает материальное пенсионное правоотношение? 

1) с момента вынесения решения о назначении пенсии; 

2) с момента подачи заявления о назначении пенсии;  

3) при наличии фактического состава, предусмотренного нор¬мой права; 

4) при отказе в назначении пенсии. 

 

Блок 2 (уметь) 

1. Дайте общую характеристику новейшего законодательства, регулирующего 

пенсионные отношения. 

2. Раскройте элементы российской пенсионной системы на современном этапе. 

3. Изложите основные принципиальные положения пенсионной реформы, 

осуществленной в России в 2013 г. 

4. Изложите сущность индивидуально-накопительной пенсионной системы и 

покажите принципиальное отличие этой системы от распределительной. 

5. Назовите, какие категории граждан охвачены системой государственного 

пенсионного обеспечения. 

6. Сравните по уровню гарантий конституционного права на пенсионное 

обеспечение системы государственного и страхового пенси¬онного обеспечения. 

7. Укажите источник финансирования выплаты государственных и страховых 

пенсий. 

 

Блок 3 (владеть) 

1. Сапронов, получая страховую пенсию по старости, в результате ухудшения здоровья 

стал инвалидом I группы (III степень ограничения способности к трудовой деятельности), в 

связи с чем он обратился в Пенсионный фонд РФ за назначением второй пенсии — по 

инвалидности. Однако Пенсионный фонд отказал в этом. Правомерно ли решение Пенсионного 

фонда РФ? В каком случае Сапронов вправе претендовать на получение второй пенсии? 

2.Наумов (1957 года рождения) с 1975 года по 2000 год проходил службу в Вооруженных 

Силах и получил пенсию за выслугу лет как военнослужащий. После увольнения с военной 

службы он работал по трудовому договору и к моменту достижения пенсионного возраста имел 

страховой стаж, требуемый для назначения страховой пенсии по старости. Пенсионный фонд 

РФ отказал в январе 2017 года в установлении пенсии по старости, разъяснив, что получатели 

пенсии за выслугу из числа военнослужащих, работающие по трудовому договору, подлежат 

регистрации в системе обязательного пенсионного страхования и страхователи обязаны 

уплачивать за них страховые взносы, которые учитываются при определении права на 

получение обязательного страхового обеспечения, однако это не дает права указанным лицам 

на получение страховой пенсии наряду с государственной пенсией за выслугу лет. Правомерен 

ли отказ Пенсионного фонда РФ? 



3. Гражданка Российской Федерации проходила муниципальную службу в течение 24 

лет. Перечислите особенности ее пенсионного обеспечения. 

 

 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии 

Блок 1 (знать) 

1. Заявление о назначении страховой пенсии рассматривается территориальным 

органом ПФ РФ по месту жительства и принимается решение не позднее чем через: 

1) 5дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

2) 7дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

3) 10 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами; 

4) 14 дней со дня его приема со всеми необходимыми документами. 

2. Выплата страховой пенсии приостанавливается в случае: 

1) неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в учреждение 

медико-социальной экспертизы; 

2) смерти пенсионера либо в случае объявления его в установленном 

законодательством РФ порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим; 

3) утраты пенсионером права на назначенную ему страховую пенсию; 

4) отказа пенсионера от получения назначенной страховой пенсии. 

3. Пенсии военнослужащим назначаются: 

1) со дня увольнения со службы, но не ранее дня, до которого им выплачено 

денежное довольствие при увольнении; 

2) по истечении одного месяца после увольнения; 

3) по истечении двух месяцев после увольнения; 

4) с момента достижения пенсионного возраста. 

4. За назначением пенсии федеральный гражданский служащий с заявлением 

обращается: 

1) в управление ПФ РФ по месту жительства; 

2) ПФ РФ; 

3) кадровую службу государственного органа, в котором он замещал должность 

перед увольнением; 

4) управление социальной защиты по месту жительства. 

5. Ежемесячное пожизненное содержание выплачивается судье: 

1) в ПФ РФ по месту жительства; 

2) суде по последнему месту работы либо в суде по месту жительства или в 

управлении (отделе) Судебного департамента субъекта РФ; 

3) отделении Почты России; 

4) Сберегательном банке РФ. 

Блок 2 (уметь) 

1. Укажите органы, назначающие и выплачивающие пенсии. 

2. Раскройте сроки, в течение которых должны быть рассмотрены заявления 

граждан о назначении либо перерасчете пенсии. 

3. Укажите, с какого срока назначаются пенсии. Может ли пенсия быть назначена 

ранее дня обращения за ней. 

4. В течение какого срока должны быть представлены недостающие для назначения 

пенсии документы? 

5. Укажите основания приостановления выплаты пенсии или ее прекращения. 

6. За какой срок выплачивается пенсия, своевременно неполученная по вине органа, 

назначающего или выплачивающего пенсию, либо по вине самого пенсионера? 

7. Раскройте порядок возмещения ущерба, причиненного ПФР по вине работодателя 

либо пенсионера незаконной выплатой пенсии. 

8. В каких случаях допускается удержание из пенсии и в каких размерах? 



9. Изложите правила выплаты пенсий гражданам, выехавшим на постоянное  место 

жительства за пределы  РФ. 

10. Укажите круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Каковы условия ее 

назначения? 

11. Какие существуют способы защиты нарушенных пенсионных прав граждан.  

12.  Обжалование решений пенсионного фонда в вышестоящий пенсионный фонд.  

13. Судебный порядок защиты нарушенных пенсионных прав. Исковое производство 

рассмотрения споров. Специфика пенсионных споров. 

 

Блок 3 (владеть) 

1. В Пенсионный фонд РФ в отношении пенсионера по инвалидности Крымова 

поступили следующие документы: исполнительный лист по решению районного суда о 

возмещении вреда, причиненного Крымовым заливом квартиры (23000 рублей); нотариально 

заверенное соглашение об уплате алиментов на его несовершеннолетнего сына (12000 рублей 

ежемесячно). Размер пенсии Крымова 18000 рублей. Каковы должны быть действия 

Пенсионного фонда РФ? 

2. Пенсионер Пехтин, получающий социальную пенсию в возрасте 67 лет, решив 

доработать полгода до пятилетнего страхового стажа, Необходимого для назначения трудовой 

пенсии по старости, устроился на работу дежурным по подъезду. Через полгода это стало 

известно Пенсионному фонду РФ, поскольку работодатель подал соответствующие сведения, 

необходимые для персонифицированного учета. Каковы должны быть действия Пенсионного 

фонда РФ? 

3. Синицын обратился в управление ПФ РФ с заявлением о назначении ему 

страховой пенсии по старости. Какие документы ему необходимо представить для назначения 

пенсии? Какие из документов могут повлиять на увеличение размера страховой пенсии по 

старости?  

 

ПК 1.5, ПК-1.6 

Блок 1 (знать) 

Тестовые задания  

1.  За счет каких финансовых источников выплачиваются пособия:  

a)  Федеральный бюджет   

b)  Фонд социального страхования   

c)  Фонд занятости  

d)  Бюджеты субъектов РФ   

  

2.  Право на пособие по временной нетрудоспособности имеют:  

a)  лица, работающие по трудовому договору   

b)  государственные гражданские служащие   

c)  лица, осужденные к лишению свободы и привлеченные к  

оплачиваемому труду   

d)  учащиеся   

  

3.  Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается:  

a)  в период работы   

b)  когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня 

прекращения работы   

c)  в период со дня заключения трудового договора до дня его  

аннулирования  

  

4.  Кто имеет право на получение пособия по беременности и родам:  

a)  все беременные женщины  

b)  застрахованные женщины   

c)  студентки дневной формы обучения  



  

5.  Сохраняется ли право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком в случае:  

a)  работы матери на дому   

b)  работы на условиях неполного рабочего времени   

c)  работы с сокращенным рабочем временем  

  

6.  Кто имеет право на единовременное пособие при рождении ребенка:  

a) один из родителей   

b)  лицо его заменяющее   

c)   одновременно мать и отец ребенка  

 

7.  Размер ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего по призыву зависит от:  

a)  устанавливается в твердой сумме   

b)  среднедушевого дохода в семье  

c)  продолжительности страхового стажа матери  

  

8.  Имеет ли право беременная жена  военнослужащего, проходящего военную службу 

по призыву на единовременное пособие:  

a)  имеет   

b)  не имеет  

c)  имеет в твердой сумм  

  

9.  Правовое регулирование пособий по безработице осуществляется:  

a)  Законом РФ «О занятости населения в РФ»   

b)  Федеральным законом «Об основах обязательного социального  

страхования»  

c)  Трудовым кодексом РФ  

  

10.   Безработными признаются граждане:  

a)  трудоспособные   

b)  не имеют работы и заработка   

c)  зарегистрированы в органах службы занятости   

d)  имеют не менее одного года трудового стажа  

  

11.  Кто ежегодно определяет минимальный и максимальный размер  

пособия по безработице:  

a)  Правительство РФ   

b)  Минтруд РФ  

c)  Фонд занятости РФ  

  

12.  В каких случаях выплата пособия по безработице прекращается:  

a)  переезд или переселение безработного в другую местность+  

b)  назначение пенсии по старости ,за выслугу лет   

c)  назначение пенсии по инвалидности  

  

13.  За какой период учитывается средний заработок при назначении  

пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам:  

a)  за два календарных года   

b)  за двенадцать календарных месяцев  

c)  за шесть месяцев  

14.  Какое из перечисленных пособий является единовременным:  

a)  пособие на погребение  

b)  пособие при передаче ребенка на воспитание в семью   

c)  пособие по безработице  



  

15.  Каков минимальный и максимальный размер пособия по  

безработице:  

a)  минимальный размер 850 рублей, максимальный 4900 рублей   

b)  минимальный размер 1500 рублей, максимальный 9300 рублей  

c)  не менее прожиточного минимума и не более двух минимальных  

зарплат  

  

16.  Какие виды денежных выплат предусмотрены гражданам при  

возникновении поствакцинального осложнения:  

a)  единовременное пособие   

b)  ежемесячная денежная компенсация   

c)  пособие по временной нетрудоспособности   

d)  нет правильного ответа  

  

17.  Получают ли безработные пособие по безработице при  

направлении на обучение службой занятости:  

a)  получают стипендию  

b)  получают пособие  

c)  получают заработную плату 

18.  Социальное пособие на погребение выплачивается:  

a)  в твердой сумме   

b)  в процентном отношении от заработка умершего  

c)  в размере минимальной зарплаты  

  

19.  Социальное пособие на погребение выплачивается, если  

обращение за ним последовало не позднее:  

a)  шести месяцев   

b)  трех месяцев  

 

Блок 2 (уметь) 

1. Что понимается под пособием? Каковы признаки, отличающие данную выплату 

от иных выплат по системе социального обеспечения? 

2. Укажите виды пособий: а) ежемесячных; б) периодических; в) единовременных. 

3. Какие виды пособий предоставляются в порядке обязательного социального 

страхования? 

4. Раскройте круг лиц, обеспечиваемых пособием по временной 

нетрудоспособности. 

5. Каким нормативным актом регулируется выплата пособия по временной 

нетрудоспособности? 

6. Каким нормативным актом регулируется выплата пособия по беременности и 

родам? Кто имеет право на него? 

7. Каким нормативным актом регулируется выплата пособия по безработице и в 

каком размере оно устанавливается?  

8. Каким нормативным актом регулируется выплата социального пособия на 

погребение?  

Блок 3 (владеть) 

 

1. За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился Орлов, 

заболевший на следующий день после увольнения по собственному желанию. Болезнь 

продолжалась 2,5 месяца. Страховой стаж к моменту увольнения составил 10 лет. К моменту 

обращения за пособием Орлов был зарегистрирован органом службы занятости как 

безработный. Получит ли Орлов пособие по временной нетрудоспособности, от какого органа 



и в каком размере, если он уволен по ст. 80 ТК РФ? Изменится ли решение, если увольнение 

было произведено по п. 7 ст. 81 ТК РФ? 

2. В соответствии с трудовым договором Смирнов должен был приступить к работе 

в качестве менеджера 1 сентября. С этого числа он к работе не приступил, поскольку заболел. 

Придя на работу 20 сентября, Смирнов предъявил больничный листок для выплаты ему пособия 

по временной нетрудоспособности, его страховой стаж 5 месяцев. Имеет ли Смирнов право на 

данное пособие и в каком размере? 

3. Работница акционерного общества Павлова представила для оплаты листок 

нетрудоспособности, подтверждающий, что она находилась в декретном отпуске. Листок 

нетрудоспособности был представлен через 8 месяцев после того, как закончился послеродовой 

отпуск, поскольку сразу после окончания этого отпуска она находилась в отпуске по уходу за 

ребенком и проживала с ребенком у своих родителей в другом городе. Вместе с листком 

нетрудоспособности Павлова представила том, что она была поставлена на учет в женской 

консультации, когда срок беременности составлял 20 недель. Какие пособия выплачиваются 

женщинам в связи с отпуском по беременности и родам? Будут ли они выплачены Павловой?  

 

Методические материалы, характеризующих процедуры оценивания 

 

На основе примерных тестовых вопросов из раздела программным комплексом 

информационно-образовательного портала МИ ВлГУ формируются в автоматическом режиме 

тестовые задания для студентов: восемь вопросов из блока 1, четыре вопроса из блока 2 и три 

вопроса из блока 3. Программный комплекс формирует индивидуальные задания для каждого 

зарегистрированного в системе студента и устанавливает время прохождения тестирования. 

Результатом тестирования является процент правильных ответов, с учетом индивидуального 

семестрового рейтинга студента формируется итоговая оценка. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая студентом по дисциплине равна 100. 

 

Оценка 

в 

баллах 

Оценка по шкале Обоснование Уровень 

сформированности 

компетенций 

Более 

80 

«Отлично» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к 

максимальному 

Высокий уровень 

66-80 «Хорошо» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Продвинутый 

уровень 



50-65 «Удовлетворительно» Содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 

Пороговый уровень 

Менее 

50 

«Неудовлетворительно» Содержание курса не освоено, 

необходимые практические 

навыки работы не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки 

Компетенции не 

сформированы 

 

3. Задания в тестовой форме по дисциплине 

Примеры заданий: 

I:1 

S:В какой статье Конституции РФ гарантируется гражданам социальное обеспечение по 

возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей? 

+:Статья 39 

-:Статья 40 

-:Статья 42     

I:2 

S:В случае наступления гибели (смерти) кормильца вследствие совершения им 

преступления, нетрудоспособным членам его семьи 

+:социальная пенсия 

-:страховая пенсия 

-:пенсия не назначается 

 

 

Полный перечень тестовых заданий с указанием правильных ответов, размещен в банке 

вопросов на информационно-образовательном портале института по ссылке 

https://www.mivlgu.ru/iop/question/edit.php?courseid=3205&category=42419%2C136972&qbshowt

ext=0&qbshowtext=1&recurse=0&recurse=1&showhidden=0&showhidden=1 

Оценка рассчитывается как процент правильно выполненных тестовых заданий из их 

общего числа. 
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