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1. Цели государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника проводится 

государственной экзаменационной комиссией в целях установления уровня 

подготовки выпускников к выполнению профессиональных задач, определе-

ния соответствия результатов освоения обучающимися образовательной про-

граммы требованиям ФГОС  по направлению 43.03.02 Туризм. 

Задачами ГИА являются: 

- оценка уровня сформированности компетенций; 

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА, 

выдаче документа о высшем образовании и квалификации. 

 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре образо-

вательной программы высшего образования 

ГИА является обязательной для обучающихся, осваивающих ОПОП, вне 

зависимости от форм получения образования и претендующих на получение 

документа о высшем образовании и квалификации. 

ГИА проводится на завершающем этапе обучения после прохождения 

теоретического обучения и всех видов практик, предусмотренных учебным 

планом. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задол-

женности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуаль-

ный учебный план по ОПОП. 

 Общая трудоемкость итоговой государственной аттестации составляет 

9 зачетных единиц, 324 часа. Продолжительность ГИА 6 недель. 

 

3. Структура государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в форме подготовки к процедуре защиты и защиты вы-

пускной квалификационной работы 

 

4. Требования к результатам освоения ОПОП 

Выпускник, освоивший ОПОП по направлению подготовки 43.03.02 Ту-

ризм, направленность  (профиль) Технология туристской деятельности дол-

жен обладать следующими компетенциями: 

 
Категория ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенций 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1 Применяет философские зна-

ния в процессе поиска, анализа и си-

стематизации информации в задан-

ной предметной сфере 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

УК-2.1 Планирует и выполняет за-

дачи в зоне своей ответственности, 

исходя из имеющихся ресурсов и 

ограничений, при необходимости 

корректирует способы решения задач 



Категория ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенций 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.2 Разрабатывает решение кон-

кретной задачи проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее решения, ис-

ходя из действующих правовых норм 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1 Понимает социальную значи-

мость командного взаимодействия, 

осознает свою роль в команде 

УК-3.2 Выстраивает эффективное со-

циальное взаимодействие с учетом 

культурных традиций 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет деловую ком-

муникацию в устной и письменной 

формах на русском языке 

УК-4.2 Использует иностранный 

язык как средство делового общения 

и обмена информацией в устной и 

письменной форме 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-истори-

ческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1 Анализирует многообразие 

общественного развития с учетом со-

циально-исторического опыта 

УК-5.2 Применяет философские и 

этические знания при интерпретации 

современных проблем человечества 

УК-5.3 Демонстрирует понимание 

общего и особенного в развитии 

культур и цивилизаций 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровье- 

сбережение) 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Определяет и реализует цели 

саморазвития с учетом личностных и 

временных ресурсов 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоровье- 

сбережение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1 Применяет на практике сред-

ства физической культуры и спорта 

для поддержания должного уровня 

физической подготовленности 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1 Создает и поддерживает без-

опасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды и 

обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 



Категория ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенций 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Экономиче-

ская культура, 

в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности  

УК-9.1 Обосновывает принятие эко-

номических решений с использова-

нием методов экономического пла-

нирования для достижения постав-

ленных целей в профессиональной 

деятельности 

УК-9.2 Применяет экономические 

инструменты в профессиональной 

сфере, внедряя элементы экономиче-

ской культуры и финансовой грамот-

ности 

УК-9.3 Использует основные доку-

менты, регламентирующие экономи-

ческую деятельность в профессио-

нальной сфере 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

УК-10.1 Понимает сущность 

коррупционного поведения, формы 

его проявления в различных сферах  

общественной жизни и умеет 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

УК-10.2 Понимает сущность 

экстремизма и терроризма, умеет 

выявлять их проявления и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Технологии ОПК-1 Способен применять 

технологические новации и со-

временное программное обес-

печение в туристской сфере 

ОПК-1.1 Осуществляет поиск, ана-

лиз, отбор информации с использова-

нием математических инструментов 

ОПК-1.2 Использует технологиче-

ские новации, современные про-

граммные продукты в сфере туризма 

Управление ОПК-2 Способен осуществ-

лять основные функции управ-

ления туристской деятельно-

стью 

ОПК-2.1 Использует основные ме-

тоды и приемы планирования, орга-

низации, мотивации, контроля и коор-

динации деятельности организаций 

туристской сферы 

ОПК-2.2 Использует основные ме-

тоды и приемы планирования, орга-

низации, мотивации, контроля и коор-

динации деятельности организаций 

туристской сферы 

Качество  ОПК-3 Способен обеспечи-

вать требуемое качество про-

цессов оказания услуг в из-

бранной сфере профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.1 Определяет качество оказа-

ния услуг в соответствии с междуна-

родными и национальными стандар-

тами 

ОПК-3.2 Использует в профессио-

нальной деятельности основные по-

ложения системы менеджмента каче-

ства 
 



Категория ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенций 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

  ОПК-3.3 Определяет рекреационный 

потенциал туристcкого региона с це-

лью удовлетворения потребностей 

клиентов при оказании туристских 

услуг 

Маркетинг ОПК-4 Способен осуществ-

лять исследование туристского 

рынка, организовывать про-

дажи и продвижение турист-

ского продукта 

ОПК-4.1 Осуществляет маркетинго-

вые исследования туристского рынка, 

потребителей, конкурентов 

ОПК-4.2 Формирует каналы сбыта ту-

ристских продуктов и услуг, а также 

их продвижение, в том числе в сети 

Интернет 

Экономика ОПК-5 Способен принимать 

экономически обоснованные 

решения, обеспечивать эконо-

мическую эффективность ор-

ганизаций избранной сферы 

профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-5.1 Определяет, анализирует, 

оценивает основные производ-

ственно-экономические показатели 

туристской деятельности 

ОПК-5.2 Принимает экономически 

обоснованные управленческие реше-

ния 

Право ОПК-6 Способен применять 

законодательство Российской 

Федерации, а также нормы 

международного права при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.1 Осуществляет поиск и обос-

нованно применяет необходимую 

нормативно-правовую документацию 

для осуществления деятельности в ту-

ристской сфере 

ОПК-6.2 Обеспечивает документо-

оборот в соответствии с норматив-

ными требованиями 

Безопасность 

обслуживания 

ОПК-7 Способен обеспечивать 

безопасность обслуживания 

потребителей и соблюдение 

требований заинтересованных 

сторон на основании выполне-

ния норм и правил охраны 

труда и техники безопасности 

ОПК-7.1 Обеспечивает безопасность 

обслуживания потребителей услуг 

ОПК-7.2 Соблюдает требования 

охраны труда и техники безопасности 

в подразделениях предприятий ту-

ристской сферы 

Информаци-

онно-коммуни-

кационные тех-

нологии для 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-8.1 Отбирает для осуществле-

ния профессиональной деятельности 

необходимые информационные тех-

нологии 

ОПК-8.2 Применяет современные ин-

формационные технологии для сбора, 

хранения и представления информа-

ции при решении профессиональных 

задач в сфере туризма 

Организаци-

онно-управлен-

ческий вид дея-

тельности 

ПК-1 Способен организовы-

вать, координировать и кон-

тролировать работу предприя-

тия туристской индустрии 

ПК-1.1 Планирует и организует 

управление материальными и трудо-

выми ресурсами туристского пред-

приятия и гостиничного комплекса 

ПК-1.2 Принимает и обосновывает 

решения об организации туристской 

деятельности 



Категория ком-

петенций 

Код и наименование компе-

тенций 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

ПК-1.3 Рассчитывает и анализирует 

затраты деятельности предприятий и 

продуктов туриндустрии 

Проектный вид 

деятельности 

ПК-2 Способен проектировать 

объекты туристской инду-

стрии с использованием ин-

формационно-коммуникатив-

ных технологий 

ПК-2.1 Собирает и обрабатывает ста-

тистические данные для реализации 

проектов в сфере туризма 

ПК-2.2 Использует информационные 

технологии в проектной деятельности 

Технологиче-

ский вид дея-

тельности 

ПК-3 Способен к созданию и 

реализации туристского про-

дукта на основе современных 

интегрированных технологий 

ПК-3.1 Разрабатывает экскурсионные 

программы и маршруты, организует 

экскурсионное обслуживание потре-

бителей 

ПК-3.2 Разрабатывает и продвигает 

туристские продукты 

ПК-4 Способен к ведению пе-

реговоров и заключению дого-

воров с заинтересованными 

сторонами по разработке и ре-

ализации туристских 

продуктов 

ПК-4.1 Планирует и организует веде-

ние переговоров с туроператорами, 

турагентствами, корпоративными 

клиентами 

ПК-4.2 Обеспечивает подготовку и 

заключение договоров между турист-

скими организациями 

Сервисный вид 

деятельности 

ПК-5 Способен организовать 

процесс обслуживания потре-

бителей с учетом их запросов и 

применением клиентоориенти-

рованных технологий 

ПК-5.1 Использует инновационные 

виды сервисной деятельности и но-

вые формы организации обслужива-

ния для удовлетворения потребно-

стей туриста 

ПК-5.2 Обеспечивает информацион-

ное консультирование и сопровожде-

ние клиентов туристского предприя-

тия 

Исследователь-

ский вид дея-

тельности 

ПК-6 Способен проводить ис-

следования в туристской инду-

стрии 

ПК-6.1 Анализирует и обрабатывает 

научно-техническую и рыночную ин-

формацию в области туристской дея-

тельности 

ПК-6.2 Использует методы анализа и 

прогнозирования явлений и процес-

сов в сфере туризма 

 

5. Государственный экзамен 

 

Не предусмотрен. 

 

6. Выпускная квалификационная работа 

 

6.1 Общая характеристика ВКР 

 

Итоговая государственная аттестация (ИГА) включает защиту бакалавр-



ской выпускной квалификационной работы. ИГА осуществляется государ-

ственной экзаменационной комиссией (ГЭК). Комиссия дает комплексную 

оценку уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требо-

ваниям государственного образовательного стандарта, а также решает вопрос 

о присвоении квалификации и выдаче выпускнику соответствующего диплома 

о высшем образовании – бакалавра по направлению 43.03.02  «Туризм».  

 

6.2 Требования к ВКР 

6.2.1 Требования к структуре ВКР 

 

Выпускная квалификационная работа на степень бакалавра представ-

ляет собой самостоятельное законченное исследование на заданную (выбран-

ную) тему, написанное студентом под руководством научного руководителя, 

свидетельствующее об освоении выпускником компетенций и его готовности 

к профессиональной деятельности.  

Выпускная квалификационная работа на степень бакалавра состоит из 

введения, трех частей (глав) основного текста, заключения, списка использо-

ванных источников и приложений. План работы строится в следующем по-

рядке.  

Введение  

1. Теоретическая часть  

2. Аналитическая часть  

3. Проектная часть  

Заключение  

Список использованных источников  

Приложения  

Во введении обосновывается выбор темы, доказывается ее актуаль-

ность, формулируются цель и задачи бакалаврской работы, определяется 

предмет и объект исследования, перечисляются применяемые в работе методы 

исследования, составляется краткий обзор литературы и нормативно-право-

вой базы в соответствии с тематикой работы. Объём введения – 2-3 страницы. 

Актуальность выбранной темы обуславливается отсутствием или недостаточ-

ной разработанностью путей решения конкретной проблемы в стране, реги-

оне, необходимостью решения данной проблемы для конкретной организации. 

Предмет исследования составляет конкретная проблема, либо существенные 

свойства объекта исследования, процессы и явления, изучение которых важно 

для решения теоретических или практических проблем. Предметной областью 

бакалаврской работы могут выступать: туроператорская и турагентская дея-

тельность; гостиничное обслуживание; функционирование предприятий об-

щественного питания; экскурсионная деятельность; транспортное обслужива-

ние; туристские ресурсы и туристическая инфраструктура региона.  

В первом разделе бакалаврской работы раскрываются теоретические 

подходы к изучаемой проблеме, оценивается степень её новизны. Раскрыва-

ется сущность исследуемых категорий, процессов и явлений, с учетом их нор-

мативно-правовых аспектов, приводятся статистические данные. Кроме того, 



в первой главе могут быть раскрыты применяемые методики исследования, 

рассмотрен отечественный и зарубежный опыт в соответствии с предметом 

исследования и тематикой работы. В процессе изложения теоретического ма-

териала необходимо давать ссылки на авторов учебников, учебных пособий, 

научных и аналитических статей, нормативные документы и источники стати-

стических данных. Примерный объем теоретической части – 20 страниц.  

Во второй, аналитической части бакалаврской работы проводится ана-

лиз состояния предметной области на примере объекта исследования, систе-

матизируется и обобщается фактический материал. Аналитическая часть ра-

боты в зависимости от ее тематики может включать:  

– общую характеристику объекта исследования: масштабы и виды дея-

тельности, структуру, специализацию и другие аналогичные сведения;  

– результаты маркетинговых исследований, анализ рынка услуг, конку-

рентов, потребителей, внутренней и внешней среды предприятия;  

– анализ маркетинговой деятельности, включая анализ предложения 

услуг, сбытовой и рекламной деятельности;  

– выявление недостатков и проблем в деятельности предприятия, оценку 

перспектив и тенденций его развития.  

Если объектом исследования является территория, то анализируется ее 

туристско-рекреационный потенциал с учетом видов и типов туристско-рекре-

ационных ресурсов, оценивается туристская привлекательность территории, 

туристские потоки и показатели развития индустрии туризма в регионе.  

Используемый цифровой материал может быть представлен в форме 

аналитических таблиц, результаты расчетов иллюстрируются графиками и 

диаграммами. В результате анализа должен быть систематизирован фактиче-

ский материал и обобщены данные наблюдений, сформулированы аргументи-

рованные выводы о состоянии исследуемой проблемы, дающие основу для 

разработки конкретных мероприятий по её решению и развитию объекта ис-

следования. Аналитический период должен охватывать не менее двух полных 

лет. Ориентировочный объем второй части – 20-25 страниц.  

Третья, проектная глава бакалаврской работы носит творческий харак-

тер. В ней предлагаются и обосновываются направления и способы решения 

выявленных проблем, вносятся предложения и рекомендации по совершен-

ствованию деятельности организации (предприятия, учреждения), разрабаты-

ваются мероприятия по устранению существующих недостатков, определя-

ются возможности развития объекта исследования.  

В качестве предлагаемых рекомендаций могут быть обоснованы пред-

ложения по разработке и продвижению туристического продукта, совершен-

ствованию организации деятельности предприятия индустрии туризма, при-

менению современных методов проектирования турпродукта, использованию 

информационных технологий в туристской индустрии, Рекомендации и меро-

приятия по решению поставленной проблемы должны опираться на выводы, 

полученные по результатам анализа. Внесенные предложения и рекомендации 

должны носить конкретный характер, иметь практическую направленность и 



организационно-экономическое обоснование. Объем третьей части бакалавр-

ской работы – не менее 20-25 страниц.  

В каждой главе основной части работы (теоретической, аналитической, 

проектной) выделяются пункты и подпункты в соответствии с общей логикой 

построения бакалаврской работы. Обращается внимание на грамотную струк-

туризацию работы – необходимо соблюдать разумные пропорции в количе-

стве и объеме отдельных подразделов в рамках каждой главы, обеспечить еди-

ный для всей работы принцип детализации пунктов и подпунктов.  

В заключении: оценивается степень выполнения поставленных целей и 

задач бакалаврской работы, приводится перечень вопросов, рассмотренных в 

её теоретической части, указываются основные направления проведенного во 

второй главе анализа, и формулируется обобщенный вывод по его результа-

там, излагается суть предложений и рекомендаций, обоснованных в проектной 

части работы. Объем заключения – 2-3 страницы.  

Список использованных источников включает все изученные и исполь-

зованные в процессе выполнения бакалаврской работы источники, в том числе 

теоретического, методического, нормативно-правового характера. Список ис-

пользованных источников формируется в следующем порядке: нормативные 

документы; источники теоретического и методического характера; статьи пе-

риодических изданий; сайты Интернет. Количество источников – не менее 40-

50 наименований.  

В приложения выносятся исходные данные, использовавшиеся для про-

ведения расчетов и характеристики объекта исследования, графические и ил-

люстративные материалы, громоздкие таблицы. В качестве исходных данных 

могут быть приложены копии договоров туристского предприятия с постав-

щиками услуг, турагентами, туристский договор, бланки заказов, рекламная 

печатная продукция туристской организации и т.п. 
 

6.2.2 Требования к оформлению ВКР 

 

Работа должна быть написана в соответствии с требованиями к оформ-

лению ВКР. 

Параметры страницы:  

− поля страницы: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое –  

1 см;  

− шрифт: Times New Roman, кегль 14 (в таблицах можно использовать 

12 или 13);  

− интервал междустрочный: полуторный.  

Требования к расположению текста: 

− текст должен быть выровнен по ширине страницы; заголовки – по 

центру; 

− абзацный отступ равен 1 см; 

− должен быть установлен запрет висячих строк; 

− страницы должны быть пронумерованы в правом верхнем углу; при 

нумерации следует учитывать, что первой страницей является титульный 



лист, на котором номер страницы не ставится, так же как и на  содержании 

работы, таким образом, нумерация начинается с третьего листа и заканчива-

ется последней страницей приложений; 

− должен быть установлен режим автоматического  переноса слов; пе-

реносы слов в заголовках не допускаются;  

− каждая глава (но не параграф!) должна начинаться с новой страницы;  

− не допускается отрыв текста раздела от его заголовка (не должно 

быть так, чтобы заголовок раздела был в конце страницы, а собственно текст 

раздела начинался со следующей страницы; 

− не допускается перенос коротких слов (год, срок и т.д.) на новую 

строку, используйте опцию Формат/Шрифт/Интервал/Уплотненный на 0,2-0,4 

пт; 

− заголовки разделов (глав, параграфов) печатаются прописными бук-

вами, заголовки подразделов – строчными буквами, заголовки не подчеркива-

ются, в конце точка не ставится; между заголовками разделов и подразделов 

полуторный интервал;  

− заголовки подразделов отделяются от текста сверху и снизу одним 

интервалом;  

− все заголовки форматируются по центру (при этом абзацный отступ 

убирается) и нумеруются арабскими цифрами; номер подраздела состоит из 

номера раздела и подраздела, разделенных точкой, после номера должна быть 

поставлена точка;  

− название раздела не должно совпадать с названием всей выпускной 

квалификационной работы; каждый раздел выпускной квалификационной ра-

боты должен заканчиваться выводами; 

− рисунки должны иметь сквозную нумерацию и подрисуночные под-

писи, шрифт 12, в тексте должны быть ссылки на рисунок; 

− таблицы должны быть набраны шрифтом 12, иметь сквозную нуме-

рацию и названия и ссылку в тексте на таблицу, при переносе таблиц на дру-

гую страницу головка таблицы повторяется. 

 

6.2.3 Требования к порядку выполнения ВКР 

 

Процесс выполнения выпускной квалификационной работы включает 

следующие основные этапы:  

-ознакомление с основными требованиями, предъявляемыми к ВКР;  

- назначение научного руководителя;  

- выбор и утверждение темы ВКР;  

- составление плана и согласование его с руководителем работы;  

- подбор и изучение теоретических, методических и нормативно-право-

вых источников литературы по теме работы;  

- сбор и анализ практического материала, изучение объекта исследова-

ния и основных показателей его финансово-хозяйственной деятельности, раз-

работка и обоснование предложений и рекомендаций;  

- написание и оформление ВКР;  



- представление ВКР руководителю, окончательная проверка и состав-

ление отзыва руководителем работы;  

- проверка правильности оформления работы консультантом по нормо-

контролю;  

- проверка работы на объем заимствований;  

- проверка ВКР заведующим кафедрой;  

- подготовка к защите и защита работы.  

В процессе написания выпускной квалификационной работы студент 

систематически работает с литературой, занимается сбором и анализом пер-

вичного материала, консультируется с руководителем, докладывает о ходе ра-

боты и получает необходимую информацию. По мере написания отдельных 

разделов и глав студент представляет их руководителю, исправляет и допол-

няет ВКР в соответствии с полученными замечаниями, отчитывается перед ру-

ководителем (в необходимых случаях – перед кафедрой) о готовности работы. 

Студент несет ответственность за достоверность информации и обоснован-

ность выводов и предложений, содержащихся в работе.  

Руководитель обязан: оказать помощь студенту в выборе темы, опреде-

лении цели и задач исследования, перечня подлежащих разработке вопросов, 

подбору источников литературы и фактического материала, выбору методики 

исследования, дать рекомендации по решению основных задач, стоящих перед 

студентом, систематически проводить индивидуальные консультации по вы-

полнению работы.  

В установленный кафедрой срок (не позднее, чем за две недели до за-

щиты) ВКР сдается руководителю для окончательной проверки и написания 

отзыва, в котором руководитель характеризует ВКР, оценивает её содержание, 

качество работы студента, уровень сформированных компетенций, наличие 

публикаций и внедрение результатов работы в практику, выставляет оценку 

руководителя.  

Выпускная квалификационная работа, заверенная подписью руководи-

теля, проходит проверку правильности оформления у консультанта по нормо-

контролю и при положительных результатах сдается на кафедру.  

Одновременно студент представляет электронный вариант своей вы-

пускной квалификационной работы ответственному по проверке на объем за-

имствований. Работа в автоматическом режиме проверяется с использованием 

систем выявления неправомерных заимствований. Результаты автоматиче-

ской проверки просматриваются и аргументированно корректируются комис-

сией. Время, отводимое комиссии на проверку работы на объем заимствова-

ний, не должно превышать 3 рабочих дней. Итоговая оценка оригинальности 

выпускной квалификационной работы бакалавра – не менее 50% оригиналь-

ного текста.  

По результатам анализа работы составляется протокол проверки. Про-

токол комиссии по проверке письменной работы переплетается вместе с ВКР.  

Выпускная квалификационная работа, получившая положительное за-

ключение по результатам проверки на объем заимствований, сдается заведую-

щему кафедрой. Заведующий кафедрой определяет соответствие работы всем 



предъявляемым к ней требованиям и, при положительном результате про-

верки, утверждает её. При отрицательных результатах проверки ВКР может 

быть отклонена либо возвращена на доработку.  

Заведующим кафедрой устанавливается дата защиты работы в соответ-

ствии с графиком защиты выпускных квалификационных работ. Защита про-

водится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии. 

В день защиты студент обязан представить выпускную квалификационную ра-

боту секретарю ГЭК. Для проведения защиты представляется мультимедийная 

презентация, в которой наглядно отражаются результаты работы. 

 

7. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой ат-

тестации 

7.1 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения ОПОП 

 

Примерный перечень тем ВКР 

 

1. Разработка и обоснование экскурсионно-познавательного тура 

2. Развитие сельского туризма в регионе  

3.  Разработка стратегии развития горнолыжного курорта «Пужалова гора» 

4. Разработка и обоснование речного туристического маршрута 

5. Разработка модели организации анимационных программ в современном 

отеле  

6.  Туристско-рекреационный потенциал региона (на примере Владимирской 

области) 

7. Развитие детского туризма в России 

8. паломнический туризм в России 

9. Цифровизация туристской сферы 

10. Современный туризм в РФ: тенденции и перспективы развития 

 

7.2 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания ре-

зультатов освоения ОПОП 

 

На заседании ГЭК оценивает каждого выпускника по общенаучной и 

профессиональной подготовке, а также вырабатывает комплексную оценку, 

которая учитывает все стороны подготовки. Для этого комиссия располагает: 

- выпускной работой 

- отзывом руководителя 

- дополнительными материалами, представленными выпускником 

(справка о внедрении, публикации) 

- сообщением выпускника 

- ответами на вопросы. 

Результаты защиты дипломных работ определяются оценками «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решение 



принимается простым большинством голосов членов комиссии, участвующих 

в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решаю-

щим. 

«Отлично» ставится студенту: 

- продемонстрировавшему глубокие и полные теоретические знания в 

области исследования, умение аргументировать выводы, умение аргументиро-

вать актуальность и практическую значимость исследования; 

- представившему работу, оформленную в соответствии с требованиями; 

- аккуратно и грамотно оформившему иллюстрации к докладу; 

- получившему высокую оценку научного руководителя. 

«Хорошо» ставится студенту: 

- продемонстрировавшему глубокие и полные теоретические знания в 

области исследования; 

- не сумевшему объяснить отдельные факты из результатов собственных 

исследований; 

- не сумевшему показать связь собственных результатов с общими зако-

номерностями; 

- представившему работу с опечатками; 

- имеющему незначительные замечания по оформлению иллюстраций к 

докладу; 

- в отзыве научного руководителя о работе не было принципиальных за-

мечаний по организации исследования и выводам. 

«Удовлетворительно» ставится студенту: 

- продемонстрировавшему в ответах на вопросы к докладу недостаточ-

ные знания закономерностей в области исследования; 

- испытывающему затруднения в объяснении результатов собственных 

исследований и выводов; 

- нарушившему регламент доклада; 

- допустившему серьезные нарушения в оформлении работы (техниче-

ские, стилистические погрешности, несоответствие списка литературы цити-

рованию ее в тексте, несоответствие требованиям структуры работы и т.д.); 

- неаккуратно и неграмотно оформившему иллюстрации к докладу; 

- получившему низкую оценку научного руководителя. 

«Неудовлетворительно» ставится студенту: 

- продемонстрировавшему в ответах на вопросы к докладу отсутствие 

знаний закономерностей в области исследования; 

- незнание содержания использованных в докладе научных терминов; 

- неумение аргументировать выводы и объяснить результаты собствен-

ных исследований; 



- представившему работу, оформленную без соблюдения требований; 

- получившему отрицательную оценку научного руководителя. 
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