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Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль, 

час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежу-

точного 

контроля        

(экз., зач.,         

зач. с оц.) 

8 144 / 4 16 20  3,6 0,35 39,95 77,4 Экз.(26,65) 

Итого 144 / 4 16 20  3,6 0,35 39,95 77,4 26,65 

 

 

 

Муром, 2023 г. 



1. Цель освоения дисциплины 

Цель дисциплины: приобретение и овладение студентами  профессиональными 

компетенциями в сфере корпоративных правоотношений. 

Задачами учебной дисциплины являются:  

- формирование у студентов знаний и навыков работы в области корпоративного 

законодательства 

- закрепление теоретических основ, а также научных категорий и понятий, разделов и 

правовых институтов системы курса корпоративного права для дальнейшего использования 

полученных знаний в правоприменительной практике. 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

  Дисциплины, на которых базируется данная дисциплина:   «Гражданское право»,  

 «Предпринимательское право». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 

компетенции (код, 

содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 
соответствии с индикатором достижения компетенции Наименование оценочного 

средства Индикатор достижения 

компетенции 
Результаты обучения по 

дисциплине 
УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 
решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2 Применяет 

экономические методы и 

финансовые инструменты 

для принятия 
обоснованных решений 

профессиональных задач. 

Знать процессуальное 

арбитражное, 

административное, 

гражданское 
законодательство и 

практику его применения 

(УК-10.2) 
Уметь анализировать 

законодательство в сфере 

экономической 

деятельности государства и 

хозяйствующих субъектов 

(УК-10.2) 
Способен выбирать и 

применять на практике 
экономически 

обоснованные методы 

решения поставленных 

задач (УК-10.2) 

тест 

 



4. Структура и содержание дисциплины  
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа. 

 

4.1. Форма обучения: очная  
Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения  4г. 

 

4.1.1. Структура дисциплины  
 

№ 
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Форма  текущего 

контроля 
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1 Теоретические основы 

корпоративного права 

8 2 4      24 тестирование 

2 Корпоративные 

правоотношения 

8 14 16      53,4 тестирование 

Всего за семестр 144 16 20    3,6 0,35 77,4 Экз.(26,65) 

Итого 144 16 20    3,6 0,35 77,4 26,65 

 

4.1.2. Содержание дисциплины 

4.1.2.1. Перечень лекций 

Семестр 8 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Лекция 1. 

Теоретические основы корпоративного права (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Лекция 2. 
Корпоративные правоотношения.Понятие корпорации в российском  и зарубежном 

законодательстве (2 часа). 

Лекция 3. 

Проблемы правового положения корпораций.Создание, реорганизация и прекращение 

деятельности корпораций (2 часа). 

Лекция 4. 
Корпоративный договор (2 часа). 

Лекция 5. 
Учредительные документы корпораций (2 часа). 



Лекция 6. 

Проблемы правового регулирования корпоративных финансов (2 часа). 

Лекция 7. 

Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

(2 часа). 

Лекция 8. 
Актуальные вопросы оптимизации корпоративного управления (2 часа). 

 

4.1.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 8 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Практическое занятие 1 

Понятие корпорации в российском  и зарубежном законодательстве (2 часа). 

Практическое занятие 2 

Хозяйственные общества как организационно-правовые формы корпораций (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Практическое занятие 3 
Хозяйственные товарищества как организационно-правовые формы корпораций (2 

часа). 

Практическое занятие 4 

Производственный кооператив как организационно-правовые формы корпораций (2 

часа). 

Практическое занятие 5 
Хозяйственные партнерства как организационно-правовые формы корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 6 
Крестьянский (фермерские) хозяйства как организационно-правовые формы 

корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 7 

Правовое регулирование корпоративных отношений в некоммерческих организациях (2 

часа). 

Практическое занятие 8 
Актуальные вопросы оптимизации корпоративного управления (2 часа). 

Практическое занятие 9 
Правовое положение управляющей компании (2 часа). 

Практическое занятие 10 

Договоры о слиянии и присоединении хозяйственных обществ (2 часа). 

 

4.1.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.1.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 
Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. Современное состояние и 

перспективы развития корпоративного законодательства в России. Концепция развития 

гражданского законодательства Российской Федерации. 

3. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

4. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. Виды корпоративных отношений. 

5. Метод и система корпоративного права. 

6. Элементы корпоративного правоотношения.Содержание корпоративного правоотношения. 

7. Понятие и признаки корпорации. 

8. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному 

законодательству. 



9. Создание корпораций. 

10. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации. 

11. Особенности реорганизации корпораций. 

12. Ликвидация корпораций. 

13. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации. 

14. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма 

корпорации. 

15. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации. 

16. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации. 

17. Понятие и содержание корпоративного управления. 

18. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

19. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

20. Исполнительные органы корпорации. 

21. Высшие органы корпорации. 

22. Проблемы корпоративного контроля. 

23. Правовой режим уставного капитала корпорации. 

24. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

25. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

26. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

27. Виды корпоративных конфликтов. 

28. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

29. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав. 

30. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего собрания 

участников. 

31. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

32. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.1.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

Не планируется. 

 

4.1.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 



4.2 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: среднее общее. 

Срок обучения 5л. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

10 144 / 4 8 10  4 0,6 22,6 112,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 / 4 8 10  4 0,6 22,6 112,75 8,65 

 

4.2.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 
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1 Теоретические основы 

корпоративного права 

10 4 4      15 тестирование 

2 Корпоративные 

правоотношения 

10 4 6      97,75 тестирование 

Всего за семестр 144 8 10  +  4 0,6 112,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 8 10    4 0,6 112,75 8,65 

 

 

4.2.2. Содержание дисциплины 

4.2.2.1. Перечень лекций 

Семестр 10 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Лекция 1. 

Теоретические основы корпоративного права. Корпоративные правоотношения (2 

часа). 

Лекция 2. 
Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Лекция 3. 

Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций (2 часа). 



Лекция 4. 

Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

(2 часа). 

 

4.2.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 10 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Практическое занятие 1. 

Теоретические основы корпоративного права. Корпоративные правоотношения (2 

часа). 

Практическое занятие 2. 
Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Практическое занятие 3. 

Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 4. 

Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 5. 

Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

(2 часа). 

 

4.2.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.2.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. Современное состояние и 

перспективы развития корпоративного законодательства в России. Концепция развития 

гражданского законодательства Российской Федерации. 

3. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

4. Метод и система корпоративного права. 

5. Элементы корпоративного правоотношения. Содержание корпоративного 

правоотношения. 

6. Понятие и признаки корпорации. 

7. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному 

законодательству. 

8. Создание корпораций. 

9. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации. 

10. Особенности реорганизации корпораций. 

11. Ликвидация корпораций. 

12. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации. 

13. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма 

корпорации. 

14. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации. 

15. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации. 

16. Понятие и содержание корпоративного управления. 

17. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

18. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

19. Исполнительные органы корпорации. 

20. Высшие органы корпорации. 

21. Проблемы корпоративного контроля. 

22. Правовой режим уставного капитала корпорации. 



23. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

24. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

25. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

26. Виды корпоративных конфликтов. 

27. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

28. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав. 

29. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего 

собрания участников. 

30. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

31. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.2.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Актуальные проблемы акционерного права. 

2. Правовое регулирование деятельности хозяйственных обществ внутренними 

документами. 

3. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. 

4. Правовое регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях. 

5. Особенности правового регулирования компании «одного лица». 

6. Хозяйственные общества и товарищества в российском праве: сравнительно-

правовой аспект. 

7. Создание хозяйственных обществ: сравнительно-правовой анализ процедур 

учреждения. 

8. Правовое регулирование реорганизации хозяйственных обществ в российском 

законодательстве. 

9. Принудительная ликвидация хозяйственного общества: основания, процедура, 

правовые последствия. 

10. Особенности ликвидации хозяйственных обществ в процессе банкротства. 

11. Имущественные и организационно-управленческие права акционеров. 

12. Правовое регулирование выплаты дивидендов и распределения чистой прибыли в 

хозяйственных обществах. 

13. Институт акционерного соглашения в российском и зарубежном правопорядках. 

14. Правовой статус реестродержателя. 

15. Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

16. Совершение сделок с долями в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

17. Правовые вопросы размещения эмиссионных ценных бумаг. 

18. Правовые модели управления в хозяйственном обществе. 

19. Особенности управления в акционерных обществах с государственным участием. 

20. Гражданско-правовая ответственность лиц, входящих в органы управления 

хозяйственных обществ. 

21. Ответственность единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. 

22. Злоупотребление правом участниками корпоративных правоотношений. 

23. Защита прав акционеров: законодательство и правоприменительная практика. 

 

4.2.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 



4.3 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: высшее. 

Срок обучения 3г 6м. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

7 144 / 4 4 6  2 0,6 12,6 122,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 / 4 4 6  2 0,6 12,6 122,75 8,65 

 

4.3.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа 

обучающихся с 

педагогическим работником 
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Форма  текущего 

контроля 

успеваемости (по 

неделям 

семестра), форма 

промежуточной 

аттестации(по 

семестрам) 

Л
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и

и
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я
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Р
 

К
о
н
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л
ь
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ц
и

я
 

К
о
н
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о
л
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1 Теоретические основы 

корпоративного права 

7 2 2      19 тестирование 

2 Корпоративные 

правоотношения 

7 2 4      103,75 тестирование 

Всего за семестр 144 4 6  +  2 0,6 122,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 4 6    2 0,6 122,75 8,65 

 

 

4.3.2. Содержание дисциплины 

4.3.2.1. Перечень лекций 

Семестр 7 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Лекция 1. 

Теоретические основы корпоративного права. Корпоративные правоотношения (2 

часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Лекция 2. 

Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

 



4.3.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 7 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Практическое занятие 1. 

Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Практическое занятие 2. 
Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 3. 
Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

(2 часа). 

 

4.3.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.3.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. Современное состояние и 

перспективы развития корпоративного законодательства в России. Концепция развития 

гражданского законодательства Российской Федерации. 

3. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

4. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. Виды корпоративных 

отношений. 

5. Метод и система корпоративного права. 

6. Элементы корпоративного правоотношения. Содержание корпоративного 

правоотношения. 

7. Понятие и признаки корпорации. 

8. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному 

законодательству. 

9. Создание корпораций. 

10. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации. 

11. Особенности реорганизации корпораций. 

12. Ликвидация корпораций. 

13. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации. 

14. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма 

корпорации. 

15. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации. 

16. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации. 

17. Понятие и содержание корпоративного управления. 

18. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

19. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

20. Исполнительные органы корпорации. 

21. Высшие органы корпорации. 

22. Проблемы корпоративного контроля. 

23. Правовой режим уставного капитала корпорации. 

24. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

25. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

26. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

27. Виды корпоративных конфликтов. 

28. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

29. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав. 



30. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего 

собрания участников. 

31. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

32. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.3.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Актуальные проблемы акционерного права. 

2. Правовое регулирование деятельности хозяйственных обществ внутренними 

документами. 

3. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. 

4. Правовое регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях. 

5. Особенности правового регулирования компании «одного лица». 

6. Хозяйственные общества и товарищества в российском праве: сравнительно-

правовой аспект. 

7. Создание хозяйственных обществ: сравнительно-правовой анализ процедур 

учреждения. 

8. Правовое регулирование реорганизации хозяйственных обществ в российском 

законодательстве. 

9. Принудительная ликвидация хозяйственного общества: основания, процедура, 

правовые последствия. 

10. Особенности ликвидации хозяйственных обществ в процессе банкротства. 

11. Имущественные и организационно-управленческие права акционеров. 

12. Правовое регулирование выплаты дивидендов и распределения чистой прибыли в 

хозяйственных обществах. 

13. Институт акционерного соглашения в российском и зарубежном правопорядках. 

14. Правовой статус реестродержателя. 

15. Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

16. Совершение сделок с долями в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

17. Правовые вопросы размещения эмиссионных ценных бумаг. 

18. Правовые модели управления в хозяйственном обществе. 

19. Особенности управления в акционерных обществах с государственным участием. 

20. Гражданско-правовая ответственность лиц, входящих в органы управления 

хозяйственных обществ. 

21. Ответственность единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. 

22. Злоупотребление правом участниками корпоративных правоотношений. 

23. Защита прав акционеров: законодательство и правоприменительная практика. 

 

4.3.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 



4.4 Форма обучения: очно-заочная 

Уровень базового образования: среднее профессиональное. 

Срок обучения 3г 6м. 

 

Семестр 

Трудоем-

кость, 

час./ зач. 

ед. 

Лек-

ции, 

час. 

Практи-

ческие 

занятия, 

час. 

Лабора-

торные 

работы, 

час. 

Консуль-

тация, 

час. 

Конт-

роль,час. 

Всего 

(контак-

тная 

работа), 

час. 

СРС, 

час. 

Форма 

промежуточного 

контроля (экз., 

зач., зач. с оц.) 

7 144 / 4 4 6  2 0,6 12,6 122,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 / 4 4 6  2 0,6 12,6 122,75 8,65 

 

4.4.1. Структура дисциплины 

 

№ 

п\п 

Раздел (тема) 
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Форма  текущего 
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успеваемости (по 
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промежуточной 

аттестации(по 

семестрам) 
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и
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ч
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1 Теоретические основы 

корпоративного права 

7 2 2      19 тестирование 

2 Корпоративные 

правоотношения 

7 2 4      103,75 тестирование 

Всего за семестр 144 4 6  +  2 0,6 122,75 Экз.(8,65) 

Итого 144 4 6    2 0,6 122,75 8,65 

 

 

4.4.2. Содержание дисциплины 

4.4.2.1. Перечень лекций 

Семестр 7 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Лекция 1. 

Теоретические основы корпоративного права. Корпоративные правоотношения (2 

часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Лекция 2. 

Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

 



4.4.2.2. Перечень практических занятий 

Семестр 7 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

Практическое занятие 1. 

Создание, реорганизация и прекращение деятельности корпораций (2 часа). 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Практическое занятие 2. 
Проблемы правового положения и классификации корпораций (2 часа). 

Практическое занятие 3. 
Проблемы защиты прав и законных интересов участников корпоративных отношений 

(2 часа). 

 

4.4.2.3. Перечень лабораторных работ 

Не планируется. 

 

4.4.2.4. Перечень тем и учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы 

Перечень тем, вынесенных на самостоятельное изучение: 

1. История развития корпоративного права в России и зарубежных государствах. 

2. Законодательство Европейского Союза о корпорациях. Современное состояние и 

перспективы развития корпоративного законодательства в России. Концепция развития 

гражданского законодательства Российской Федерации. 

3. Понятие и место корпоративного права в системе российского права. 

4. Понятие и правовая природа корпоративных отношений. Виды корпоративных 

отношений. 

5. Метод и система корпоративного права. 

6. Элементы корпоративного правоотношения. Содержание корпоративного 

правоотношения. 

7. Понятие и признаки корпорации. 

8. Организационно-правовые формы корпораций по российскому и зарубежному 

законодательству. 

9. Создание корпораций. 

10. Правовая природа и содержание учредительных документов корпорации. 

11. Особенности реорганизации корпораций. 

12. Ликвидация корпораций. 

13. Хозяйственные товарищества как организационно-правовая форма корпорации. 

14. Общество с ограниченной ответственностью как организационно-правовая форма 

корпорации. 

15. Акционерное общество как организационно-правовая форма корпорации. 

16. Некоммерческое партнерство как организационно-правовая форма корпорации. 

17. Понятие и содержание корпоративного управления. 

18. Юридическая наука об органах управления корпорации. 

19. Ответственность органов управления корпорации: вопросы теории. 

20. Исполнительные органы корпорации. 

21. Высшие органы корпорации. 

22. Проблемы корпоративного контроля. 

23. Правовой режим уставного капитала корпорации. 

24. Приобретение и прекращение права собственности корпорации. 

25. Правовой режим вкладов (взносов) участников корпорации. 

26. Понятие и причины корпоративных конфликтов. 

27. Виды корпоративных конфликтов. 

28. Способы защиты корпоративных прав: вопросы теории. 

29. Проблемы применения вещно-правовых способов защиты корпоративных прав. 



30. Материально-правовые и процессуальные аспекты обжалования решений общего 

собрания участников. 

31. Практика оспаривания крупных сделок и сделок с заинтересованностью. 

32. Объединение корпораций: вопросы теории и практики. 

Для самостоятельной работы используются методические указания по освоению 

дисциплины и издания из списка приведенной ниже основной и дополнительной литературы. 

 

4.4.2.5. Перечень тем контрольных работ, рефератов, ТР, РГР, РПР 

1. Актуальные проблемы акционерного права. 

2. Правовое регулирование деятельности хозяйственных обществ внутренними 

документами. 

3. Основания возникновения, изменения и прекращения корпоративных 

правоотношений. 

4. Правовое регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях. 

5. Особенности правового регулирования компании «одного лица». 

6. Хозяйственные общества и товарищества в российском праве: сравнительно-

правовой аспект. 

7. Создание хозяйственных обществ: сравнительно-правовой анализ процедур 

учреждения. 

8. Правовое регулирование реорганизации хозяйственных обществ в российском 

законодательстве. 

9. Принудительная ликвидация хозяйственного общества: основания, процедура, 

правовые последствия. 

10. Особенности ликвидации хозяйственных обществ в процессе банкротства. 

11. Имущественные и организационно-управленческие права акционеров. 

12. Правовое регулирование выплаты дивидендов и распределения чистой прибыли в 

хозяйственных обществах. 

13. Институт акционерного соглашения в российском и зарубежном правопорядках. 

14. Правовой статус реестродержателя. 

15. Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

16. Совершение сделок с долями в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

17. Правовые вопросы размещения эмиссионных ценных бумаг. 

18. Правовые модели управления в хозяйственном обществе. 

19. Особенности управления в акционерных обществах с государственным участием. 

20. Гражданско-правовая ответственность лиц, входящих в органы управления 

хозяйственных обществ. 

21. Ответственность единоличного исполнительного органа хозяйственного общества. 

22. Злоупотребление правом участниками корпоративных правоотношений. 

23. Защита прав акционеров: законодательство и правоприменительная практика. 

 

4.4.2.6. Примерный перечень тем курсовых работ (проектов) 

Не планируется. 

 

5. Образовательные технологии 

В процессе изучения дисциплины применяется контактная технология преподавания 

(за исключением самостоятельно изучаемых студентами вопросов). При проведении 

практических работ применяется имитационный или симуляционный подход. Шаги решения 

задач студентам демонстрируются при помощи мультимедийной техники. В дальнейшем 

студенты самостоятельно решают аналогичные задания. 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 
Фонды оценочных материалов (средств) приведены в приложении. 



 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины.  
 

7.1. Основная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Гентовт, О.И. Ограничение корпоративных прав как средство обеспечения интересов 

участников хозяйственных обществ : монография / О.И. Гентовт. — Москва : Статут, 2022. — 

214 c.   - https://www.iprbookshop.ru/126396.html  

2. Жарикова, М.Н. Корпоративный договор: проблемы правового регулирования / М. Н. 

Жарикова; под редакцией С.Ю. Филипповой. — Москва: Зерцало-М, 2021. — 168 c.   - 

https://www.iprbookshop.ru/111794.html  

3. Практический курс «Корпоративное право» / М. В. Демьянова, М. Н. Жарикова, В. В. 

Знаменский [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткиной. — Москва : Статут, 2020. — 408 c. — 

ISBN 978-5-8354-1613-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104631.html. 

 

 

7.2. Дополнительная учебно-методическая литература по дисциплине 

1. Гражданское право. В 2 томах. Т.1 : учебник / О. Г. Алексеева, К. П. Беляев, М. М. 

Валеев [и др.] ; под редакцией Б. М. Гонгало. — 4-е изд. — Москва : Статут, 2021. — 614 c.   - 

https://www.iprbookshop.ru/109972.html  

2. Гражданское право. В 2 томах. Т.2 : учебник / О. Г. Алексеева, Е. Р. Аминов, М. В. 

Бандо [и др.] ; под редакцией Б. М. Гонгало. — 4-е изд. — Москва : Статут, 2021. — 602 c.   - 

https://www.iprbookshop.ru/109973.html  

 

 

7.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем 

В образовательном процессе используются информационные технологии, 

реализованные на основе информационно-образовательного портала института 

(www.mivlgu.ru/iop), и инфокоммуникационной сети института: 

- предоставление учебно-методических материалов в электронном виде; 

- взаимодействие участников образовательного процесса через локальную сеть 

института и Интернет; 

- предоставление сведений о результатах учебной деятельности в электронном личном 

кабинете обучающегося. 

Информационные справочные системы: 

http://www.garant.ru - Информационно-правовой портал 

http://www.consultant.ru - КонсультантПлюс надёжная правовая поддержка 

elibrary.ru - Научная электронная библиотека 

ibooks.ru - Электронная библиотечная система «Айбукс»  

доступ из локальной сети института  

link.springer.com - Электронная библиотека издательства Springer (доступ из локальной 

сети института) 

e.lib.vlsu.ru - Электронная библиотека ВлГУ (доступ из локальной сети института) 

elib.mivlgu.local - Электронная библиотека «ЭВРИКА» 

(доступ из локальной сети института) 

 

Программное обеспечение: 

Не предусмотрено. 

 



7.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

iprbookshop.ru 

garant.ru - Информационно-правовой портал 

consultant.ru 

mivlgu.ru/iop 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Кабинет частного права 

Комплект учебно-наглядных пособий;  переносной проектор мультимедийный NEC 

Projector V302XG;  ноутбук ASUS;  экран DRAPPER Apex STAR.  

 

9. Методические указания по освоению дисциплины 

Для успешного освоения теоретического материала обучающийся: знакомится со 

списком рекомендуемой основной и дополнительной литературы; уточняет у преподавателя, 

каким дополнительным пособиям следует отдать предпочтение; ведет конспект лекций и 

прорабатывает лекционный материал, пользуясь как конспектом, так и учебными пособиями. 

На практических занятиях пройденный теоретический материал подкрепляется 

решением задач по основным темам дисциплины. Занятия проводятся в компьютерном классе, 

используя специальное программное обеспечение. Каждой подгруппе обучающихся 

преподаватель выдает задачу, связанную с анализом правовой ситуации. В конце занятия 

обучающие демонстрируют полученные результаты преподавателю и при необходимости 

делают работу над ошибками. 

Самостоятельная работа оказывает важное влияние на формирование личности 

будущего специалиста, она планируется обучающимся самостоятельно. Каждый обучающийся 

самостоятельно определяет режим своей работы и меру труда, затрачиваемого на овладение 

учебным содержанием дисциплины. Он выполняет внеаудиторную работу и изучение 

разделов, выносимых на самостоятельную работу, по личному индивидуальному плану, в 

зависимости от его подготовки, времени и других условий. 

Форма заключительного контроля при промежуточной аттестации – экзамен. Для 

проведения промежуточной аттестации по дисциплине разработаны фонд оценочных средств 

и балльно-рейтинговая система оценки учебной деятельности студентов. Оценка по 

дисциплине выставляется в информационной системе и носит интегрированный характер, 

учитывающий результаты оценивания участия студентов в аудиторных занятиях, качества и 

своевременности выполнения заданий в ходе изучения дисциплины и промежуточной 

аттестации. 



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВОпо направлению 

40.03.01 Юриспруденция и профилю подготовки юриспруденция 

Рабочую программу составил к.и.н., доцент  Попова В.В.___________________ 

 

 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Юриспруденции 

 

протокол № 19 от 15.05.2023 года. 

Заведующий кафедрой Юриспруденции      _________________Каткова Л.В. 

                                                                                  (Подпись) 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании учебно-методической 

комиссии факультета  

 

протокол № 4 от 19.05.2023 года. 

Председатель комиссии  ГФ  ____________________  Макаров М.В. 

                                                                  (Подпись)                     (Ф.И.О.) 



Приложение 

Фонд оценочных материалов (средств) по дисциплине 
Корпоративное право 

 

1. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости 

по дисциплине 

Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов в имущество 

общества 

- да.вклады можно запретить или ограничить их размер определенной суммой 

- да, можно определить состав участников, необязанных вносить вклады 

- нет, возможность внесения вкладов установлена законом императивно 

- вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в уставный 

капитал. 

 Может ли общее собрание акционеров принять решение об установлении должного 

оклада главному бухгалтеру 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 

- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

- данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

 Может ли быть членом совета директоров акционерного общества юридическое лицо 

- нет 

- как указано в уставе 

- да 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

 Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных действиями 

(бездействиями) члена органа управления акционерному обществу 

- общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 

- любые акционеры 

- только само общество 

- акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих акций или само 

общество 

 К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров, если истец — гражданин петров, 

акционер общества, не являющийся предпринимателем 

-к подведомственности мирового судьи 

- к подведомственности суда общей юрисдикции 

- к подведомственности арбитражного суда 

 В какой из организаций не создаются органы управления 

- общество с ограниченной ответственностью 

- акционерное общество 

- полное товарищество 

- производственный кооператив 

 Какие учредительные документы предусмотрены для производственного кооператива 

- учредительный договор 

- устав и учредительный договор 

- устав 

- решение собственника о создании кооператива. 

 Для какой организации минимальный уставный капитал составляет 1000 МРОТ 

- для производственного кооператива 

- для открытого акционерного общества 

- для общества с ограниченной ответственностью 

- для полного товарищества 



 Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал с участника 

- возможно, только если это предусмотрено учредительным договором или договором о 

создании акционерного общества 

-невозможно, т.к. по конституции никто не может быть понужден к участию в 

организации 

- возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения гражданско-

правовых обязательств 

- такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный капитал должен 

быть оплачен полностью, иначе организация не будет зарегистрирована 

 Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в обществе с ограниченной ответственностью 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

- увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет собственного 

имущества общества 

- переоценка основных средств общества 

- размещение дополнительных акций по открытой подписке 

 Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права 

пользования которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО 

- участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

- участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на 

оставшуюся часть срока 

- оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в 

собственность, но не пользование 

- риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе 

 Может ли общее собрание участников ООО принять решение об установлении 

должного оклада главному бухгалтеру 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 

-данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое 

лицо 

- да 

- нет 

- как указано в уставе 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

 Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного общества 

- генеральный директор 

- любой член совета директоров 

- такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и 

ответчика (общества) в одном лице 

- член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против 

 Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении неимущественного права 

гражданина — участника ооо на участие в управлении 

- возможно, если это предусмотрено уставом общества 

- возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных 

неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

- возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

- невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по основаниям, 

прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не содержи 

 

. Выберите нормативные акты, регулирующие создание коммерческих организаций 



- ФЗ «о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей и ГК РФ 

- ФЗ «о создании и регистрации коммерческих организаций на территории российской 

федерации» 

- указ президента «о некоторых вопросах создания предприятий» 

- Гражданский Кодекс РФ 

 Как называется теория сущности юридического лица, сторонники которой считают, 

что субстратом юридического лица является совокупность воль работников 

- теория фикции 

- теория трудового коллектива 

- теория обособленной воли 

- теория волевых работников 

 В случае противоречия положений устава и учредительного договора, что имеет 

приоритет? (с учетом изменений законодательства, вступающих в силу 1 июля 2009) 

- учредительный договор 

- такого не может быть, т.к. не существует коммерческих организаций с двумя 

учредительными документами 

- такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического лица 

обязаны удостовериться в соответствии учредительных документов 

- устав 

 Чем из перечисленного нельзя оплатить уставный капитал 

- безналичными деньгами 

- бездокументарными ценными бумагами 

- произведением литературы 

- правами пользования изобретением 

 Является выплата дивидендов акционерам по обыкновенным акциям правом или 

обязанностью акционерного общества 

- это право акционерного общества 

- это обязанность акционерного общества, т.к. оно является коммерческой 

организацией, созданной с целью получения прибыли 

- это обязанность акционерного общества, т.к. акционеры являются кредиторами 

общества, а суть выпуска акции — привлечение заемных средств 

- вопрос о выплате или невыплате дивидендов решает каждый акционер 

самостоятельно, поскольку размер дивидендов увеличивается пропорционально времени 

владения акцией. 

 Может ли участник общества с ограниченной ответственностью выйти из общества ( в 

соответствии с изменениями законодательства, вступающими в силу с 1 июля 2009) 

- нет, при этом пострадали бы интересы кредиторов общества 

- да, если это разрешено уставом общества 

- да, безусловно 

- да, при условии единогласного решения на общем собрании участников 

 Возможно ли исключение участника из ООО 

- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

 Какой кворум установлен для общего собрания акционеров законном 

- для первого — 50%+1 акция, для повторного 30% +1 акция 

- для любого общего собрания не менее 50% акций 

- для первого собрания 50% голосующих акций +1 акция, для повторного — не менее 

30% 

- для первого собрания 70 % голосующих акций, для повторного — 50%+1 акция 

 Кто может обжаловать решение общего собрания акционеров 

- акционер, который не участвовал в собрании или голосовал против решения 



- единоличный исполнительный орган общества 

- акционер, который не голосовал по данному вопросу 

- любое заинтересованное лицо 

 Кто имеет право преимущественной покупки доли в ооо 

- самый крупный кредитор участника, отчуждающего долю 

- другие участники общества пропорционально их долям или само общество, если это 

предусмотрено уставом 

- самый крупный кредитор общества 

- самый крупный участник общества 

 Какими правовыми актами регулируется деятельность хозяйственных товариществ 

- фз «о хозяйственных товариществах» 

- фз «о товариществах собственников жилья» 

- гражданским кодексом рф 

- указом президента «о некоторых вопросах деятельности простых и полных 

товариществ» 

 Как называется теория, сторонники которой полагают, что юридическое лицо — 

выдумка, призванная обеспечивать потребности людей 

- теория фикции 

- теория интереса 

- теория обособленной потребности 

- теория имущественной самостоятельности 

 Какое право имеют участники ооо в отношении созданного ими общества 

- никаких прав учредители не имеют, т.к. их статус прекращается с момента 

регистрации общества 

- право хозяйственного ведения 

- право собственности 

- обязательственное право 

 Чем из перечисленного нельзя оплатить уставный капитал 

- простым векселем 

- правами пользования имуществом 

- драгоценными монетами 

- коммерческой тайной 

 Обязано ли акционерное общество выплатить дивиденды по привилегированным 

акциям с установленным в уставе размером дивиденда при отсутствии у него прибыли 

- да, поскольку есть императивное правило устава 

- да, поскольку дивиденды обязательно уплачиваются до признания общества 

банкротом 

- нет, однако такие дивиденды будут выплачены в следующем году 

- нет, в этом случае дивиденды не выплачиваются 

 

 Может ли участник акционерного общества выйти из общества 

- да, безусловно 

- да, при условии единогласного решения на общем собрании участников 

- нет, выход из акционерного общества невозможен 

- да, если это не запрещено уставом общества 

 Возможно ли исключение участника из производственного кооператива 

- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

 Какой вопрос разрешается путем проведения кумулятивного голосования на общем 

собрании акционеров 

- вопрос об избрании совета директоров 

- вопрос о распределении прибыли 



- вопрос о ликвидации или реорганизации общества 

- вопрос об одобрении сделки с заинтересованностью 

 В какой срок можно обжаловать решение общего собрания акционеров 

- в течение 3 лет 

- в течение года 

- в течение 6 месяцев 

- в течение 2 месяцев 

 В каком случае из перечисленных право преимущественной покупки применяется 

- при продаже акций в ОАО  постороннему лицу 

- при продаже доли в ООО  постороннему лицу 

- при дарении акций ЗАО постороннему лицу 

- при продаже доли в ООО другому участнику 

 Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое 

положение коммерческих организаций 

- фз «об акционерных обществах» 

- фз «об обществах с ограниченной ответственностью» 

- фз «о хозяйственных товариществах» 

- закон «о производственных кооперативах» 

 Кто являлся родоначальником теории фикции 

- О. Гирке 

- папа Иннокентий iv 

- Святой Иосиф iii 

- Аристотель 

 Какой срок предусмотрен для регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ 

- 1 месяц 

- 1 день 

- 5 дней 

- 10 дней 

 Чем из перечисленного можно оплатить уставный капитал 

- честью, достоинством, деловой репутацией 

- навыками, связями, умениями 

- правами пользования сочиненным учредителем стихотворением 

- прощением долгов организации перед учредителем 

 Выберите из перечисленного, случаи, когда акционер не имеет право получить 

объявленные дивиденды 

- если акционер имеет количество акций, меньше установленного в уставе общества 

минимума 

- если акционер продал акции после объявления дивидендов 

- если акционер сменил место жительства и не сообщил об этом реестродержателю 

- если акционер приобрел акции после даты составления списка лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании 

 Каковы последствия выхода участника из общества с ограниченной ответственностью 

- такой выход невозможен, т.к. нарушает права кредиторов 

- при выходе выплачивается номинальная стоимость доли 

- при выходе выплачивается рыночная стоимость доли 

- при выходе выплачивается действительная стоимость доли по данным бухгалтерского 

учета 

 Возможно ли исключение участника из акционерного общества 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

 Можно ли провести общее собрание акционеров заочно, без совместного присутствия 

акционеров 



- можно, кроме случаев, предусмотренных в законе 

- нельзя, кроме случаев, когда это разрешено в законе 

- можно, всегда 

- нельзя 

 Может ли суд оставить в силе решение общего собрания акционеров, принятое с 

нарушением закона 

- нет, такое решение подлежит безусловной отмене 

- да, если решение по своему смыслу соответствует закону, нарушения носят 

формальный характер и в интересах большинства акционеров решение сохранить в силе. 

- да, такое решение может быть отменено только самим обществом 

- да, если нарушения закона несущественны голосование акционера не мог повлиять на 

результаты и акционеру не причинены убытки 

 Можно ли досрочно прекратить полномочия единоличного исполнительного органа, 

который не нарушает требований законно и договора 

- нет, для прекращения полномочий нужны основания 

- орган, по уставу назначающий единоличный исполнительный орган вправе без 

объяснения причин в любое время досрочно прекратить его полномочия 

- такое прекращение полномочий возможно только по решению суда 

- такое решение может быть принято только по согласованию с выборным 

профсоюзным органом 

 

 В какой из перечисленных форм коммерческих организаций участники не несут 

ответственности по обязательствам организации 

- полное товарищество 

- общество с дополнительной ответственностью 

- акционерное общество 

- производственный кооператив 

Какие учредительные документы предусмотрены для полного товарищества 

- устав и учредительный договор 

- решение собственника о создании товарищества 

- учредительный договор 

- устав 

 Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного общества 

- внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом 

- уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества, 

гарантирующий интересы кредиторов 

- уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала деятельности 

организации 

- стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской 

гарантией. 

 Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал акционерного общества в 

течение года 

- общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 

- все акции неоплатившего акционера переходят обществу, а оно возмещает 

фактически внесенную часть стоимости 

- любой из акционеров вправе оплатить акции по рыночной стоимости 

- неоплаченные акции переходят в распоряжение общества 

 Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в закрытом акционерном обществе 

- размещение дополнительных акций по открытой подписке 

- увеличение номинальной стоимости акций за счет собственного имущества общества 

- переоценка основных средств общества 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 



 Может ли общее собрание участников ООО принять решение, по которому участники 

обязаны внести вклады в имущество общества, даже если голосовали против этого решения 

- да, если решение принято простым большинством голосов 

- нет, в этом случае вклады будут вносить только участники, проголосовавшие «за» 

- нет, это бы нарушило конституцию рф, т.к. ограничило право собственности 

- да, если за решение проголосовало не менее 2/3 участников общества 

 Может ли общее собрание членов производственного кооператива принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру 

- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 

- данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

 Может ли быть членом совета директоров акционерного общества лицо, не 

являющееся акционером 

- нет 

- как указано в уставе 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

- да 

 Что такое «косвенный иск» 

- это иск акционера о признании недействительным решения общего собрания 

общества 

- это иск общества к членам органа управления о возмещении причиненных убытков 

- это иск акционера (акционеров) в интересах общества о возмещении убытков, 

причиненных членами органа управления 

- это иск общества к акционеру (акционерам) о возмещении косвенных убытков, 

причиненных систематическим неисполнением своих обязанностей. 

 К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о восстановлении на 

работу генерального директора ооо, считающего, что его уволили незаконно 

- к подведомственности мирового судьи 

- к подведомственности суда общей юрисдикции 

- к подведомственности арбитражного суда 

- к подведомственности третейского суда 

 В какой из перечисленных форм минимальное количество участников — 5 

- производственный кооператив 

- полное товарищество 

- общество с ограниченной ответственностью 

- акционерное общество 

 Какие учредительные документы предусмотрены для общества с дополнительной 

ответственностью, созданного тремя лицами ( по законодательству с изменениями, 

вступающими в силу с 1 июля 2009) 

- устав 

- учредительный договор 

- устав и учредительный договор 

- решение собственника о создании общества 

 Что такое базовая функция уставного капитала 

- уставный капитал может быть оплачен только имуществом, позволяющим 

удовлетворять базовые цели организации 

- уставный капитал представляет собой стартовое имущество, необходимое для начала 

деятельности организации 

- кредиторы организации могут рассчитывать на минимальную имущественную базу, 

удовлетворяющую их интересы 



- при отсутствии полностью оплаченного уставного капитала организация не может 

быть зарегистрирована в ЕГРЮЛ 

 Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал общества с ограниченной 

ответственностью в течение года 

- общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 

- любой из участников вправе оплатить долю по рыночной стоимости 

- неоплаченная доля переходят в распоряжение общества, оплаченная доля сохраняется 

у участника 

- вся доля неоплатившего участника переходит обществу, а оно возмещает 

действительную стоимость оплаченной доли 

 Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в открытом акционерном обществе 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

- переоценка основных средств общества 

- размещение дополнительных акций по закрытой подписке 

- увеличение номинальной стоимости акций за счет собственного имущества общества 

 

 

 

Общее распределение баллов текущего контроля по видам учебных работ для студентов 

 

Рейтинг-контроль 1 тестирование до 10 

Рейтинг-контроль 2 тестирование  до 10 

Рейтинг-контроль 3 тестирование  до 20 

Посещение занятий 

студентом 

отсутствие пропусков по 

неуважительным причинам 
до 5 

Дополнительные баллы 

(бонусы) 
активность на занятиях до 5 

Выполнение семестрового 

плана самостоятельной 

работы 

тестирование до 10 

 

2. Промежуточная аттестация по дисциплине 

Перечень вопросов к экзамену / зачету / зачету с оценкой. 

Перечень практических задач / заданий к экзамену / зачету / зачету с оценкой (при 

наличии) 
 

Блок 1 (знать). 

УК-10.2 

 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов в имущество 

общества 

- да вклады можно запретить или ограничить их размер определенной суммой 

- да, можно определить состав участников, необязанных вносить вклады 

- нет, возможность внесения вкладов установлена законом императивно 

- вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в уставный 

капитал. 

 

Может ли общее собрание акционеров принять решение об установлении должного 

оклада главному бухгалтеру 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 



- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

- данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

 

Может ли быть членом совета директоров акционерного общества юридическое лицо 

- нет 

- как указано в уставе 

- да 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

 

Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных действиями 

(бездействиями) члена органа управления акционерному обществу 

- общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций 

- любые акционеры 

- только само общество 

- акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих акций или само 

общество 

 

К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров, если истец  

- гражданин петров, акционер общества, не являющийся предпринимателем 

-к подведомственности мирового судьи 

- к подведомственности суда общей юрисдикции 

- к подведомственности арбитражного суда 

 

В какой из организаций не создаются органы управления 

- общество с ограниченной ответственностью 

- акционерное общество 

- полное товарищество 

- производственный кооператив 

 

Какие учредительные документы предусмотрены для производственного кооператива 

- учредительный договор 

- устав и учредительный договор 

- устав 

- решение собственника о создании кооператива. 

 

Для какой организации минимальный уставный капитал составляет 1000 МРОТ 

- для производственного кооператива 

- для открытого акционерного общества 

- для общества с ограниченной ответственностью 

- для полного товарищества 

 

Возможно ли взыскание невнесенного вклада в уставный капитал с участника 

- возможно, только если это предусмотрено учредительным договором или договором о 

создании акционерного общества 

-невозможно, т.к. по конституции никто не может быть понужден к участию в 

организации 

- возможно, исходя из принципа надлежащего и реального исполнения гражданско-

правовых обязательств 

- такой ситуации не может быть, т.к. на момент регистрации уставный капитал должен 

быть оплачен полностью, иначе организация не будет зарегистрирована 

 



Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в обществе с ограниченной ответственностью 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

- увеличение номинальной стоимости доли всех участников за счет собственного 

имущества общества 

- переоценка основных средств общества 

- размещение дополнительных акций по открытой подписке 

 

 

БЛОК 2 (уметь). 

УК-10.2 

 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

Какие правовые последствия установлены на случай гибели имущества, права 

пользования которым внесены в качестве вклада в уставный капитал ООО 

- участник ООО выбывает из общества, без компенсации 

- участник общества должен оплатить стоимость аренды аналогичного имущества на 

оставшуюся часть срока 

- оплата уставного капитала возможна лишь путем предоставления имущества в 

собственность, но не пользование 

- риск случайной гибели предоставленного имущества лежит на самом обществе 

 

Может ли общее собрание участников ООО принять решение об установлении 

должного оклада главному бухгалтеру 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 

-данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

 

Может ли функции единоличного исполнительного органа исполнять юридическое 

лицо 

- да 

- нет 

- как указано в уставе 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

 

Кто вправе обжаловать решение совета директоров акционерного общества 

- генеральный директор 

- любой член совета директоров 

- такое обжалование невозможно, так как породило бы спор с совпадением истца и 

ответчика (общества) в одном лице 

- член совета директоров, не участвовавший в голосовании или голосовавший против 

 

Возможна ли компенсация морального вреда при нарушении неимущественного права 

гражданина — участника ооо на участие в управлении 

- возможно, если это предусмотрено уставом общества 

- возможно, поскольку моральный вред, причиненный при нарушении личных 

неимущественных прав, всегда подлежит компенсации 

- возможно, так как это прямо предусмотрено законом 

- невозможно, так как компенсация морального вреда возможна лишь по основаниям, 

прямо предусмотренным законом, а такого основания закон не содержи 

 



Выберите нормативные акты, регулирующие создание коммерческих организаций 

- ФЗ «о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей и ГК РФ 

- ФЗ «о создании и регистрации коммерческих организаций на территории российской 

федерации» 

- указ президента «о некоторых вопросах создания предприятий» 

- Гражданский Кодекс РФ 

 

Как называется теория сущности юридического лица, сторонники которой считают, что 

субстратом юридического лица является совокупность воль работников 

- теория фикции 

- теория трудового коллектива 

- теория обособленной воли 

- теория волевых работников 

 

В случае противоречия положений устава и учредительного договора, что имеет 

приоритет? (с учетом изменений законодательства, вступающих в силу 1 июля 2009) 

- учредительный договор 

- такого не может быть, т.к. не существует коммерческих организаций с двумя 

учредительными документами 

- такого не может быть, так как налоговые органы при регистрации юридического лица 

обязаны удостовериться в соответствии учредительных документов 

- устав 

 

Чем из перечисленного нельзя оплатить уставный капитал 

- безналичными деньгами 

- бездокументарными ценными бумагами 

- произведением литературы 

- правами пользования изобретением 

 

Является выплата дивидендов акционерам по обыкновенным акциям правом или 

обязанностью акционерного общества 

- это право акционерного общества 

- это обязанность акционерного общества, т.к. оно является коммерческой 

организацией, созданной с целью получения прибыли 

- это обязанность акционерного общества, т.к. акционеры являются кредиторами 

общества, а суть выпуска акции — привлечение заемных средств 

- вопрос о выплате или невыплате дивидендов решает каждый акционер 

самостоятельно, поскольку размер дивидендов увеличивается пропорционально времени 

владения акцией. 

 

 

Блок 3 (владеть). 

УК-10.2 

 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

Может ли участник общества с ограниченной ответственностью выйти из общества ( в 

соответствии с изменениями законодательства, вступающими в силу с 1 июля 2009) 

- нет, при этом пострадали бы интересы кредиторов общества 

- да, если это разрешено уставом общества 

- да, безусловно 

- да, при условии единогласного решения на общем собрании участников 

 

Возможно ли исключение участника из ООО 



- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

 

Какой кворум установлен для общего собрания акционеров законном 

- для первого — 50%+1 акция, для повторного 30% +1 акция 

- для любого общего собрания не менее 50% акций 

- для первого собрания 50% голосующих акций +1 акция, для повторного — не менее 

30% 

- для первого собрания 70 % голосующих акций, для повторного — 50%+1 акция 

 

Кто может обжаловать решение общего собрания акционеров 

- акционер, который не участвовал в собрании или голосовал против решения 

- единоличный исполнительный орган общества 

- акционер, который не голосовал по данному вопросу 

- любое заинтересованное лицо 

 

Кто имеет право преимущественной покупки доли в ооо 

- самый крупный кредитор участника, отчуждающего долю 

- другие участники общества пропорционально их долям или само общество, если это 

предусмотрено уставом 

- самый крупный кредитор общества 

- самый крупный участник общества 

 

Какими правовыми актами регулируется деятельность хозяйственных товариществ 

- фз «о хозяйственных товариществах» 

- фз «о товариществах собственников жилья» 

- гражданским кодексом рф 

- указом президента «о некоторых вопросах деятельности простых и полных 

товариществ» 

 

Как называется теория, сторонники которой полагают, что юридическое лицо — 

выдумка, призванная обеспечивать потребности людей 

- теория фикции 

- теория интереса 

- теория обособленной потребности 

- теория имущественной самостоятельности 

 

Какое право имеют участники ооо в отношении созданного ими общества 

- никаких прав учредители не имеют, т.к. их статус прекращается с момента 

регистрации общества 

- право хозяйственного ведения 

- право собственности 

- обязательственное право 

 

Чем из перечисленного нельзя оплатить уставный капитал 

- простым векселем 

- правами пользования имуществом 

- драгоценными монетами 

- коммерческой тайной 

 

Обязано ли акционерное общество выплатить дивиденды по привилегированным 

акциям с установленным в уставе размером дивиденда при отсутствии у него прибыли 



- да, поскольку есть императивное правило устава 

- да, поскольку дивиденды обязательно уплачиваются до признания общества 

банкротом 

- нет, однако такие дивиденды будут выплачены в следующем году 

- нет, в этом случае дивиденды не выплачиваются 

 

Может ли участник акционерного общества выйти из общества 

- да, безусловно 

- да, при условии единогласного решения на общем собрании участников 

- нет, выход из акционерного общества невозможен 

- да, если это не запрещено уставом общества 

 

Возможно ли исключение участника из производственного кооператива 

- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

 

Какой вопрос разрешается путем проведения кумулятивного голосования на общем 

собрании акционеров 

- вопрос об избрании совета директоров 

- вопрос о распределении прибыли 

- вопрос о ликвидации или реорганизации общества 

- вопрос об одобрении сделки с заинтересованностью 

 

В какой срок можно обжаловать решение общего собрания акционеров 

- в течение 3 лет 

- в течение года 

- в течение 6 месяцев 

- в течение 2 месяцев 

 

В каком случае из перечисленных право преимущественной покупки применяется 

- при продаже акций в ОАО  постороннему лицу 

- при продаже доли в ООО  постороннему лицу 

- при дарении акций ЗАО постороннему лицу 

- при продаже доли в ООО другому участнику 

 

Выберите из перечисленных нормативный акт, который не регулирует правовое 

положение коммерческих организаций 

- фз «об акционерных обществах» 

- фз «об обществах с ограниченной ответственностью» 

- фз «о хозяйственных товариществах» 

- закон «о производственных кооперативах» 

 

Кто являлся родоначальником теории фикции 

- О. Гирке 

- папа Иннокентий iv 

- Святой Иосиф iii 

- Аристотель 

 

 Какой срок предусмотрен для регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ 

- 1 месяц 

- 1 день 

- 5 дней 



- 10 дней 

 

Чем из перечисленного можно оплатить уставный капитал 

- честью, достоинством, деловой репутацией 

- навыками, связями, умениями 

- правами пользования сочиненным учредителем стихотворением 

- прощением долгов организации перед учредителем 

 

Выберите из перечисленного, случаи, когда акционер не имеет право получить 

объявленные дивиденды 

- если акционер имеет количество акций, меньше установленного в уставе общества 

минимума 

- если акционер продал акции после объявления дивидендов 

- если акционер сменил место жительства и не сообщил об этом реестродержателю 

- если акционер приобрел акции после даты составления списка лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании 

 

Каковы последствия выхода участника из общества с ограниченной ответственностью 

- такой выход невозможен, т.к. нарушает права кредиторов 

- при выходе выплачивается номинальная стоимость доли 

- при выходе выплачивается рыночная стоимость доли 

- при выходе выплачивается действительная стоимость доли по данным бухгалтерского 

учета 

 

Возможно ли исключение участника из акционерного общества 

- возможно, по требованию кредиторов или поступления на государственную службу 

- невозможно 

- возможно по решению общего собрания 

- возможно по решению суда 

 

Можно ли провести общее собрание акционеров заочно, без совместного присутствия 

акционеров 

- можно, кроме случаев, предусмотренных в законе 

- нельзя, кроме случаев, когда это разрешено в законе 

- можно, всегда 

- нельзя 

 

Может ли суд оставить в силе решение общего собрания акционеров, принятое с 

нарушением закона 

- нет, такое решение подлежит безусловной отмене 

- да, если решение по своему смыслу соответствует закону, нарушения носят 

формальный характер и в интересах большинства акционеров решение сохранить в силе. 

- да, такое решение может быть отменено только самим обществом 

- да, если нарушения закона несущественны голосование акционера не мог повлиять на 

результаты и акционеру не причинены убытки 

 

Можно ли досрочно прекратить полномочия единоличного исполнительного органа, 

который не нарушает требований законно и договора 

- нет, для прекращения полномочий нужны основания 

- орган, по уставу назначающий единоличный исполнительный орган вправе без 

объяснения причин в любое время досрочно прекратить его полномочия 

- такое прекращение полномочий возможно только по решению суда 

- такое решение может быть принято только по согласованию с выборным 

профсоюзным органом 



 

В какой из перечисленных форм коммерческих организаций участники не несут 

ответственности по обязательствам организации 

- полное товарищество 

- общество с дополнительной ответственностью 

- акционерное общество 

- производственный кооператив 

 

Какие учредительные документы предусмотрены для полного товарищества 

- устав и учредительный договор 

- решение собственника о создании товарищества 

- учредительный договор 

- устав 

 

Что такое «гарантийная» функция уставного капитала хозяйственного общества 

- внесение вкладов в уставный капитал участниками гарантировано законом 

- уставный капитал представляет собой минимальный размер имущества, 

гарантирующий интересы кредиторов 

- уставный капитал гарантирует наличие некоего минимума для начала деятельности 

организации 

- стабильность размера уставного капитала должна обеспечиваться банковской 

гарантией. 

 

Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал акционерного общества в 

течение года 

- общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 

- все акции неоплатившего акционера переходят обществу, а оно возмещает 

фактически внесенную часть стоимости 

- любой из акционеров вправе оплатить акции по рыночной стоимости 

- неоплаченные акции переходят в распоряжение общества 

 

Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в закрытом акционерном обществе 

- размещение дополнительных акций по открытой подписке 

- увеличение номинальной стоимости акций за счет собственного имущества общества 

- переоценка основных средств общества 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество обществ 

 

Может ли общее собрание участников ООО принять решение, по которому участники 

обязаны внести вклады в имущество общества, даже если голосовали против этого решения 

- да, если решение принято простым большинством голосов 

- нет, в этом случае вклады будут вносить только участники, проголосовавшие «за» 

- нет, это бы нарушило конституцию рф, т.к. ограничило право собственности 

- да, если за решение проголосовало не менее 2/3 участников общества 

 

Может ли общее собрание членов производственного кооператива принять решение об 

установлении должного оклада главному бухгалтеру 

- нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а решается 

только единоличным исполнительным органом 

- высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой вопрос 

- данный вопрос может разрешаться только правлением 

- данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он решен на 

законодательном уровне 

 



Может ли быть членом совета директоров акционерного общества лицо, не являющееся 

акционером 

- нет 

- как указано в уставе 

- в отдельных случаях, указанных в законе 

- да 

 

Что такое «косвенный иск» 

- это иск акционера о признании недействительным решения общего собрания 

общества 

- это иск общества к членам органа управления о возмещении причиненных убытков 

- это иск акционера (акционеров) в интересах общества о возмещении убытков, 

причиненных членами органа управления 

- это иск общества к акционеру (акционерам) о возмещении косвенных убытков, 

причиненных систематическим неисполнением своих обязанностей. 

 

К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о восстановлении на 

работу генерального директора ооо, считающего, что его уволили незаконно 

- к подведомственности мирового судьи 

- к подведомственности суда общей юрисдикции 

- к подведомственности арбитражного суда 

- к подведомственности третейского суда 

 

В какой из перечисленных форм минимальное количество участников — 5 

- производственный кооператив 

- полное товарищество 

- общество с ограниченной ответственностью 

- акционерное общество 

 

Какие учредительные документы предусмотрены для общества с дополнительной 

ответственностью, созданного тремя лицами ( по законодательству с изменениями, 

вступающими в силу с 1 июля 2009) 

- устав 

- учредительный договор 

- устав и учредительный договор 

- решение собственника о создании общества 

 

Что такое базовая функция уставного капитала 

- уставный капитал может быть оплачен только имуществом, позволяющим 

удовлетворять базовые цели организации 

- уставный капитал представляет собой стартовое имущество, необходимое для начала 

деятельности организации 

- кредиторы организации могут рассчитывать на минимальную имущественную базу, 

удовлетворяющую их интересы 

- при отсутствии полностью оплаченного уставного капитала организация не может 

быть зарегистрирована в ЕГРЮЛ 

 

Каковы последствия невнесения вклада в уставный капитал общества с ограниченной 

ответственностью в течение года 

- общество вправе в судебном порядке взыскать сумму долга с учредителя 

- любой из участников вправе оплатить долю по рыночной стоимости 

- неоплаченная доля переходят в распоряжение общества, оплаченная доля сохраняется 

у участника 



- вся доля неоплатившего участника переходит обществу, а оно возмещает 

действительную стоимость оплаченной доли 

 

Что из перечисленного является допустимым способом увеличения уставного капитала 

в открытом акционерном обществе 

- возложение на акционеров обязанности внесения вклада в имущество общества 

- переоценка основных средств общества 

- размещение дополнительных акций по закрытой подписке 

- увеличение номинальной стоимости акций за счет собственного имущества общества 

 

 

Методические материалы, характеризующие процедуры оценивания 
 

Экзамен проводится в электронной форме в соответствии с контролируемыми 

результатами образования: 

тестирование в ИОП MOODLE 

(УК-10.2  Блок 1 – знать); 

(УК-10.2 Блок 2  - уметь); 

( УК-10.2 Блок 3 - владеть). 

Тестовые задания охватывают содержание изученных тем и размещены в ИОП 

MOODLE. 

Индивидуальный тест  включает 24  вопроса и формируется в автоматическом режиме 

на основе типовых заданий. 

Экзаменационный билет включает три блока заданий. 

 

Максимальная сумма баллов, набираемая студентом по дисциплине равна 100. 

 

Оценка 

в 

баллах 

Оценка по шкале Обоснование Уровень 

сформированности 

компетенций 

Более 

80 

«Отлично» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Высокий уровень 

66-80 «Хорошо» Содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено 

минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

Продвинутый 

уровень 



50-65 «Удовлетворительно» Содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 

Пороговый уровень 

Менее 

50 

«Неудовлетворительно» Содержание курса не освоено, 

необходимые практические навыки 

работы не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки 

Компетенции не 

сформированы 

 

3. Задания в тестовой форме по дисциплине 

Примеры заданий: 

УК-10.2 Знать процессуальное арбитражное, административное, гражданское 

законодательство и практику его применения (УК-10.2) 

 

1. Можно ли в уставе ООО ограничить возможность внесения вкладов в имущество 

общества  

 - да вклады можно запретить или ограничить их размер определенной суммой  

 - да, можно определить состав участников, необязанных вносить вклады  

 - нет, возможность внесения вкладов установлена законом императивно  

 - вклады в имущество общества вообще не могут вноситься — только в 

уставный капитал.  

  

2 Может ли общее собрание акционеров принять решение об установлении должного 

оклада главному бухгалтеру  

 - высший орган управления может принять к своему рассмотрению любой 

вопрос  

 - данный вопрос может разрешаться только правлением  

 - нет, этот вопрос не относится к компетенции высшего органа управления, а 

решается только единоличным исполнительным органом  

 - данный вопрос вообще не вправе разрешаться органами управления, т.к. он 

решен на законодательном уровне  

  

3. Может ли быть членом совета директоров акционерного общества юридическое лицо  

 - нет  

 - как указано в уставе  

 - да  

 - в отдельных случаях, указанных в законе  

  

4. Кто может предъявить иск о возмещении убытков, причиненных действиями 

(бездействиями) члена органа управления акционерному обществу  

 - общество или акционеры, обладающие 1% голосующих акций  

 - любые акционеры  

 - только само общество  

 - акционеры, обладающие в совокупности не менее 10% голосующих акций или 

само общество  

  



5. К подведомственности какого суда относится рассмотрение иска о признании 

недействительным решения общего собрания акционеров, если истец  физическое лицо, 

акционер общества, не являющийся предпринимателем  

 -к подведомственности мирового судьи  

 - к подведомственности суда общей юрисдикции  

 - к подведомственности арбитражного суда 

        - правильные ответы 1 и 3 

  

 

Полный перечень тестовых заданий с указанием правильных ответов, размещен в банке 

вопросов на информационно-образовательном портале института по ссылке 

https://www.mivlgu.ru/iop/question/edit.php?courseid=2136&cat=22194%2C63003&qpage=0&cate

gory=22194%2C63003&qbshowtext=0&qbshowtext=1&recurse=0&recurse=1&showhidden=0 

Оценка рассчитывается как процент правильно выполненных тестовых заданий из их 

общего числа. 


